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AYUDA MEMORIA 
 

REGLAMENTACIÓN DECRETO SUPREMO Nº 3888 DE 01 DE MAYO DE 2019 
 
INCREMENTO SALARIAL GESTIÓN 2019 
 

 El Artículo 6 del Decreto Supremo N° 3888, dispone el INCREMENTO 
SALARIAL EN EL SECTOR PRIVADO, SOBRE LA BASE 
DEL CUATRO POR CIENTO (4%), mismo que se aplicará a todas 

las modalidades de contratos de trabajo asalariado. 

 El Artículo 7 del Decreto Supremo N| 3888, fija en BS2.122.- (DOS MIL 
CIENTO VEINTIDÓS 00/100 BOLIVIANOS), EL SALARIO MÍNIMO 
NACIONAL EN LOS SECTORES PÚBLICO Y PRIVADO, que 

representa un incremento del tres por ciento (3%) con relación al establecido 
para la gestión 2018. 

 

 El cuatro por ciento (4%) de incremento establecido a la remuneración básica, 
NO IMPIDE QUE SE ESTABLEZCAN PORCENTAJES SUPERIORES DE 
INCREMENTO. 

 
 

APLICACIÓN DEL INCREMENTO SALARIAL.- 
I. Debe aplicarse SOBRE LA REMUNERACIÓN BÁSICA 

PERCIBIDA DURANTE LA GESTIÓN 2018. 
 

II. Debe ser FORMALIZADO A TRAVÉS DE UN CONVENIO 
COLECTIVO DE INCREMENTO SALARIAL. 
 

III. El Incremento Salarial NO ES OBLIGATORIO para presidentes, 
vicepresidentes, miembros de directorios, gerentes, 
subgerentes, directores generales, directores o 
subdirectores ejecutivos que tengan un nivel salarial acorde 
al cargo asignado. 
 

IV. Las empresas o instituciones privadas PODRÁN DETERMINAR OTROS 
PORCENTAJES DE INCREMENTO SALARIAL QUE EN NINGÚN 
CASO SERÁN INFERIORES AL CUATRO POR CIENTO (4%). 
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V. En los casos donde el Incremento del cuatro por ciento (4%), no 
alcance el monto del Salario Mínimo Nacional, debe nivelarse 
hasta Bs2.122.- (DOS MIL CIENTO VEINTIDÓS 00/100 
BOLIVIANOS), incluso si esta nivelación implicase un porcentaje 
mayor al cuatro por ciento (4%). 
 

VI. En los casos en que el Incremento Salarial del cuatro por ciento (4%), 
SUPERASE EL MONTO DEL SALARIO MÍNIMO NACIONAL, SE 
DEBE RESPETAR DICHO PORCENTAJE de Incremento Salarial o 
el porcentaje superior acordado. 
 

VII. En los casos de las trabajadoras y los trabajadores que perciban 
remuneración básica superior al Salario Mínimo Nacional 
determinado por el Decreto Supremo N° 3888, corresponde la 
aplicación del Incremento Salarial sobre la base del cuatro por 
ciento (4%). 
 

VIII. Incrementos salariales anteriores a la emisión del Decreto Supremo 
N° 3888, inferiores al cuatro por ciento (4%), deben nivelarse sobre la 
base de éste y si se acordaron porcentajes superiores continuarán 
aplicándose éstos conforme a lo acordado entre partes. 
 

IX. El Incremento Salarial dispuesto para la gestión 2019 en el sector 
privado, se aplica a toda trabajadora y trabajador. 

 
PAGO RETROACTIVO.- El pago retroactivo del Incremento Salarial de la 
gestión 2019, podrá ser efectivizado hasta el día VIERNES 31 DE MAYO 
DE LA PRESENTE GESTIÓN. 
 
 

PLAZOS PARA LA PRESENTACIÓN DEL CONVENIO COLECTIVO 
 

- EN EL SECTOR PRIVADO en general VIERNES 28 DE JUNIO DE 

2019. 

- EN EL SECTOR MINERO PRIVADO  HASTA EL 30 DE JULIO DE 2019, 

en cumplimiento al DECRETO LEY 11477 (se establece 60 días para la 
presentación de convenios colectivos) 

 


