construyendo una i o
#CulturaDeTransparencia o .
—

\201‘!

A |Gz
unitas
Union Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accion Social



El presente Informe Colectivo fue elaborado con informacion provista por las Instituciones
Asociadas y datos registrados en el Sistema de Informacion para la Transparencia y la Rendicion
de Cuentas de UNITAS.

Constituye el 6to. Informe publico y colectivo de la red para aportar a la construccion de una
cultura de Rendicion de Cuentas en Bolivia y corresponde a la gestion 2017.

Contribuye al proceso de aplicaciéon del Marco Internacional para la Efectividad del Desarrollo
impulsado por la Alianza de las OSC para la Efectividad del Desarrollo (AOED) de la cual UNITAS
es miembro y punto focal en Bolivia.

Estd en sinergia con la Iniciativa Regional Rendir Cuentas y el Global Standard for CSO
Accountability, instancias en las cuales UNITAS participa y contribuye.

La presentacion simultanea en todo el pais y la publicacion de este informe, se realiza con el
apoyo de la Unién Europea en el marco del proyecto “Sumando Voces, Multiplicando Acciones:
las OSC como actores en el desarrollo y politica sostenibles” y el programa de fortalecimiento
institucional de Diakonia y la Embajada de Suecia en Bolivia.
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Memoria del directorio
de UNITAS gestion
2017

s muy grato informar a la Asamblea de UNITAS que el afio 2017 ha transcurrido con normalidad y sin

dificultades o sobresaltos relevantes ya que la red ha desarrollado acciones en el marco de la misidn,

visidn y los objetivos de UNITAS, y el Directorio conformado por CIPCA, ACLO, INDICEP, FUNDACION
URAMANTA, PIO XIl' Y CERDET, ha velado por el cumplimiento de los mismos. Nos tocé acompafar principal-
mente la ejecucién de un importante proyecto de fortalecimiento de lared, sus instituciones asociadas y otras
organizaciones de la sociedad civil boliviana, con apoyo de la Unién Europea.

Se realizaron reuniones del Directorio en las que se recibieron informes amplios y detallados por parte de la
Direccidn Ejecutiva y de la Direccién Administrativa, referidos a la ejecucién de los proyectos y programas, a las
actividades de lared y a la ejecucidn presupuestaria. Todos los informes fueron analizados y aprobados por el
Directorio. En la Ultima reunidn, se aprobd el informe de auditoria externa que refleja el balance y los estados
financieros de la gestidn 2017. El dictamen es favorable y el manejo financiero ha sido adecuado, habiendo sido
el informe econémico y de auditoria revisado con anterioridad por Tesoreria del Directorio.

En general, se puede decir que UNITAS goza de buena salud no solo en términos financieros sino también de
posicionamiento publico y en materia de alianzas estratégicas a nivel nacional e internacional.

M3s alld de las reuniones de Directorio, en el marco del fortalecimiento institucional, las instituciones hemos
podido reunirnos en diversas oportunidades durante el afio, gracias a los espacios que UNITAS ha abierto para
debatir y analizar distintos temas tales como el Taller nacional sobre Marco normativo y tributario que rige
para las ONG, en respuesta a las demandas y preocupaciones de las asociadas y otras instituciones, el semina-
rio nacional sobre agenda 2030 o los procesos de formacidn a nivel nacional y departamental que han derivado
en la cualificacién de competencias estratégicas de las organizaciones de la sociedad civil.

Respecto al rol de vigilancia del poder publico, uno de los pronunciamientos impulsados desde el Foro inter-
nacional de defensores fue el referido a la sentencia del Tribunal Constitucional que posibilita la re-eleccién
del Presidente y Vicepresidente. Otro pronunciamiento también en defensa de principios democraticos y de
la Constitucién Politica del Estado, fue el referido a la abrogacién del Sistema de Cédigo Penal. El mismo fue
suscrito por la mayoria de las instituciones asociadas y fue difundido ampliamente.

Es importante resaltar que la labor de UNITAS durante la gestidn 2017 ademas de ejecutar programas y pro-
yectos, de fortalecer procesos de analisis, consulta, debate publico y generacién de propuestas, y de realizar
actividades de alcance nacional y departamental, ha desarrollado una labor significativa administrando distin-
tos proyectos de otras organizaciones como la Comunidad de Derechos Humanos apoyada por ONU Mujeres
y UNFPA, la Plataforma contra el Cambio Climdtico apoyada por We Effect, BD y 11.11; instituciones co-partes
de DIAKONIA como el Capitulo Boliviano de DD.HH, Democracia y Desarrollo, Arte Conciencia y otras. Esta es
una actividad que demuestra que UNITAS cumple con estandares administrativos y de gestidn exigidos por las
agencias de Cooperacidn Internacional.

Por otra parte, desde la Direccidn Ejecutiva se ha informado de manera permanente a las asociadas sobre el
accionar de UNITAS y sobre nuevas oportunidades para acceder a otros fondos, ademds de los que ya facilita
lared a través del FONFOSC.

Segun datos 2016 del Sistema de Informacidn para la Transparencia y la Rendicién de Cuentas, la salud finan-
ciera de las instituciones asociadas tiende a disminuir: 4 instituciones tienen salud fuerte en un rango de 14 a 32
millones de Bs.; 7 tienen salud media en un rango de 2 a 4 millones de Bs.; 5 tienen salud débil en un rango de
1a dos millones de Bs.; y 4 estdn con una salud muy débil en un rango de 180.000 a 560.000 Bs.



Este panorama muestra que uno de los desafios mds importantes para las instituciones asociadas es la soste-
nibilidad financiera.

Respecto a la situacidn legal, todavia hay dificultades para tramitar el registro ante Autonomias y ante el VIPFE,
en tanto que en el ambito politico estd claro que mas alld del desafio de ejercer sin restricciones de ningtn
tipo los derechos y libertades fundamentales, hay temas sensibles relacionados con la implementacién de me-
gaproyectos, industrias extractivas, pueblos indigenas, entre otros. En ese sentido, es importante conducirse
con la responsabilidad y seriedad que debe seguir caracterizando nuestra labor para seguir abriendo y gene-
rando dialogo politico democrético con mdltiples actores.

En relacién a este ultimo escenario, uno de los recientes hechos que no tuvo mayor trascendencia para la red
fue el supuesto vinculo de UNITAS con ADEPCOCA, mencionado publicamente por el Ministerio de Gobierno a
principios de abril, en conferencia de prensa. Frente a ello se hicieron las representaciones correspondientes y
se aclard esta situacion, dejando establecido el rol que UNITAS y sus asociadas vienen cumpliendo para lograr
transformaciones estructurales demandadas histéricamente por la sociedad boliviana.

No es ajeno para nadie el contexto de polarizacion en el que vivimos y las grandes necesidades y demandas
socioecondmicas, politicas y culturales que persisten en el campo y en la ciudad, y que requieren analisis critico
permanente y respuestas efectivas para enfrentar los desafios actuales. En ese marco, el Directorio ha ratifica-
do y ampliado la implementacién del Plan Estratégico en el periodo 2017-2019. Asimismo, con el fin de analizar
las nuevas proyecciones del trabajo de UNITAS, se acordd realizar una evaluacidn externa y a continuacién de
ella, iniciar el proceso de definicién del nuevo plan estratégico.

Finalmente, nos es grato dar la bienvenida a una nueva institucién asociada que comulga los mismos principios
y valores que la red. Se trata de la Asociacién de Promotores de Salud de Area Rural, APROSAR, institucién que
ha cumplido con los requisitos exigidos para su admision y ha sido respaldada por ISALP y SEMTA. Esperamos
que su participacion en la red sea activa, solidaria y comprometida.

A su vez, convocamos a todas las instituciones asociadas a seguir desplegando esfuerzos de coordinacién y
articulacion para enfrentar de manera colectiva los desafios del contexto actual que, en este afio electoral, po-
siblemente presentara mayores retos para garantizar nuestra sostenibilidad politica, legal y financiera. Como
siempre, es necesario preservar nuestra independencia, nuestra mirada critica y propositiva, promoviendo la
pluralidad y la solidaridad entre nosotros.

Directorio de UNITAS
Presidencia: CIPCA, Pamela Cartagena
Vicepresidencia: Fundacién Uramanta, Gabriela Canedo
Secretaria: P1O XIl, Félix Torres
Tesoreria: INDICEP, Helmut Vega
Vocal: ACLO, Fernando Alvarado

Vocal: CER-DET, Guido Cortez



Directorio 2017-2018: ACLO, CERDET, CIPCA, INDICEP, URAMANTA, PIO XlI
Instituciones salientes: Casa de la Mujer, Desafio, ISALP

“Contribuir a la generacion de propuestas alternativas
de desarrollo y cambio social hacia una sociedad
democradtica, solidaria, equitativa y justa, juntamente
conlos movimientos socialesy organizaciones populares
que son los destinatarios finales de su accion”.

Esta mision se logra con el trabajo coordinado de sus
instituciones asociadas, a las que UNITAS fortalece,
articula, relaciona y representa.



Asamblea (2017 - 2018)

Directorio
Presidencia: CIPCA, Pamela Cartagena
Vicepresidencia: Fundacién Uramanta, Gabriela Canedo
Secretaria: P1O XlI, Félix Torres
Tesoreria: INDICEP, Helmut Vega
Vocal: ACLO, Fernando Alvarado
Vocal: CER-DET, Guido Cortez

Direccion Ejecutiva: Susana Erdstegui
Direcciéon Administrativa: Hernando Espada
Comunicacion Institucional: Verdnica Tamayo
Jefatura de audiovisuales y TIC: Roberto Mikihiro
Coordinacién de Programas y Proyectos:
Fondo de Pequefios Proyectos: Fany Cardenas
Programa NINA: Walter Limache
Programa Urbano: Carlos Revilla
Programa Equidad para el Desarrollo: Iris Baptista

Programa Promocién y Defensa de Organizaciones Defensoras de Derechos: Verdnica Salinas
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FUNDACIONES ENTIDAD RELIGIOSA

ENTIDADES SIN FINES DE LUCRO

La Asamblea y Directorio, cumplen el rol de tomar de-
cisiones estratégicas respecto a la accién y proyeccién
de cada institucion.

71% de las asociadas cuentan 95% de las asociadas
con Asamblea y Directorio cuentan con Directorio




Oficinas centrales
de las instituciones
asociadas

CENDA

Cre et P o Diapesirnge weww cenda.org
v aireceion org
WWW,CIpca, org, bo Telel. (351-4) 42423412
cipca@cipca.org bo ‘abamba
Telef. (591-2) 2010797 / 2910758
LaPaz —
KURMI Nifas y Nifos r.
T T DNI BOLI\NJ\
kurmi adsi@gmall.com wwwdri-bqlw org
) Telef, (591-4) 4474165 i-balivia org bo
sonlamontancv2015@gmail.con Cochabamba Telef, (581-4) 4223207
Cel (591) 796799107 7067140¢ | 9T - - Cochabamba

LaPaz

Telaf, (591-2) 2410042
L La Paz

S

indicep @supermet cam.ba u 14”&4)«7{4

Telef. (591-4) 4301852

v ek o ol S s
-

www.cedia org mba www.uramanta. org
infog@cedia.ong direccion@uramanta. org
Telef. (591-2) 2783848 / Telel, (591-4) 4121133 1 4232477
2791075 Cochabamba

LaPaz

CEJIS
w_;,,' Zbe.mﬁo

cepisdonjis org
Telet, (591-3) 3532714/
3533809

www desafio.org bo
Santa Cruz desafiovecinal@gmail com
Tele!. (591-3) 3559673

www.aprosarbolivia.org.bo
contacto@aprosarbolivia.org.bo
Telef. (591-2) 5263605
Orurg

www casadelamujer.ong bo
suarezvargasmiiami@gmail.com
Telef. (591-3) 3521803

Santa Cruz

1@enteinet bo
Telef, (591-2) 5820250
Lallagua - Polosi

ISALP

www.isalp.org bo
isalp@entelnel bo
Telef. (591-2) 6224192
Potos|

'y

CER'DET
www.cerdet.org bo
cerdet@cerdel org bo
Telef, (581-4) 6535471
Tarija

IPTK

www.iptik.org.bo Facebook: Mujeres en Accion Tarija-Bolivia
iptk@entelnet bo mujeresenaccion25@gmail. com
Telef (501-4) 6462447 Telef. (591-4) 6642007 -~ uccn
Sucre Tarija @
o www iiccatarija.org
G 3 50 A iicca ja@gmail.com
4 A_C:LG Telef. (591-4) 6642702 /
*f__. e £634700
Tarija
www.aclo.org.bo
aclogeneral@acio.arg bo

www.ciac-idr.com
ciac@entelenet.bo
Telef, {591-4} 6636841

Telef. (591-4) 64562213/
6454248

Sucre

Las instituciones asociadas a UNITAS responden a una misma esencia. No buscan lucro, buscan ampliar o abrir
nuevos espacios de reflexién y discusién que permitan promover la participacién efectiva de las Organizacio-
nes de la Sociedad Civil en la vida publica, y disefiar nuevos paradigmas del desarrollo que respondan a las
demandas de la sociedad boliviana.
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Ambitosde
accion
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El 52% de las instituciones asociadas trabaja en varios municipios en uno o mas departamentos. El 29%
enmarca su accién a nivel nacional, fundamentalmente aquellas instituciones que realizan investigacion
0 que tienen una amplia presencia mediante programas y proyectos alo largo y ancho del pais. El19% se
concentra a nivel local, focalizando sus programas en determinados municipios.

52%

Departa mentalf

29%

Nacional

Cobertura
geografica
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" Lineas de accion
Derechos de las mujeres A :
.
Educacién y capacitacién R
Empoderamiento
politico y econémico
delas mujeres
Género
] 0 U 0/ Incidencia piblica
@ Investigacién y monitoreo
Servicios socio-legales
Otra
(Analisis de
politicas publicas)
Derechos econémicos,
Desarrollo local sociales, culturales

Democraciay participacion .
Derechos de Pueblos Indigenas

Transparencia

Interculturalidad

Derechos
Humanos

TN y Participacion

Estado y sociedad s o
ocial

s (48! 95%

Fortalecimiento institucional:
Municipios, OTB, etc.

Derechos civiles y politicos
| 0

Derechos de nifios, nifias y
adolescentes Gestién y expresién
cultural
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Seguridad y soberania

alimentaria . L
Asistencia técnica

Desarrollo organizativo

@ Actividad agricola

Investigacion
Desarrollo @

Ruraly @
. Agroecologia
Agropecuario

h

Cadenas productivas

Migracion
Asociatividad

Otros Educaciony
(Siembray cosecha capacitacion
de agua)

Gestion y prevencion
de riesgos

Desarrollode
capacidades

Cambio
Climatico
Adaptacién @

Tratamiento de residuos

Transferencia de tecnologia @

Energia
renovable/eficiencia




Agroecologia

Ordenamiento territorial

Investigacion
Recursos @ i
Naturales

67%

Forestacion y reforestacién

Conservacion de bosques

Formaciony
capacitacion

Biodiversidad y
Otros areas protegidas

(Contaminacién minera,
Rio Pllc’o‘mayo,‘an_allms Tecnologias de
de politicas piblicas) Informacion y

Comunicacién TIC

Educacion

62"

Alfabetizacién
-"\ Y jovenes y adultos

Calidad educativa @

Educacién
superior técnica

* Otra: Educacién por radio, cursos/talleres de formacion
online, coordinacion con Centros de Educacion Alternati-
va, investigacion sobre el Derecho a la Educacidn.
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Redes Sociales / web

com un icacién Produccién audiovisual
7
437

Radio

Centro de documentacion

Iniciativas productivas

Otra Asociatividad

(Periédico prensa libre)

Televisién

Investigacion Empleo/

generacion
de ingresos

43%

Derechos laborales

Proteccion social

* Fortalecimiento de cadenas productivas, fondo rotativo para fomentar la
implementacion de pequerios emprendimientos, investigacion sobre el
Derecho al Empleo




’ Incidencia pibica

Investigacion

Manejo de residuos sdlidos

Aguay _
’ Saneamiento b

3 3 % @ Educacidny capacitacion

Agua potable
Fortalecimiento,
Promociénde capacidad de
salud gestion
Saneamientoy Salud infantil

ot alcantarillado
ra
(Cosecha de @

aguayriego)

Investigacion

Medicina
tradicional

Salud
odbien 29%

Nutricién

Atencion
especializada

Calidad de Salud
atencion Materna

*SIS - Sistema Integral de Salud, ferias de salud en drea urbana y rural, alientacién

sana y saludable, andlisis de politicas piiblicas, apoyo a los catastros pulmonares en
las cooperativas mineras.
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Seguridad alimentaria,

nutricién
Industrias extractivasy
O tras fiscalidad

Gestion territorial, Derechos

Humanos, Género,

Fortalecimiento institucional,

Interculturalidad, Medio ambiente

Mineria Otra
Gonbernanzay (Ayuda mutua, investigacion
gobernabilidad, sobre derecho alavivienda
desarrollo infantil adecuada)

Construccion

Vivienda

14%

Mejoramiento

Autoconstruccion



Actores/as alos

quelas
instituciones
asociadas dirigen
suaccion

Organizaciones con
las que las
instituciones
asociadas han
HELEVEG )

@

@ @
i : : : Colonizadores
86% (Interculturales)
81% @ Personas con discapacida
Pueblos Indigenas Microy pequefios
Originarios epresarios/as
Petusiiayas Adultos mayores
productores/as
Vecinosde barrios
Otras
urbano-populares

* Otras acciones con: Trabajadores en
general, mineros y mujeres Palliris.

OrEanicaciones Organizaciones gremiales
Indigenas/Ayllus : & g
Organizaciones [ colectivos .
@ @
Organizaciones
campesinas
@ Organizaciones sindicales Organizaciones de miner
0 = = 5 ** Otra: Asociacidn de Padres de Familia con nifies
3 8 AI Organizaciones barriales

con discapacidad, Organizaciones de trabajadores
en general. Comité de Defensa del Medio
Ambiente.
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Destinatarios/as
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60116 141444
Un total de 301-560

destinatarios/as directos/as.

Los destinatarios indirectos, entendidos como aquellos que
han participado o se han beneficiado de las acciones durante
la gestion, ya sea por el efecto en las familias de los grupos
meta, por medio de estrategias de incidencia e instrumentos de
difusion y comunicacién radiales, televisivos y de consulta

" SOBREPASARON
LOS 4 MILLONES

y

B .




RELACION CON
LOS
DISTITNOS ACTORES
TRADUCIDA EN
ALIANZAS Y
CONVENIOS

SECTOR
EMPRESARIAL

COMUNIDAD
INTERNACIONAL

GOBIERNO NACIONAL

GOBIERNO DEPARTAMENTAL

GOBIERNO LOCAL

SECTOR PRIVADO o

ONG INTERNACIONALES

7

ORGANIZACIONES CAMPESINAS

ORGANIZACIONES DE BARRIO

ORGANIZACIONES DE MUJERES

N
W




Espacios de
coordinacion

v

Las Instituciones asociadas participan en diversos espacios de coordinacién
como ser redes y plataformas a nivel nacional, regional y global. A nivel
general, resalta la amplia articulacién de las instituciones en espacios de
coordinacién de redes nacionales y tematicas.
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Informacion

Durante la gestion 2017, el presupuesto total X ﬁnanC|era y fuentes
ejecutado por la Red UNITAS (instituciones 4 o o
asociadas, programas y proyectos de UNITAS) suma de ﬁnanC|am|entO
un total de &

BS.117.243.532 '

=

Los datos de la gestién muestran la tendencia de disminucién de recursos solidarios de la
Cooperacién Internacional para las acciones de las ONG. Existe una diferencia de aproxima-
damente siete millones de bolivianos menos, en relacién al presupuesto total ejecutado el
2016 (Bs. 124.459.288.-)

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

1 INSTITUCIONES
Recursos del Sector Privado ( RSE ) Bs.90,730  DIRECCION EJECUTIVA
Bs. 188,405 Bs.97,675

TOTAL GENERAL TOTAL TOTAL
BS.117.243,532 INSTITUCIONES DIRECCION EJECUTIVA
BS. 103.576,903 UNITAS

Bs. 13.666,629

* Las Asociadas de UNITAS que registraron como fuentes de financiamiento Recursos Publicos son 3, una de ellas (asociada) administrd y ejecutd
recursos con mas de dos niveles del Estado

El 76% de los fondos de las instituciones asociadas proviene de la cooperacién internacional
solidaria.

El acceso a fondos publicos ha disminuido significativamente en esta gestién y representa el
1%, en relacién al afio pasado (12%).

La generacion de fondos propios representa mas del 22%, y provienen de recursos propios,
aportes de socios, venta de productos y servicios, rendimientos financieros, donaciones y
otros.

25



FONDOS PROGRAMAS UNITAS  6.667.839.06

PROYECTOS PUNTUAES 1.557.812.88

| PR(;YECTOS ADMINISTRATIVOS  5.440.977.36

Los ingresos obtenidos por las Asociadas el afio 2017,muestran que sélo el 38% de las Insti-
tuciones ha logrado ejecutar mayor financiamiento operativo. El 57% ha sufrido ajustes a su
presupuesto y una sola reporta que ha sido igual a la gestién anterior.

MAYOR

EJECUCION
2017



El informe de auditora consolidado correspondiente a la gestion 2017 fue aprobado por la Asamblea General
Ordinaria de UNITAS el 24 de mayo 2018.

an independent member of
Delta Consult Ltda.€

Auditores y Consultores -

Latinoamerica

DICTAMEN DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los Sefiores

Union Nacional de Instituciones para
El Trabajo de Accidén Social “UNITAS”
La Paz - Bolivia

Opinidén

Hemos auditado los estados financieros Consolidados de Union
Nacional de Instituciones para el Trabajo de Accidn Social
“UNITAS”, que comprenden el Balance General a diciembre 31, 2017,
el Estado de Resultados y el estado de Flujos de Efectivo
correspondientes al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las
notas explicativas de los estades financieros gque incluyen un
resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinidén, los estados financieros adjuntos presentan
razonablemente, en todos los aspectos materiales, la situacién
financiera de Union Nacional de Instituciones para el Trabajo de
Accién Social “UNITAS”, a diciembre 31, 2017, sus resultados de
sus operaciones y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio
terminados en esa fecha, de conformidad con Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Bolivia.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con Normas
de Auditoria Generalmente Aceptadas en Bolivia. Nuestras
responsabilidades de acuerdo con dichas normas se describen més
adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de los estados financieros de nuestro informe.
Somos independientes de la entidad de conformidad con el Cédigo de
Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores junto con los
requerimientos de ética que son aplicables a nuestra auditoria de
los estados financieros en Bolivia y hemos cumplido las deméas
responsabilidades de ética de conformidad con esos reguerimientos.
Consideramos gque la evidencia de auditoria que hemos obtenido
proporciona una base suficiente y adecuada para nuestra opinidn.

Oficina La Paz: Oficina Santa Cruz:

calle Mendez Arcos N° B31 Av. San Martin, calle Fermin
Edificio Delta 3er Piso Peralta N° 110, Equipetrol Norte
T(591)-2-2427222 T(591)- 3 - 3454756

F (591) - 2 - 2419555 F (591) - 3 - 3454756

E deltaconsult@dcl.com.bo E deltascz@dcl.com.bo

Casilla 7514 Casilla 7089

www.dcl.com.bo
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an independent member of

Delta Consult Ltda.€®

Auditores y Consultores

Latinoameérica

Otras cuestiones

Los estados financieros de Union Nacional de Instituciones para el
Trabajo de Accidén Social “UNITAS” a diciembre 31, 2016, fueron
examinados por otros auditores, gquienes en su informe de fecha
marzo 20, 2017 expresaron una opinién sin salvedades.

Responsabilidades de la administracidon de la entidad en relacidn
con los estados financieros

La Direccién de la Organizacidn es responsable de la preparacién y
presentacién razonable de los estados financieros adjuntos de
conformidad con Normas de Contabilidad Generalmente Aceptadas en
Bolivia, y del control interno que la administracidén considere
necesario para permitir la preparacién de estados financieros
libres de incorreccidén material, debida a fraude o error.

En la preparacién de los estados financieros, la Direccién de la
Institucidn es responsable de la valoracidn de la capacidad de la
entidad de continuar como empresa en funcionamiento, revelando,
segin corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en
funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en
funcionamiento excepto si la Direccién de la Organizacidén tiene
intencién de liquidar la entidad o de cesar sus operaciones, o©
bien no exista otra alternativa realista.

Responsabilidades del auditor en relacidén con la auditoria de los
estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de gue los
estados financieros en su conjunto estén libres de incorrecciédn
material, debida a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria gue contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un
alto grado de seguridad, pero no garantiza que wuna auditoria
realizada de conformidad con Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, siempre detecte una incorreccidédn material
cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error
y se consideran materiales si, individualmente o de forma
agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman basé&ndose en los
estados financieros.

2
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Una descripcién més detallada de las responsabilidades del auditor
en relacién con la auditoria de estados financieros se encuentra
en la pagina del Colegio de BAuditores de Bolivia en:
http://www.auditorescontadoresbolivia.org/archivos/Anexo Entidades

No Cotizadas Estados Financieros Separados.pdf. Esta descripcidn
es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

DELTA CONSULT LTDA.

(Socio)

"Lic. Oscar Calle Rojas
MAT. PROF. CAUB N° 1433

La Paz, Bolivia
Abril 23, 2018
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EMISION DE MEMORIA ANUAL PRESENTADA
FACTURAS AIMPUESTOS INTERNOS *

DECLARACION
DA VINCI
DEPENDIENTES **
0 ACTUALIZACION EN ENVIO SISTEMA DA VINCI
8] A PADRON BIOMETRICO 95% LIBROS COMPRAS - VENTAS

* D.S. 24742 del 31 de julio de 1997, Art. 1 determina que los sujetos pasivos (definidos en el Art. 37 de la Ley No 843 y su Reglamento) que tengan
ingresos brutos iguales o menores a Bs. 1.200.000 no estan obligados a presentar al Servicio de Impuestos Nacionales la memoria anual.

** L a presentacion de la Declaracién Jurada al Servicio de Impuestos Internos por concepto de contribuyentes en relacién de dependencia rige
para el personal que recibe un salario mayor o igual a Bs. 7.000. El restante presenta sus formularios con fines de control institucional de acuerdo
ala norma establecida.

En el marco de cumplimiento alas norma-
tivas laboral, la Red UNITAS cumple con
los Aportes a las AFP, Benificios Sociales

y Seguro médico. Dos asociadas aplican
la modalidad de trabajo por consultores
temporales.

Instituciones




- Equipo de trabajo

, T 5 8 2 .

a,_—-—""____—"'“'—w,% -
25 Personal

/ /I ? 55 i

[ personas

.7 18

Trabajadores/as
temporales

637

o Voluntarios/as

El nimero total de funcionarios/as en las Instituciones Asociadas y Direccién Ejecutiva de la Red UNITAS duran-
te la gestién 2017 fue de 1.265 personas, de las cuales 46 han sido trabajadores/as temporales y 637 voluntarios

(la asociada APROSAR cuenta con 586 personas voluntarias).




Del total del personal, el 45% (569) son mujeres y el 55% (696) son hombres. Esimportante resaltar que las
instituciones son una fuente de trabajo para un nimero significativo de profesionales en el pais.

En relacién al nimero de funcionarios/as registrados el 2016 (629), el 2017 se han incrementado parcialmente
los servicios con 55 técnicos/as institucionales (permanentes) y se ha disminuido en un nimero de 19 técnicos

la contratacion de personal eventual.
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Su marco
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Diferentes actividades en Instituciones/organizaciones
los distintos ejes de trabajo (Multiactor y multinivel)

* El Proyecto es transversal al marco Estratégico
Institucional que es financiado por la Unidn Eu-
ropea
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“participacion social
cumplimiento de los

87

PARTICIPANTES

35 Red UNITAS

5 ONG
internacionales

10 Agencias de cooperacion
(Oficial)

2 Organizacion
gremial

-I Gobierno
departamental

Gobierno
municipal

ODSvmnMZIBIIm Bol

y mecanismos de mnmm

DELEGACION UV

El seminario se llevd a cabo en la ciudad de La Paz, el
5 de julio 2017, contd con la participacion de alrede-
dor de 87 participantes representantes de ONG, or-
ganismos bilaterales y multilaterales, organizaciones
sociales, academia y otros. Las exposiciones estuvie-
ron a cargo del Programa Urbano de UNITAS, Unidn
Europea, Naciones Unidas, Cooperacién Sueca y la
organizacion INDICEP.

OBJETIVOS

Insumos clave para la construccion
participativa de herramientas de
monitoreo  que  facilitaron la
sistematizacion de informacién sobre
politicas de desarrollo en el marco del
Plan Nacional de Desarrollo
Econémico y Social (PDES), y Ila
generacion de capacidades en
organizaciones de la sociedad civil
para la aplicacién de las mismas a nivel
departamental y nacional.

A raiz del intercambio de criterios y las
complementariedades identificadas
entre la politica de desarrollo del
Estado Plurinacional de Bolivia y la
politica de desarrollo de la UE y otros
organismos de cooperacién, se
establecieron bases para ampliar el
dialogo politico multiactor, que
incluye a las organizaciones de la
sociedad civil.

Las instituciones publicas presentes,
asi como organismos de cooperacion
internacional incrementaron  su
comprension sobre el papel clave de
las OSC en la implementacion del
PDES y la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible,

Representantes de organizaciones de
la sociedad civil compartieron sus
preocupaciones y recomendaciones
sobre la agenda de desarrollo en
Bolivia.



6 Foros Multisectoriales departamentales con la par-
ticipacion de representantes de la Cooperacidn, sec-
tor publico y privado, OSC y otros, abordaron temas
elegidos por las Organizaciones Sociales y generaron
analisis sobre diagndsticos realizados a nivel depar-
tamental donde las instituciones asociadas tienen

presencia y relacién establecida con sectores socia-
les, entorno al Plan de Desarrollo Econdmico y Social

(PDES).
Visiones de
desarrollo.
“;Que hay de Alternativas al

nuestros derechos? extractivismo

Situacion de la
proteccion social y

seguridad
alimentaria” : ;
Violencia y
desarrollo
humano.Una
aproximacion a la
“Foro situacion de las
departamental mujeres y jévenes
de la Sociedad indigenas en
Civil sobre contextos urbanos

Desarrollo” h
® Foro multisectorial

: “Miradas sobre
Juntos por el desarrollo del desarrollo
departamento de departamental”
Chuquisaca y Porosi:

“Migraciéon campo ciudad”

. roros Departamentales souare
Desarrol'o”

‘Q Visiones y aportes tesde la sociedad civil

- -
) unitas [ER
& itas
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318

PARTICIPANTES

EJE1

EL ESTADO DE
SITUACION DE LA
SOCIEDAD CIVILY
DEFENSORES/AS
DE DERECHOS

1¢* Foro Latinoamericano de Defensores y 11" Foro
Nacional de Organizaciones Sociales desarrollados el
28 y 29 de noviembre de 2017 en la ciudad de La Paz,
con el aporte de 17 expositores nacionales e interna-
cionales. El debate gird en torno a 4 ejes y temas re-
lacionados con el entorno de las organizaciones de la
sociedad civil en el contexto actual cuyas conclusio-
nes se plasmaron en un pronunciamiento colectivo.

Red UNITAS

@
® Organizaciones
sindicales

5 ONG internacionales OTB

3 Organizaciones
originarias (Ayllus)

Agencias de cooperacion Organizaciones
(Oficial) gremiales

Org./colectivos de
R 32 O

mUjE'TES mineras

6 Gobierno

® 33 Organizaciones
campesinas

Organizaciones
19 indigenas

municipal

EIEZ EIER  EJE4

RECURSOS
DERECHOS, LIBERTAD DE NATURALES Y
DEMOCRACIAY EXPRESIO
PARTICIPACION FRC g
PUEBLOS

POLITICA

% INDIGENAS "

17 panelistas internacionales de 9 paises: Argentina, Colombia,
Ecuador, México, Nicaragua, Pert, Paraguay, Venezuela y Bolivia.



Desarrollar un enfoque basado en los derechos que empodere a defensores/as y aumente la capacidad y trans-
parencia de los responsables de su proteccion.

Reconocer la diversidad de defensores/as: provienen de diferentes contextos, culturas y sistemas de creen-
cias.

Integrar una perspectiva de género y adoptar un enfoque interseccional.

Centrarse en la seguridad integral de defensores/as, en particular en su seguridad fisica, seguridad digital y
bienestar psicosocial.

Reconocer las interconexiones entre los grupos de defensores/as, las organizaciones, las comunidades y los
miembros de la familia que comparten su riesgo.

Garantizar la participacion activa de defensores/as en todas las etapas de las estrategias de proteccion.
Garantizar que las medidas de proteccién sean flexibles y adaptables.
Promover y mantener la independencia de poderes y el respeto a los derechos a la libertad de asociacion, ex-

presidn, acceso a la informacién y protesta como derechos clave vinculados a la accién de las y los defensores
de los derechos humanos.

Unitas presentd las conclusiones del Foro en el V Ecuentro del Grupo de Socios para el Desarrollo en Bolivia
(GRUS) y la Sociedad Civil

-- "\é @ diakonia .9 ...
.tll'tas s

Union Europea

#DefensoresDeDerechos #CausasComunes

e www.redunitas.org e

D QL_ § CanEd ”i}
DN BOLIVIA ";J idn & 5 5

a

Desafio










Presentacion del Informe de Rendicién Publica de Cuentas, realiza-
da por quinta vez consecutiva, el 29 de agosto de manera simulta-
nea en 7 departamentos por la Red UNITAS en coordinacién con 7
Redes Nacionales y sus Asociadas.




La Asociacién de Instituciones de Promocién y Educacion (AIPE), Fe y Alegria, la Red Nacional de Participacion
Ciudadanay Control Social (PCCS), la Liga de Defensa del Medio Ambiente (LIDEMA), la Red TIC Bolivia, la red
Educacién Radiofdnica de Bolivia (ERBOL) la Comunidad de Derechos Humanos (CDH), y UNITAS, se adhirieron
publicamente al Marco Internacional para la Efectividad del Desarrollo de las OSC; presentaron su Rendicion
Publica de Cuentas y el mecanismo de autorregulacién de las organizaciones sin fines de lucro “Construyendo
una Cultura de Transparencia”.

Redes con cddigo de
ética

Redes nacionales con
informes de RC

AIPE, PCCS, LIDEMA,
Comunidad de

Derechos Humanos,
ERBOL, Red TIC, Fe y
Alegria y UNITAS

2 Redes con politica de
transparencia y RC

Fe y Alegriay
Red PCCS
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El taller contribuyd al debate, in-
formacion, socializacién, reivindi-
cacién del rol, naturaleza y esencia
de las asociaciones sin fines de lu-
cro en Bolivia.

Propicid el analisis sobre aspectos
normativos y tributarios que rigen
su accionar.

Facilitd la socializacion de expe-
riencias concretas y la definicion de
estrategias conjuntas que deriven
en la modificacién del marco regu-
latorio vigente y el fortalecimiento
institucional.

Aportd con insumos para el andlisis
del anteproyecto del Sistema Penal
y su impacto en las organizaciones
sin fines lucro.

El Taller Nacional se realizé en La Paz, el 19 y 20 de
septiembre, con la participacién de diversas organi-
zaciones interesadas en analizar y compartir aspec-
tos legales, administrativos, tributarios que afectan
el desempefio de sus labores en distintos departa-
mentos del pafs.

11 expositores entendidos en la materia aportaron
con conocimientos y propuestas.

La oportunidad fue propicia para la presentacién
del Formulario en linea para el Registro de ONG a
cargo de la jefa de Unidad de ONG del VIPFE.

126 |
Organizaciones
Participantes




86%
Instituciones O]\[€

asociadas a y Redes 480
UNITAS Nacionales Participantes

224

Hombres

256

Capaatadas en espacios presenaales Mujeres

han adquirido habilidades y
conocimientos durante la réplica de
cursos y el desarrollo de actividades

departamentales

Se fortalecieron capacidades institu-
cionales en metodologias participati-
vas.

Se establecid una estrategia de abor-
daje que delimita los diagndsticos par-
ticipativos

Se definié el marco de monitoreo de
las politicas publicas del PDES y ODS.

La Paz 5, 6 y 7 de julio de 2017 Taller
Nacional de Herramientas de Monito-
reo ODS.



Instituciones asociadas a UNITAS replicaron desde la educacion popular me-
todologias y estrategias abordando diferentes temdaticas que forman parte
del marco de monitoreo de las politicas publicas del PDES y ODS.

6 O 5 participantes en 1 4 talleres tematicos:

Cercado (Cochabamba)

Tema: Derechos

Sujeto: Nifios, nifias y adolescentes
Ambito: Urbano

Cocapata (Cochabamba)

Tema: Recursos productivos

Sujeto: Pequefos/as productores agricolas
Ambito: Rural

Valle Alto (Cochabamba)
: (@ Tema: Recursos Productivos
: .~/ Sujeto: Regantes

- - Ambito: Rural

Sucre (Chuquisaca)

Tema: Normativas administrativas y proteccién social
Sujeto: Migrantes
Ambito: Urbano

Corocoro (La Paz)

Tema: Recursos Productivos

Sujeto: Pequenos/as productores agropecuarios
Ambito: Rural

La Paz (La Paz)

Tema: Proteccién social

Sujeto: Personas con enfermedades no contagiosas
(cancer)

Ambito: Urbano

Vallegrande (Santa Cruz)
Tema: Derechos

Sujeto: Mujeres
/ Ambito: Rural
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Lomerio (Santa Cruz)
Tema: Derechos
Sujeto: Indigenas
Ambito: Rural

Ravelo (Potosi)

Tema: Proteccidn social y efectivizacién de normas a
través de politicas publicas

Sujeto: Mujeres

Ambito: Rural

Uriondo (Tarija)

Tema: Recursos productivos

Sujeto: Pequerios/as productores agroecolégicos
Ambito: Rural

Padcaya y Bermejo (Tarija)
Tema: Participacion
Sujeto: Mujeres

Ambito: Urbano y Rural

Bermejo (Tarija)

Tema: Recursos productivos
Sujeto: Mujeres sectores populares
Ambito: Urbano

Amarete (La Paz)

Tema: Gestion municipal

Sujeto: Comunidades originarias
Ambito: Rural

San Ignacio de Mojos (Beni)
Tema: Derechos

Sujeto: Indigenas
/ Ambito: Rural
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ASOCIADAS

Curso Nacional de
Formacion en Género

Incorporacién del enfoque de
Geénero en el PEI de INDICEP

ISALP

Elaboracién y aprobacién de la Politica
de Género e incorporacion del enfoque
de Género en el PEI de CEJIS

PROYECTOS FONFOSC

Socializacién y retroalimentacion del
Plan Estratégico de Género de







Durante el afio, diversas reuniones y acciones dieron
continuidad a temas de interés comun de Redes Na-
cionales y Plataformas de ONG internacionales en el
marco del proyecto “Fortalecimiento de la sociedad
civil: mejor participaciéon democrética a través de ma-
yor efectividad y transparencia”.

Policy Research on the Implementation
of a Human Rights-Based Approach
in Development Partnerships

fD?E..,.EéN gso?artnershipco

Development Effectiveness

Contribucidn a la Investigacion politica sobre la imple-
mentacién de un enfoque basado en los derechos huma-
nos en las alianzas para el desarrollo Post 2015 de la AOED
sobre el estado de la eficacia del desarrollo y rendicién de
cuentas de las OSC.



El Observatorio de Defensores/as de Dere-
chos” activo en la pagina web de UNITAS
(www.redunitas.org) desde el 28 de no-
viembre 2017, se basa en un sistema de re-
cojo, sistematizacion y difusion de informa-
cién que facilita el monitoreo del entorno
habilitante en el contexto actual, en con-
traste con los compromisos asumidos por
el Estado boliviano para la vigencia de los
Derechos Humanos. El Observatorio es el
resultado de una colaboracién de distintos
actores a nivel nacional que reporta sobre
el espacio de la sociedad civil y la situacion
de defensores de derechos en Bolivia con
una metodologia que ofrece resultados

comparables a escala global. o§SERVATOR|
DEFENSORES/AS
DE DERECHOS

http://redunitas.org/observatorio/

Valoraciones del Entorno

Las valoraciones ofrecen una medida aproximada del estado del espacio civico
en un contexto dado. Por ello la importancia de la actualizacién de datos
generados localmente y el analisis para complementar las valoraciones.

El Estado garantiza efectivamente el disfrute del espacio civico y la
participacion democratica para todas las personas. Los niveles de
miedo son bajos, los ciudadanos/as son libres de formar
asociaciones, manifestarse en lugares publicos y de recibir y difundir
informacidn sin restricciones en la ley o en la practica.

El Estado reconoce a sus ciudadanos/as y a organizaciones de la sociedad civil,
Reducido su derecho a la libertad de asociacién, de reunion pacifica y de expresion. Sin
embargo, existen indicios ocasionales de vulneracién de estos derechos.

El Espacio de la Sociedad Civil es muy controvertido. Las autoridades,
imponen una combinacion de impedimentos legales y practicos en el
pleno disfrute de los derechos fundamentales.

Restringido

Existe un cierre total — en la ley y en la practica — del Espacio civico.
Prevalece una atmaosfera de temor y violencia. El Estado y otros
actores no estatales son rutinariamente responsables de encarcelar,
herir y matar a la gente con altos indices de impunidad.
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Programas y
Proyectos de
las instituciones
asociadas - 2017

Principales
resultados

La accion parte de las problematicas cotidianas de Ila
poblacion y articula problematicas y actores de distinto
orden (local, nacional, global) para responder de manera
efectiva a sus demandas. A su vez, para ir mas alla de
reivindicacionesinmediatistas,secuestionanlasestructuras
y relaciones de poder de naturaleza econdmica, social,
politica, de género, cultural y generacional y se fortalecen
procesos dialécticos que generen cambios, abran canales
de expresion y promuevan el uso de mecanismos d

exigibilidad de derechos e incidencia publica.







Principios de Estambul y
Marco Internacional parala
Eficacia del Desarrollo de las
0sC

Reconociendo no sdlo sus contribuciones al desa-
rrollo en tanto que agentes innovadores del cam-
bio y la transformacién social, sino también de sus
debilidades y desafios en el contexto nacional, las
instituciones asociadas a UNITAS han reafirmado su
compromiso de adoptar medidas para mejorar y res-
ponsabilizarse plenamente de sus practicas.

Los Principios de Estambul son la base del Marco In-
ternacional para la Eficacia del Desarrollo de las OSC 'y
tienen en cuenta la diversidad de visiones, mandatos,
enfoques, relaciones e impactos de las instituciones
como actoras del desarrollo y se aplican de forma sig-
nificativa pero diferenciada, adaptados al contexto
local o sectorial de cada institucién. Son puntos de re-
ferencia universales de las actividades en el desarro-
llo, que enfatizan el impacto de estas acciones sobre
los derechos de las personas que viven en la pobreza
y las poblaciones marginadas.

El presente informe muestra que el desarrollo es un
proceso social y politico que se basa tanto en la par-
ticipacion y el compromiso de los pueblos para hacer
realidad el ejercicio de sus derechos, como en la conse-
cucidn de resultados en este ambito. A la vez que de-
fensoras y proveedoras de bienes publicos, las institu-
ciones asociadas a UNITAS colaborany se alian con las
comunidades, con otras organizaciones y con distintos
actores del desarrollo, complementado asi estos es-
fuerzos en instancias publicas en distintos niveles.

Las instituciones estdn estrechamente vinculadas
con los procesos locales y nacionales, son cataliza-
doras del cambio social, colaborando con sus socios
en torno a valores e intereses compartidos. Traen

Principios de

Estambul

consigo una gran variedad de valores organizativos,
objetivos, formas de participaciéon popular, asi como
conocimientos sectoriales, estructuras, interesesy re-
cursos. Intentan maximizar los resultados positivos,
teniendo en cuenta todos los efectos posibles de sus
acciones de desarrollo. Las instituciones son canales
para la solidaridad social, el servicio y la movilizacién
que permiten a las personas reclamar sus derechos
de forma mas efectiva y mejorar sus condiciones de
vida; enriquecen el didlogo sobre politicas publicas
con conocimientos e innovacidn. Colaboran y coordi-
nan esfuerzos para alcanzar resultados de desarrollo
dando prioridad a la lucha contra las causas de la dis-
criminacion, la pobreza y la desigualdad. Juegan un
importante papel fomentando la participacién ciuda-
dana, defendiendo el estado de derecho y luchando
contra la corrupcién y mal uso de los fondos publicos.

La adopcidn de los Principios de Estambul es un me-
dio para estimular una reflexion estructurada, una
comprensién mas profunda y una rendicién de cuen-
tas, que mejoren la efectividad de las organizaciones
como actoras del desarrollo. Este es el propdsito para
presentar el siguiente reporte institucional en funcién
a los 8 Principios de Estambul y sus respectivas pautas:

Principio 1: Respetar y

promover los derechos
humanos y la justicia social

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... desarrollan e implementan estrategias,
actividades y practicas que promueven los derechos
humanos colectivos e individuales, incluyendo el de-
recho al desarrollo, con dignidad, trabajo decente,
justicia social y equidad para todas las personas.
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a) Poner en practica enfoques para el desarrollo
basados en los derechos humanos en todos los
aspectos de incidencia, analisis programatico, di-
sefio, implementacién y evaluacién, incluyendo
mecanismos para la participacion, la formacidon y
el refuerzo de las capacidades y un didlogo politi-
co inclusivo para responsabilizar a los gobiernos
por sus obligaciones.

b) Salvaguardar, apoyar y hacer operativos los dere-
chos de las poblaciones afectadas y empoderar a
las mujeres, a menudo excluidas, para que parti-
cipen en el disefio, la puesta en practica y la eva-
luacidn de las actividades de desarrollo de las OSC
lideradas a nivel de pais.

c) Empoderar y mejorar las capacidades de las co-
munidades afectadas para participar en el dialo-
go politico multilateral, persiguiendo y fomentan-
do procesos politicos inclusivos con gobiernos,
donantes y otros actores del desarrollo basados
en la legislacién y normas internacionales sobre
derechos humanos.

d) Poner en practica enfoques genuinos que permi-
tan el consentimiento libre, previo e informado
de las comunidades y partes afectadas. Capacitar
y educar a las poblaciones vulnerables sobre sus
derechos legales y otros recursos.

e) Establecer indicadores medibles sobre la eficacia
del desarrollo en base a las normas internacionales
sobre derechos humanos, incluyendo igualdad de
género, derechos de los nifios y nifias, discapaci-
dad, trabajo decente y formas de vida sostenibles.

Principio 2: Incorporar

la equidad y la igualdad

de género a la vez que
promover los derechos de
las mujeres y las nifas

Las OSC son eficaces como actoras del desarro-
llo cuando... promueven una cooperacién para
el desarrollo que pone en prdctica la equidad de
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género, reflejando las necesidades y experiencias de las
mujeres, a la vez que apoyan sus esfuerzos para la rea-
lizacidn plena de sus derechos individuales y colectivos,
de manera tal que les permita participar como actoras
plenamente empoderadas en el proceso de desarrollo.

a) Integrar y poner en practica la igualdad de géne-
roy los derechos de la mujer en las practicas cons-
titutivas de las OSC. La cultura organizativa debe
tener en cuenta los tratados y acuerdos interna-
cionales relevantes, especialmente la Convencidn
sobre la Eliminacién de todas las formas de Discri-
minacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas
en inglés). Esta inclusion de la igualdad de género
y los derechos de las mujeres debe reflejarse en el
mandato de las OSC, sus politicas, el didlogo con
sus homdlogos, la asignacién de partidas especi-
ficas de género dentro de los recursos humanos
y financieros y en programas de capacitacién del
personal y otras partes interesadas.

b) Integrar indicadores y analisis de género, inclu-
yendo informacién desagregada por género, en
los planes programaticos para garantizar que la
planificacion de las OSC, la puesta en practica, la
promocion, el seguimiento y la evaluacién se ba-
san en un analisis exhaustivo de género, asi como
en indicadores de igualdad de género y derechos
de la mujer.

¢) Invertir en alianzas para incrementar las capaci-
dades en igualdad de género y los derechos de las
mujeres, incluyendo un apoyo significativo a las
organizaciones y movimientos de mujeres. Debe
impulsarse la participacion y el compromiso de
hombres y nifios en el proceso.

d) Buscar oportunidades para colaboraren procesos
de didlogo politico multi-actores para promover
cambios adaptados a cada contexto que garanti-
cen los derechos sexuales y reproductivos de las
mujeres, su empoderamiento econdmico, su lide-
razgo, un mayor control sobre los recursos pro-
ductivos y aumenten su participacidn politica para
avanzar en sus intereses estratégicos.



Principio 3: Centrarse en
el empoderamiento, la

apropiaciéon democraticay
la participacion de todas las
personas

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo cuan-
do... apoyan el empoderamiento y la participacion
inclusiva de la poblacidn para ampliar su apropiacion
democratica de las politicas e iniciativas de desarro-
llo que afectan sus vidas, con énfasis en los pobres y
marginados.

a) Centrar la programacion de las OSC en el empo-
deramiento de las mujeres y hombres cuyas vidas
se ven afectadas directamente por las iniciativas
de desarrollo. Debe darse prioridad a las opinio-
nes, propuestas, preocupaciones y actividades de
desarrollo de las personas que viven en la pobre-
za (prestando particular atencidn a la inclusion de
las mujeres, las nifias, los pueblos indigenas, las
personas trabajadoras, con discapacidad, migran-
tes y desplazadas) y de los movimientos sociales
que representan a las poblaciones en desventaja y
marginadas.

b) Promover enfoques de abajo hacia arriba para
la adopcion democratica de decisiones y con el
objetivo de reforzar la participaciéon de diversas
partes interesadas de OSC locales. Garantizar que
se escuchan las voces de las mujeres a la hora de
establecer prioridades para los programas nacio-
nales y locales de las OSC.

¢) Fortalecer las voces de las mujeres y hombres que
viven en la pobreza y de las personas marginadas
politicamente a la hora de determinar, promocio-
nar y hacer un seguimiento de las politicas publi-
cas del desarrollo mediante un didlogo multilate-
ral y el refuerzo de las OSC como actores politicos
no partidarios del desarrollo.

d) Tratar a todos los participantes en el desarrollo
por igual independientemente de su naturaleza
juridica, su origen étnico, su género u orientacion
sexual, discapacidad, formacidn, situacidon econd-
mica o edad.

e) Aumentar la conciencia respecto ala compleja rea-
lidad del desarrollo entre los diferentes publicos.
El desarrollo se basa en la solidaridad y el acompa-
flamiento de las poblaciones afectadas en los pai-
ses en desarrollo, no consiste en reemplazarlas o
en dirigir los procesos de cambio en su nombre.

f) Cuando se actie como donante, invertir en el
refuerzo de las capacidades de las OSC y el auto
desarrollo sostenible que permita a las OSC ser
independientes en las dreas de gobernanza, finan-
ciacidn, liderazgo en la gestion de sus programas
e incidencia frente a otros actores del desarrollo.
Este liderazgo también debe provenir de las muje-
res y comunidades marginadas.

Principio 4: Promover la

sostenibilidad ambiental

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... desarrollan e implementan prioridades y
enfoques que promueven la sostenibilidad ambiental
paralas generaciones presentes y futuras, incluyendo
respuestas urgentes a las crisis climaticas, con espe-
cial atencién sobre las condiciones socio-econdmicas,
culturales y de los pueblos indigenas para la integri-
dad ecoldgica y la justicia.

a) Incorporar de forma explicita temas de sosteni-
bilidad en las politicas, practicas, planificacion de
programas, procesos de disefo, y actividades de
incidencia y participacion publica de las OSC. Ga-
rantizar la integridad ecoldgica y medioambiental
alargo plazo y escuchar y apoyar a los actores lo-
cales a la vez que se reconocen los distintos pape-
les de género en la gestion medioambiental.

b) Construir alianzas y colaboraciones estratégicas
entre las OSC que participan en iniciativas medio
ambientales y de desarrollo. Aumentar la capaci-
dad de ambos sectores para promover y alcanzar
un desarrollo medioambientalmente sostenible.

c) Promover y respetar los derechos de todas las
personas a vivir y trabajar en entornos saludables
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y contribuir a las practicas respetuosas del medio
ambiente de las comunidades indigenas. Deben
tenerse en cuenta las estrategias y acciones na-
cionales asi como las responsabilidades medioam-
bientales individuales.

d) Promover el derecho al agua, la tierra, los alimen-
tos, la vivienda y un mayor control de la gestion
de los recursos naturales de las personas que
viven a la pobreza y los grupos marginados (por
ejemplo, las mujeres de zonas rurales y las pobla-
ciones indigenas). Debe promocionarse su partici-
pacién activa en la gobernanza medioambiental y
la toma de decisiones sobre la gestion de recur-
sos. Los gobiernos y el sector privado deben asu-
mir responsabilidades a través del didlogo con las
partes interesadas.

e) Influir en las politicas y poner en practica inicia-
tivas adaptadas al contexto para reducir los im-
pactos negativos del cambio climatico, la pérdida
de biodiversidad y todas las otras formas de de-
gradaciéon medioambiental (Po ejemplo: recursos
hidricos y degradacién del suelo). Las condiciones
socioecondmicas, culturales e indigenas paralain-
tegridad y la justicia ecoldgica deben incorporarse
a las politicas e iniciativas, basdndose en los co-
nocimientos y las experiencias de las poblaciones
afectadas.

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... demuestran un compromiso institucional
sostenido con la transparencia, la rendicién de cuen-
tas a multiples actores, y la integridad en su funciona-
miento interno.

o o1

a) Promover practicas de transparencia y rendicion
publica de cuentas como herramientas para incre-
mentar la visibilidad y la credibilidad de las OSC.

b) Sentar las bases para la mutua y midltiple rendi-
cion de cuentas a través del facil acceso publico
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a todas las politicas y documentos constitutivos
de la organizacién incluyendo las normas que re-
gulan la financiacién de los asociados y asociadas,
e informes periddicos y auditados de naturaleza
financiera y programdtica. Estos informes deben
ser, por supuesto, adecuados para la naturaleza 'y
localizacidn de la organizacidn, y estar basados en
unas normas minimas legales y éticas comunes. El
acceso a las politicas y documentos nunca debe
poner en peligro la vida o la existencia de una or-
ganizacidn asociada.

c) Utilizar practicas que contribuyan a la mutua y
multiple rendicién de cuentas, mediante la re-
flexién sobre las relaciones de poder, dando cabi-
da a los desafios y criticas, asegurando los recur-
sos necesarios y llegando a un acuerdo sobre un
marco para el didlogo que tenga en cuenta el reco-
nocimiento de género, y sea equitativo, inclusivo
y periddico. También se deberia crear un mecanis-
mo de reclamacion justo para lidiar con posibles

acciones arbitrarias o irrespetuosas.

d) Cuando actien como donantes, proporcionar
informacién accesible sobre todas las organiza-
ciones socias, incluyendo fuentes de financiacién
dentro del marco de una mutua transparencia y
rendicion de cuentas. Se debe respetar la privaci-
dad y confidencialidad de cualquier informacién
que pueda poner en peligro vidas o a una orga-
nizacién asociada. También se pueden poner res-
tricciones al acceso a la informacidn si asi lo solici-
taran las organizaciones afectadas y existiera una
justificacién adecuada.

e) Responder a las peticiones publicas de informa-
cion de forma oportuna, precisa y accesible, in-
cluyendo informacién desglosada por género.
Cuando sea posible, la informacién deberia estar
disponible en los idiomas adecuados.

f) Promover y poner en practica una cultura de
transparencia y democracia dentro de la organi-
zaciéon mediante un liderazgo eficaz y que rinda
cuentas por la asignacion de responsabilidades de
forma clara, procedimientos operativos transpa-
rentes, practicas éticas de informacion, politicas
anti- corrupcién y un respeto demostrado por el
equilibrio de género, las normas de derechos hu-
manos, la integridad, la honestidad y la veracidad.



Principio 6: Establecer

alianzas equitativas y
solidarias

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando...se comprometen a establecer relaciones
transparentes con la sociedad civil y otros actores del
desarrollo, de manera libre y como iguales, basadas
en metas y valores de desarrollo compartidos, res-
peto mutuo, confianza, autonomia organizacional,
acompafiamiento de largo plazo, solidaridad y ciuda-
dania global.

a) Definir de forma clara y explicita las condiciones
y términos de la alianza en un «Acuerdo de Aso-
ciacion». Las responsabilidades, contribuciones,
procesos de toma de decisiones y mecanismos
de responsabilidad deben quedar claramente es-
tablecidos mediante el didlogo respetuoso y un
acuerdo alcanzado libremente. Es necesaria una
adecuada distribucién de recursos para asegurar
el fortalecimiento mutuo de las organizaciones.
La participacion y el respeto de las mujeres y las
necesidades de género estratégicas son impres-
cindibles a la hora de determinar las condiciones y
términos de las alianzas.

b) Disefar acciones complementarias para todos los
socios con el objetivo de establecer analisis com-
partidos, objetivos programaticos y sistemas de
supervision, en lugar de contratos limitados a pro-
yectos. Institucionalizar e invertir en una relacion a
largo plazo asentada en el liderazgo compartido de
los miembros, estrategias de desarrollo apropiadas,
y que tenga lo suficientemente en cuenta el apoyo
institucional, la mutua responsabilidad, el didlogo
para resolver las diferencias, y la participacion de
todos los actores relevantes en la asociacidn.

c) Al actuar como donantes, alinearse con los obje-
tivos programaticos, estrategias y sistemas admi-
nistrativos de las organizaciones socias cuando
sea posible, y trabajar para armonizar los requisi-
tos con otros donantes de acuerdo con los siste-
mas de los socios.

d) Reforzar la colaboracién para lograr una mayor
solidaridad y la creacién de sinergias por una cau-
sa comun entre las OSC, tanto a nivel nacional
como internacional. Utilizar las oportunidades y
estructuras existentes, tales como plataformas,
coaliciones y redes, y fomentar nuevas formas de
colaboracidn e inclusidn de otros actores del desa-

rrollo, como los académicos.

e) Establecer condiciones y mecanismos de mutuo
acuerdo para una continua evaluacion y segui-
miento del riesgo, intercambio de informacién, y

aprendizaje mutuo.

f) Invertir en actividades de participacion publica
que establezcan un vinculo entre las condiciones
y problemas nacionales y la realidad y experien-
cia de sus socios, promoviendo la participacion
nacional directa, la solidaridad, asi como una ma-
yor y mds subjetiva comprensién y un mayor com-

promiso con la relacién.

Principio 7: Creary
compartir conocimientos

y comprometerse con el
mutuo aprendizaje

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo
cuando... mejoran la forma en que aprenden de sus
experiencias y de las de otras OSCy actores del desa-
rrollo, integrando evidencias de las practicas y de los
resultados en el desarrollo, incluyendo el conocimien-
to y la sabiduria de comunidades locales e indigenas,
fortaleciendo la innovacién y la vision del futuro que

quieren construir.

a) Fomentar oportunidades y un ambiente propicio
para el aprendizaje mutuo y el intercambio siste-
maticos, basado en la participacidon, la apertura
y la confianza en las actividades institucionales y
programaticas tanto dentro como entre las orga-
nizaciones. Los procesos de toma de decisiones,
reflexion y puesta en practica de las decisiones
organizativas deben tener en cuenta las lecciones
aprendidas.
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b)

d)

Establecer métodos e instrumentos profesiona-
les y éticos responsables para participar de forma
critica y recolectar y compartir datos e informacio-
nes fiables sobre los que basar los conocimientos
de las OSC.

Fomentar la colaboracién para el intercambio
de conocimientos entre las OSC mediante redes,
coaliciones y el dialogo multilateral para fomen-
tar la innovacién, el refuerzo de capacidades y
mejorar el rendimiento desde el punto de vista del
desarrollo.

Dentro de las iniciativas de OSCy el didlogo politi-
co, reconocer y facilitar el intercambio y la defen-
sa del conocimiento de las poblaciones indigenas
locales asi como la sabiduria ancestral y espiritual
sobre las que se basan los distintos enfoques del
desarrollo y la gestidn de los recursos naturales.

Principio 8: Comprometerse

con el logro de cambios
positivos y sostenibles

8. COMPROMETERSE CON
O OF CAMBIOS
TIVES ¥

/

Las OSC son eficaces como actores del desarrollo

cuando... colaboran con sus acciones a la consecu-

cién de resultados e impactos sostenibles para un

cambio duradero en las condiciones de vida de las

personas, con especial énfasis en las poblaciones po-
bres y marginadas, asegurando un legado perdurable

para las generaciones presentes y futuras.

a) Reforzar la colaboracién y el didlogo politico de
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las OSC con otros actores del desarrollo para
maximizar los impactos sostenibles de las activi-
dades e incidencia por los objetivos de desarrollo
compartidos y acordados de forma conjunta. Las
OSC deben trabajar con el gobierno para reforzar
su capacidad de proporcionar y responsabilizarse
por la provisidn de servicios publicos.

b)

d)

f)

Involucrar al sector privado en los programas de
desarrollo (incluyendo las iniciativas para el desa-
rrollo econdmico que se concentran en el empleo
y los medios de vida), respetando las normas de
derechos humanos, la apropiacién democratica,
el trabajo decente y el desarrollo sostenible. Estos
esfuerzos deberian concentrarse en la necesidad
de medios de vida sostenibles en entornos rurales
y urbanos, la promocidn de la inclusién social y el
acceso a recursos, particularmente para el sector
informal, las mujeres y los segmentos vulnerables
de la sociedad.

Utilizar herramientas de participacién para la pla-
nificacién, el seguimiento y la evaluacién de las
actividades de desarrollo, incluyendo la puesta
en practica de los programas y las actividades de
incidencia. Incrementar las capacidades analiticas
del personal, los voluntarios y los socios con vis-
tas a determinar y evaluar las condiciones para los
resultados sostenibles de desarrollo a largo plazo
que producen un cambio duradero para las per-
sonas que viven en la pobreza o forman parte de
poblaciones marginadas.

Mejorar las capacidades de las OSC mediante
programas comprehensivos para el refuerzo de
capacidades que cubran temas como las alian-
zas equitativas, la incidencia, la igualdad de gé-
nero, la busqueda de contactos y la evaluacidn
de impacto.

Mejorar la sostenibilidad financiera y la indepen-
dencia de las OSC ampliando su base de financia-
cién cuando sea posible para reducir su depen-
dencia de financiacién condicionada o que las
comprometa desde el punto de vista politico.

Incluir y educar a las personas en tanto que ciu-
dadanos mundiales con el objetivo de mejorar la
comunicacion bidireccional con las contrapartes y
los grupos constituyentes sobre el desarrollo justo
y equitativo y la eficacia del desarrollo de las OSC.



Programas y Proyectos de las
instituciones asociadas
2017 y sus principales

resultados

Fundacion Accién Cultural Loyola (ACLO)

Fecha de fundacién: 25-08-1966
Personeria Juridica: RM N° 019/2016
N° Registro de ONG: 258

http://aclo.org.bo/bolivia/

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las
capacidades humanas en temas politicos,
organizativos y productivos, en zonas urbano
populares del municipio de Sucre.

Periodo de duracion: 3 afos: 01/10/2015 al | ¢ 47 lideres capacitados (27 hombres y 20 mujeres), de los barrios de las zonas
30/09/2018. altas de Lajastambo, de los cuales 18 son jévenes, conocen y ejercen sus
derechosy deberes individuales y colectivos e inciden en la gestién de politicas
publica, sobre la base del respeto intercultural.

Departamento/Municipio: Chuquisaca,
Municipio de Sucre.

Mas del 60% de la poblacién y mas del 12% de jévenes de las organizaciones
barriales de la zona de Lajastambo, conocen el contenido de la Carta Orgénica
Municipal de Sucre y deciden en un Referendum Autondmico.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Directivas de 50 organizaciones de Juntas Vecinales de la Zona de Lajastambo,
fortalecidos, participan de manera propositiva e inciden en la decisidn,
publica y en la gestion del desarrollo de sus barrios de Lajastambo, ante sus
autoridades.

Linea de Accidn: Ejercicio de la ciudadania y los
derechos econdémicos productivos de hombres y
mujeres del municipio de Sucre.

37 personas, (2 hombres y 35 mujeres) de 29 barrios de la mancomunidad
de Lajastambo, han desarrollado y cualificado sus capacidades técnicas,
en prestacion de servicios de venta de alimentos, cocina/reposteria y estdn
preparadas/os y algunas familias emprenden sus propios negocios.

41 personas (11 hombres y 30 mujeres), de los cuales 18 son jévenes de los
barrios de la zona norte, centro y sur de Lajastambo, han cualificado sus
capacidades técnicas y gestion administrativa, en el disefio y confeccién de
ropa deportiva y estan preparadas/os para emprender el negocio.




Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las
bases productivas y organizativas campesinas y
periurbanas en 3 municipios del Sur de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

@15

Periodo de duracion: 01/01/2016 al 31/12/2017.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Padilla. Tarija, Municipio de El Puente. Potosi,
Municipio de Chaqui.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accidn: Fortalecimiento organizativo y
de la produccién agropecuaria para el ejercicio
de los derechos econdmicos, sociales, politicos
y culturales de tres Municipios del Sur de Bolivia.

¢ 707 mujeres y 777 hombres de las organizaciones 10C de los municipios de
Padilla, EI Puente y Chaqui, han logrado mejorar el ejercicio de sus derechos
sociales, econdmicos, culturales y politicos en el marco del nuevo Estado
Plurinacional de Bolivia.

* 555 mujeres y 613 hombres de comunidades campesinas e indigenas de 3
municipios, estan en proceso de redaccion de sus estatutos y reglamentos
comunitarios, en donde estd inserta como un punto importante, el acceso y
aprovechamiento sostenible de sus RR.NN. renovables.

666 mujeres y 646 hombres mayormente agricultores campesinos e indigenas,
han mejorado sus sistemas productivos familiares, lo que les permitié
incrementar su produccién agroalimentaria en cantidad y calidad, con
excedentes para el mercado y la transformacidn, lo que también posibilitd un
ligero incremento de los ingresos familiares.

e Las familias del Municipio de El Puente, del Departamento de Tarija,
mayormente agricultores, manifiestan su aprobacién de los trabajos, a nivel de
las familias campesinas, organizaciones comunitarias, a nivel de los dirigentes
de las sub centrales y central campesina.

Las familias del municipio de Chaqui, del Departamento de Potosi, en su
totalidad agricultores, manifiestan su conformidad sobre el desarrollo del
proyecto y la confianza en la institucidén y las actividades que se desarrollan en
este municipio, asi lo expresaron en la visita de lideres de El Puente y Padilla,
reunidos en la comunidad de Coipasi.

¢ El buen relacionamiento del equipo de ACLO, con las organizaciones
campesinas y con los Gobiernos Municipales, estd posibilitando lograr la
incidencia en politicas publicas a favor de las mujeres y de los sectores mas
vulnerables. Un hecho contundente fue: La “Declaracién de Chaqui” apoyando
la causa de las mujeres de este municipio, pidiendo la implementacién urgente
del Servicio Legal Integral Municipal en el marco de la Ley 348. Firmado por
lideres del Municipio de El Puente, Padilla y Chaqui.

Proyecto/Programa:  Educacién intercultural
socio comunitario y productivo, en unidades
educativas rurales en el sur de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/2016 al 31/12/2018.

Departamento/Municipio:
(Chaco).

Chuquisaca. Tarija

Fuente de financiamiento: LED

Linea de Accion: Fortalecimiento de la educacién
intercultural socio comunitario y productivo, en
unidades educativas rurales del sur de Bolivia.

¢ 1.118 estudiantes de primaria y secundaria (221 guaranies y 897 quechuas)
reciben una educacién integral bilinglie a través de la implementacién de dos
curriculos regionalizados aprobados por el Concejo Educativo de la Nacidn
Quechua (CENAQ) y el Concejo Educativo del Pueblo Originario Guarani
(CEPOG).

202 lideres EdPyS (50 guaranies y 152 quechuas) estdn en proceso de
formacidn, en liderazgo estudiantil, quiénes, junto a los miembros de los
gobiernos estudiantiles han empezado a promover los valores culturales de
los pueblos Quechua y Guarani

¢ Almomento se hanimplementado 20 Proyectos Socio Comunitario Productivos
(PSCP), aprobados por los Consejos de Educacién Socio Comunitaria (CESC),
en sumayoria, aln tienen rasgos de las Juntas Escolares; hoy estdn en proceso
de transformacion hacia los CESC.

¢ 21 planes anuales bimestralizados de acuerdo al MESCP, se encuentran en
proceso de implementacidn.
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Proyecto/Programa: Acceso a la Educacién
Intercultural Primaria con enfoque laboral, de
jovenes y adultos de los barrios periurbanos del
municipio de Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/03/2016 al 28/02/2019.

670 participantes, 15 hombres y 655 mujeres, de los cuales 203 son jévenes
menores de 25 afios de 4 barrios urbano-populares y 2 distritos rurales

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

del municipio de Sucre, han mejorado sus habilidades y destrezas, en la
producciény transformacién de trabajos manuales, a través de la capacitacién
técnica productiva en:

Fuente de financiamiento: CEl

Tejidos: 37 personas

Linea de Accién: Educacién Intercultural Primaria
con enfoque laboral, de jévenes y adultos de los
distritos urbano - marginales del municipio de
Sucre.

Macramé: 132 personas

Reposteria: 15 personas

Puntas de aguayo: 335 personas

Pollereria: 151 personas

Proyecto/Programa: Manejo y crianza de abejas
nativas en cajas racionales en comunidades del
Distrito de El Valle, del Municipio de Padilla.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 15/03/2017 al 15/03/2018.

Las familias participantes del proyecto, han logrado adquirir experiencia y
conocimientos practicos en manejo y crianza de abejas nativas en pequefia

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Padilla.

escala.

Las 75 familias encabezadas por una organizacion han logrado diversificar el

Fuente de financiamiento: PNUD

consumo de su dieta alimentaria y el nivel de nutricién.

Linea de Accién: Manejo Integrado de Ila
Serrania Del INAO, a través de la produccion
y comercializacién de productos de las abejas
meliferas autdctonas.

El 80 % de las participantes han logrado optimizar su tiempo produciendo miel
en cajas racionales (700cc/en15 minutos) aledafas a sus viviendas puesto que
obteniendo directamente del bosque implica invertir tiempo (de 2 a 3 horas)
para cosechar 8oocc de miel.

La conservacién y multiplicacion de las especies de abejas nativas, va a
permitir regenerar, conservar y multiplicar; mucho mas las especies naturales
del bosque.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de la | Pr
sociedad civil para la defensa de los derechos de
los pobladores de la periferia de Sucre y apoyo a

la produccién agroecoldgica.

incipales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/04/2017 al 30/06/2020.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

Fuente de financiamiento: Caritas Francia

Linea de  Accién:  Fortalecimiento
organizativo 'y de la  produccidn
agroecoldgica para ejercicio de los derechos
econdémicos, sociales y culturales, en el
municipio de Sucre.

Se han identificado a los presidentes de 20 juntas vecinales para realizar el
fortalecimiento organizacional.

37 personas (16 mujeres y 21 hombres, de los cuales son 10 jévenes), de los barrios
de la zona de Azari, inician su proceso de capacitacion.

68 personas entre, comunicadores y lideres barriales (21 mujeres y 47 hombres
de los cuales 23 son jovenes), de distritos urbano y rural del municipio de Sucre
se encuentran en proceso de formacién, ejercen el rol de la comunicacién e
informacién y difunden la problematica existente desde sus barrios y comunidades.

10 familias de barrios peri urbanos de la zona de Azari, han construido sus carpas
solares y se encuentran en proceso de construccion de los aljibes, para luego iniciar
con la produccién orgénica de hortalizas, para consumo y la venta del excedente.

10 familias registradas para ser capacitadas.

15 mujeres registradas para las capacitaciones.
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Proyecto/Programa: Autonomia econdmica y
empoderamiento de mujeres en los municipios de
Cotagaita y Vitichi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 1 afo: 01/04/2017 al
31/03/2018.

Departamento/Municipio:

Potosi, municipios de Cotagaita y Vitichi.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Linea de Accion: Fortalecimiento de la ciudadana
para la incidencia en politicas publicas.

28 mujeres emprendedoras participantes del proyecto han incrementado
su patrimonio por la construccion de gallineros (en 5.000 Bolivianos/
emprendedora) y carpas solares (en 6.500 Bolivianos/emprendedora), en
produccidn de frutales 5 emprendimientos con un patrimonio incorporado de
Bs. 12.000.-

142 mujeres participantes (75 en Vitichi y 67 en Cotagaita) de las cuales
77 son mujeres beneficiarias directas con el proyecto han fortalecido sus
conocimientos en gestién empresarial para mejorar la organizacién y
administracién de sus negocios.

137 mujeres y 61 hombres (55 hombres y 87 mujeres de Vitichi y 50 mujeres
y 6 hombres de Cotagaita (entre bases, autoridades y dirigentes comunales)
conocen los derechos fundamentales de las mujeres con énfasis en la
igualdad y equidad de derechos entre hombres y muijeres, la participacién y la
democratizacion del hogar.

En ambos municipios 85 mujeres lideres conocen sus derechos.

Se cuenta con cuatro propuestas que han sido priorizadas, elaboradas
y presentadas ante los Gobierno Municipales de Cotagaita y Vitichi, las
propuestas son las siguientes:

Vitichi

1. Empoderamiento de las Mujeres Adolescentes sobre la autonomia de sus
cuerpos y el ejercicio de los derechos sexuales y reproductivos.

2. Prevencidn y Sensibilizacién para garantizar una vida libre de violencia en el
municipio de Vitichi.

Cotagaita

[

Formacidn, capacitacién en liderazgo para el ejercicio de los derechos de las
mujeres y la incidencia politica en el municipio de Cotagaita.

Prevencidn y sensibilizacién contra la No Violencia a mujeres de los distritos
municipales de Cotagaita.

Enelmunicipio de Cotagaita se halogradoinscribirenel POA 2018 la Sumade Bs.
35.000 (treinta y cinco mil bolivianos) dirigidas a implementar las propuestas
o . . .

Proyecto/Programa: “Programa de desarrollo
territorial  Cotagaita”. Desarrollo  Territorial
Integral con enfoque de vinculos solidarios y
derechos de la nifiez.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/01/2017 al 31/12/2017 (7°
afio de 10).

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Cotagaita.

Fuente de financiamiento: Ayuda en Accion

Linea de Accion: Educacion Escolarizada

Comunitaria.

Nifios y nifias de los niveles de educacién inicial y primario desarrollan
capacidades en lenguaje y matematicas con la aplicacién de metodologias
innovadoras de calidad en el marco de la Ley 070, a partir de 50 planes de aula.

Nifios y nifias de los niveles de educacién primario reciben una educacién
integral através delaimplementacién de escuelas saludables, con participacién
comunitaria en el marco del ejercicio de sus derechos.

10 proyectos socio productivos y 10 planes deiniciativas de escuelas saludables.

En el marco de la concurrencia de esfuerzos, se ha gestionado ante el
Gobierno Municipal la mejora de la infraestructura y equipamiento escolar de
15 Unidades Educativas (construidas / refaccionadas | equipadas)
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Linea de acciéon: Mejora de la Produccién y
Productividad Agropecuaria.

Agricultores y agricultoras mejoran la produccién y productividad del
duraznero y sus principales cultivos (maiz, papa, haba y hortalizas) en
concurrencia de las comunidades con el gobierno municipal y el programa.

Parcelas productivas bajo riego mejoradas con produccién orgénica de
cultivos tradicionales y horticolas.

Ampliacién del sistema Riego: Comunidad Palca Lily a 62 familias y una
superficie bajo riego de 8 Has, Kellaja con 26 Familias una superficie bajo riego
de 12 Has.

A nivel familiar

Huertos de duraznero manejados técnicamente por 100 personas de 8
comunidades.

Mejoray manejo técnico de 320 cabezas de ganado caprino en 15 comunidades,
en concurrencia con el gobierno municipal.

Linea de accién: Empoderamiento y ciudadania.

Organizaciones comunitarias y de muijeres fortalecidas en su funcionamiento
elaboran y gestionan propuestas en el marco del respeto y la concurrencia de
esfuerzos como ejercicio de sus derechos.

Unidades productivas dirigidas por mujeres cuentan con 20 emprendimientos
productivos manejado por mujeres.

Muijeres capacitadas inciden en sus organizaciones para el ejercicio de sus
derechos econémicos y sociales.

Dos propuestas de leyes municipales aprobadas que respaldan el ejercicio de
los derechos econdmicos y sociales.

Elaboracidn y aplicacién de un plan educativo sobre prevencién de la violencia
contra la mujer y NNAs.

Linea de accidn: Fortalecimiento de Capacidades
y habilidades a los actores locales para la mejora
de la Salud.

Los actores sociales y la Red de Salud Municipal han fortalecido la gestién
participativa de la politica SAFCI.

Gestidn, e implementacidn, seguimiento y evaluacién del plan de trabajo de
los Comités locales de salud CLS.

Incrementado en el acceso de la poblacién mayor de 5 afios a los servicios
de salud de calidad en el marco de la politica SAFCl y de las competencias del
Gobierno Municipal.

10 servicios de salud con infraestructura, y equipamiento.

Fortalecimiento de capacidades de médicos tradicionales enlaimplementacién
de la politica SAFCI.

Agentes comunitarios de salud han promovido el cambio de actitudes y
précticas saludables tanto de hombres y mujeres en las comunidades del ADT.

Implementacién de un plan de trabajo sobre practicas saludables.

Linea de Accion:

Vinculos solidarios y auspiciamiento.

Se cuenta con una red de colaboradores y sensibilizados comprometidos con
la implementacién de vinculos solidarios en el ADT a partir de la estrategia
desarrollada.

Red de colaboradores de auspiciamiento consolidado que apoya en la
elaboracién de cartas para los amigos de Espafia.

Contacto permanente y consolidado con los amigos de Espafia a partir del
envid de cartas de calidad.
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Proyecto/Programa: Mejora de las condiciones
de vida de las comunidades indigenas campesinas
del municipio de Chaqui, Departamento de Potosi,
consolidando su seguridad alimentaria mediante
la implementacién de un sistema productivo
agroecoldgico.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 2 afos: 01/02/2017 al
31/01/2019.

Departamento/Municipio:
Chaqui.

Potosi, Municipio de

Fuente de financiamiento:

Manos Unidas

Lineade Accién: Seguridad y soberaniaalimentaria
en comunidades indigenas campesinas del
municipio de Chaqui, departamento de Potosi.

150 personas (82 hombres Y 68 mujeres) revalorizan sus conocimientos
ancestrales (construccidn de terrazas, rotacién de cultivos, humeado para la
proteccién de heladas, cultivos asociados) son aplicados estas practicas en sus
sistemas productivos.

64 mujeres fortalecidas cultivan ajo cebolla, zanahoria, haba y aumentan
mayor cantidad de plantas de frutales en sus predios con apoyo de la familia.

200 indigenas campesinos (80 hombres y 120 mujeres) de 15 comunidades
cuentan con conocimientos técnicos agroecolégicos (elaboracién de biol,
compost, bonos verdes, descomposicion de estiércol, agroforesteria,
forestacion, proteccion de fuentes de agua, rotacién de cultivos, cultivos
asociados, riego tecnificado y manejo adecuado del recurso agua).

105 indigenas campesinos (15 mujeres y 98 hombres) de 8 comunidades que
representan al mismo niimero de familias han ampliado su superficie con riego
de 8 a 22 Has., alin no existen familias implementando riego tecnificado.

200 indigenas campesinos (120 mujeres y 80 hombres) de 15 comunidades
aplican técnicas de control preventivo de plagas y enfermedades, fertilizacion
orgénica, manejo adecuado de variedades de plantas frutales, agroforesteria,
proteccion de fuentes de agua en sus sistemas productivos, producto de los
procesos de capacitacion.

150 productores (90 hombres y 60 mujeres) han diversificado su produccién
con cultivos de invierno, hortalizas y leguminosas (Ajo, haba, cebolla
zanahoria, arveja.) en 3.4 Has (225 m2/familia promedio).

150 productores (90 hombres y 60 mujeres) estan diversificado su produccién
con la siembra de cinco especies horticolas, leguminosas y frutales (Ajo, haba,
cebolla, zanahoria, arveja, durazno y manzana).

70 mujeres conocen sus derechos (entre ellas autoridades y lideresas), aiin no
se conocen cudntas de ellas demandan el cumplimiento de sus derechos en los
espacios comunales y supra comunales.

Autoridades y bases de 22 comunidades reconocen la participacién de la
mujer como sujeto de derecho y con igualdad de oportunidades, asimismo,
insertan en sus estatutos y reglamentos el derecho a la titularidad y goce de la
tierra sin importar su condicidn civil.

Las autoridades originarias del Consejo de Ayllus Originarios de Chaquf
(CAOCH) han asumido la gestién de la propuesta de institucionalizacion de la
campafia de sanidad vegetal ante el Gobierno Auténomo Municipal de Chaqui.

500 indigenas campesinos entre hombres y mujeres de 41 comunidades han
sido sensibilizados en la democratizacion de roles y funciones al interior de la
familia, por medio de los programas radiales y talleres comunitarios.
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Proyecto/Programa:

Ejercicio Ciudadano y desarrollo productivo en
municipios de Tarija y regién Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 3 afos: 01/01/2015 al
31/12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija. municipios de
Padcaya, Entre Rios, Villa Montes.

Fuente de financiamiento:

Pan Para el Mundo

Linea de Accién: Desarrollo de Capacidades
Productivas y Derechos Ciudadanos.

93 familias de los municipios de Padcaya y Entre Rios conservan y protegen las
fuentes de agua y forestan 15,10 Has. en 7 microcuencas.

6 comunidades del municipio de Huacaya y 4 del municipio de Villamontes,
cuentan con sus planes comunales de proteccidn y conservacién de RRNN.

La organizacién comunal de La Merced cuenta con un proyecto elaborado de
manejo sostenible de la cuenca.

La comunidad de Suaruro, gestiond y ejecuté un proyecto de manejo de
cuencas con recursos del Estado.

36 comunidades de Padcaya y Entre Rios implementan sus planes de
prevencién y gestion de riesgos.

9 comunidades indigenas de Huacaya y Villamontes aplican planes de
prevencion de gestién de riesgos.

6 barrios del D-10 del municipio de Cercado, Tarija, se constituyen en modelos
de clasificacién de basura y en coordinacién con el municipio inician campafas
de arborizacién de calles y dreas de recreacidn barrial.

Ainiciativa de la organizacion MARMAT se ha instalado una planta separadora
de residuos sélidos en el municipio de la ciudad de Tarija.

Se ha coordinado con el Municipio de Cercado/Tarija para la implementacién
de carpas solares en el D-10.

Se ha logrado 18% de inversion publica para la produccién agricola y pecuaria
en 190 Has., favoreciendo a 445 familias de los municipios de Entre Rios y
Padcaya.

109 familias de Villamontes y Huacaya son favorecidas con el 18% de inversién
publica para la diversificacion agricola en 100 Has.

45 personas (38 mujeres y 7 hombres, de 7 barrios del D-10 del municipio
de Cercado/Tarija implementan iniciativas de reciclado de residuos plasticos
y gestionan la complementacién de huertos para el cultivo de hortalizas en
predios urbanos.

202 mujeres y 120 jévenes de 42 comunidades de Entre Rios y Padcaya
implementan iniciativas productivas de horticultura, apicultura, floricultura y
produccién de ovinos de pelo.

80 mujeres de 8 comunidades de Villamontes y Huacya, implementan
iniciativas productivas de horticultura, avicultura y apicultura.




Proyecto/Programa:
Desarrollo  Productivo

y Organizativo
de comunidades
campesinas del

municipio de Padcaya
del departamento de
Tarija - Fase Il.

Principales Resultados logrados en el 2017:

| M 7/ |
'\‘____/j G i :

Periodo de duracion:
01/01/2017 al 31/12/2017.

Departamento/

Municipio: Tarija.
Municipio de Padcaya.
Fuente de
financiamiento:

Manos Unidas

Linea de  Accidn:
Desarrollo  rural vy

recursos naturales.

40 Lideres (20 Mujeres y 20 hombres), identifican su problemética, conocen y ejercen sus derechos sociales
y econdmicos, a través de los espacios de formacién basados en la aplicacién de un Plan de Formacidn,
junto a la socializacién de conocimientos de los participantes que replican lo aprendido en los talleres a sus
comunidades, este proceso facilita la elaboracién de propuestas concretas para ser gestionadas ante los
tomadores de decision, actividad que aporta al cumplimiento de sus derechos sociales y econémicos, reflejado
en el compromiso asumido frente a sus organizaciones en busca de mejorar sus condiciones de vida.

Lideres y lideresas a través de los espacios establecidos en sus organizaciones campesinas institucionalizan la
participacién equitativa de las mujeres y jévenes en espacios de planificacion y decisién publica en el marco de
sus estructuras organizativas vigentes, a través de las practicas que se lograron incorporar gradualmente entre
los lideres de sus organizaciones.

Fruto del fortalecimiento de las organizaciones se cuenta con una importante participacién de las mujeres y
jovenes, en los espacios de decisién, al mismo tiempo las metodologias de reflexién de manera conjunta entre
el CETHA Emborozu y ACLO permitid iniciar un proceso de sensibilizacién generada entre los varones que
son parte de la construccién de propuestas de politicas productivas con un enfoque de igualdad de género
generacional con justicia y equidad.

Se harealizado la instalacién de tres sistemas de riego tecnificado (aspersion y goteo) con la finalidad de hacer
uso mas eficiente del agua y la ampliacién de la superficie regada. Estas familias se convierten en referente para
la implementacion de nuevas tecnologjfas al interior de la comunidad como asf también a otras comunidades
vecinas, por otra parte, se ha realizado la proteccién perimetral de los lugares donde se encuentran ubicados
los manantiales de agua y de esta manera poder proteger la vegetacin y asi mantener los caudales de agua
por periodos mas prolongados.

Familias campesinas sensibilizadas promueven y hacen uso de fertilizantes orgdnicos para la fertilizacién de
los suelos agricolas, realizan la siembra de cultivos asociados, aplican practicas de siembra en curvas de nivel
para evitar el lavado de la capa arable de los suelos y realizan la incorporacién de restos de cosecha al suelo,
evitando la quema de estos restos vegetales.

Familias campesinas de 4 comunidades elaboran sus propios planes comunales con la finalidad de tener un
plan de desarrollo integral de la comunidad, actividad que ha contado con la participacién de los dirigentes y
bases, haciendo énfasis en la prioridad de acciones a desarrollar en el interior de la comunidad.

Las familias campesinas realizan practicas agropecuarias de uso sostenible de los recursos naturales a través
de la recuperacion de saberes ancestrales y la combinacién de nuevos conocimientos, entre los saberes
ancestrales se viene implementando el uso sostenible del suelo con laincorporacion de fertilizantes organicos,
la siembre en curvas de nivel, la rotacién de cultivos, la recuperacién de semillas criollas y la proteccién de los
recursos vegetales y animales propios de la regién. En cuanto a laimplementacidn de nuevas tecnologfas, esta
la cosecha de agua en sistemas de captacién de tanques de fierro cemento y de aljibes y el uso eficiente del
agua con laimplementacién de riego tecnificado (Aspersion y goteo).

Las familias campesinas realizan laimplementacién de huertos horticolas a campo abierto y con la construccién
de carpas solares, que les ha permitido realizar la diversificacién de la produccidn agricola con la introduccién
de nuevos cultivos como es la produccién de frutilla, meldn, hortalizas y flores de corte. Por otra parte, se
realizd la introduccién de ovinos de pelo y peces de la variedad carpa, actividades que vienen a contribuir a la
seguridad alimentaria de las familias campesinas y la generacion de excedentes para la venta los principales
mercados del municipio de Padcaya, Bermejo y la ciudad de Tarija.

Se han fortalecido los conocimientos de las personas a través del proceso de formacion de promotores
agricolas y pecuarios, que son personas elegidas en la comunidad de forma democrética al interior de cada
organizacion comunal y estas personas asumen el compromiso de participar responsablemente durante los
diferentes eventos de capacitacidn y por otra parte son las personas quienes colaboran para el desarrollo de
las actividades productivas y organizativas de la comunidad.

Familias campesinas a nivel individual y colectivo, realizaron laimplementacién de tres nuevos emprendimientos
productivos como es la produccién de hortalizas y flores bajo carpas solares, elaboracién de productos
derivados de citricos, produccidn de frutilla, la produccién de miel de abeja y la diversificacion de la produccién
de ovinos de pelo, con la finalidad de disponer de alimentos para el consumo familiar y la generacién de
excedentes para la venta y asi poder mejorar sus ingresos econémicos y la calidad de vida de sus familias.

70




Proyecto/Programa: Seguridad alimentaria y
desarrollo organizativo de comunidadesindigenas
del municipio de Huacaya del departamento de
Chuquisaca - Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 1 afo: 01/04/2017 al
31/03/2018.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Huacaya.

Fuente de financiamiento:

Manos Unidas.

Linea de Accién: Fortalecimiento Organizativo,
seguridad y soberania alimentaria.

En la comunidad de Kamatindi, se estd construyendo un tanque de
almacenamiento de agua para el riego de cultivos.

10 Familias de 8 comunidades estan concienciadas, sobre la conservacién de
suelos e incorporacion de abonos organicos.

25 familias de 8 comunidades estdn concienciadas a través de la programas
y cufias radiales y capacitacion técnica en campo para mejorar su sistema
productivo familiar orientado a la seguridad alimentaria.

3 mujeres y 10 hombres participan de forma activa del curso de aplicacién
técnica en el manejo integral del sistema productivo agropecuario familiar,
constituyéndose en promotores agropecuarios en sus comunidades.

La APG de Huacaya y Santa Rosa del Municipio de Huacaya han elaborado
2 propuestas, una de «Mejoramiento de sistema de agua para el consumo y
riego, la otra en implementacién de gallinas ponedoras con doble propdsito»
como politicas publicas para el desarrollo agropecuario.

30 lideres de comunidades Guaranfs, participan del curso de Gestidn Publica,
para hacer incidencia en la agenda local a través de sus organizaciones,
generando propuestas.

16 comunidades del municipio de Huacaya se movilizaron y participaron del
proceso de socializacion del contenido del Estatuto Autondmico Indigena
Guarani Chaquefio de Huacaya, pero en los resultados del referéndum se
impuso el NO, que los deja sin la implementacion del Estatuto.

Proyecto/Programa: Sumando

Multiplicando Acciones.

Voces,

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 3 afnos: 01/03/2017 al
28/02/2020.

Departamento/Municipio: Potosi.

Fuente de financiamiento:

Unidn Europea.

Linea de Accién: Derecho a la libre expresién y
asociacion.

Articulacién de las Organizaciones de la sociedad civil de Potosi y Chuquisaca
en torno a un objetivo comun la libre asociacién y expresién.

Institucionalizacién de los Principios de Estambul en la cultura institucional de
las OSC de Potosi y Chuquisaca.

Construccién de una cultura institucional de transparencia y rendicién de
cuentas publica en Chuquisaca y Potosi.

Posicionamiento de las OSC, respecto al desarrollo nacional, departamental,
local, sus implicancias en los departamentos de Chuquisaca y Potosf a partir
de un foro departamental.

Diagnostico participativo en regularizacion del derecho propietario en la
Mancomunidad Azari del municipio de Sucre, para la incidencia en Politicas
Publicas.
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Publicaciones en la gestién 2017:

“Informe de investigacion participativa sobre conocimientos, practicas y tecnologias de adaptacién al cam-
bio climatico en 9 municipios. ACLO, Sucre, 2016. 54 PP

“Autonomia econémica y derechos de las mujeres” ACLO, Ayuda en Accién, Agencia Vasca de Cooperacion
para el Desarrollo. Sucre, 2016. 40 PP.

“Sistematizacién de la experiencia y modelo de desarrollo de la autonomia y empoderamiento de las mu-
jeres en Potosi. ACLO. Ayuda en Accidn, Agencia Vasca de Cooperacidén para el Desarrollo. Sucre 2016. 114
PP.

“Memoria Foros Nacionales” ACLO, UNITAS. Sucre, 2016. 162 PP.

“ACLO 50 afos de Historia. 1966-2016". “Buscando una Vida Buena, “Allin Kawsayta Mask’aspa”. ACLO,
Direccién General, Sucre, Julio 2016. 433 PP.

“Migracién y Empleo Juvenil” ACLO, Regional Tarija. 2017.

“Diagndstico socio-econdmico de Lajsastambo”, Sucre. ACLO Regional Chuquisaca, 2017




Asociacion de Promotores de Salud del Area
Rural - APROSAR

Fecha de fundacién: 12-03-1992

Personeria Juridica: RM N° 4016/2015

N° Registro de ONG: 1027
www.aprosarbolivia.org.bo

Proyecto/Programa: Comunidades activas para la
madre y la infancia saludables - caminas.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 10/11 al 12/16.

Departamento/Municipio: Oruro, municipios:
Caracollo, Corque, Choquecota, El Choro, San
Pedro de Totora, Santiago de Huayllamarca, Turco
y Curahuara de Carangas.

Fuente de financiamiento:

Canada.

Linea de Accidn: Salud: Calidad de atencién, Salud
materna, Fortalecimiento de la capacidad de
gestion, Salud Infantil, Nutricidn

Derechos humanos: Desarrollo local, Derechos
econdmicos, sociales y culturales, Derechos de
nifios y adolescentes.

¢ Los/as cuidadores/as, mujeres en edad reproductiva, hombres y adolescentes
de ambos sexos cuentan con mayor conocimiento sobre temas centrales de la
salud y el desarrollo integral materno infantil.

Los/las integrantes de las comunidades generan demandas que favorezcan
la salud de la madre, nifia y nifio menor de cinco afios a partir de un analisis
sistemético de la situacién local de las determinantes de salud en los Comités
de Andlisis de Informacién (CAls) Comunitarios. En estos espacios, se
plantearan soluciones y estrategias para hacer frente a la problematica de
salud identificada y fundamentalmente para incidir en los Planes Operativos
Anuales (POAs) presupuestado de los municipios.

Las y los integrantes de las comunidades, ALS, OSCs y ACS cuentan con
una mayor capacidad para participar en la planificacion, implementacién y
supervisién de programas para la salud y el desarrollo integral materno-infantil
con enfoque de igualdad de género.

Personal de salud con mayores competencias para la difusién y capacitacién
sobre salud y nutricion materno-infantil dirigidas a mujeres y hombres con
sensibilidad cultural y de género.

Proyecto/Programa: Tendiendo puentes para el
desarrollo econdmico local inclusivo, integral y
sustentable.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2021.

Departamento/Municipio: Oruro - Distrito 3,
Distrito 5, zonas periurbanas del municipio de
Oruro.

Fuente de financiamiento:

Louvain Cooperation.

Linea de Accion: Empleo/Generacidn de Ingresos:
Iniciativas productivas, asociatividad.

Derechos humanos: Desarrollo local, Derechos
econdémicos, sociales y culturales.

* Programa Nacional de Post Alfabetizacién con capacidades y competencias
instaladas para el desarrollo e implementacién del componente productivo
bajo la premisa “aprender a emprender”

* Politicas de desarrollo productivo e industrial son promovidas por autoridades
locales y departamentales con el apoyo de la organizaciones cientificas
(Universidad), organizaciones sociales al igual que instituciones privadas.

¢ Alianzas y plataformas interinstitucionales que fomenten la creacién y el
fortalecimiento de nuevas empresas, al igual que el desarrollo integral de la
micro y pequefias empresa, institucionalizadas y funcionando.

* Modelo de incentivo a la creaciéon de nuevos emprendimientos con
jovenes profesionales y mujeres afiliadas a organizaciones de productores
sistematizada y capitalizada.
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Proyecto/Programa: Promoviendo la salud a
través del ejercicio de los derechos.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion:

01/2017 al 12/2021.

Departamento/Municipio: Oruro, Distrito 3,
Distrito 5, zonas periurbanas del municipio de
Oruro.

Fuente de financiamiento: Louvain Cooperation.

Linea de Accién: Salud: Calidad de atencidn,

Reorientacién efectiva y calidad mejorada de los sistemas de salud, en torno
a la salud mental y a la prevencién de las enfermedades no transmisibles con
enfoque de derechos.

3

Desarrollado un programa integral de Comunicacién para el Cambio de
Comportamientos entorno a la salud mental y a factores de riesgo de
Enfermedades No Transmisibles —-ENT- para su prevencién a nivel familiar y
comunitario.

Mejora la capacidad de atencién, promociény prevencion de las Enfermedades
No Transmisibles y sus factores de riesgo - Diabetes, hipertension y Obesidad.

Fortalecimiento  capacidad ~ de  gestion, | * Mejora el abordaje de la salud mental y la lucha contra la violencia de manera
) . . .

Investigacion. integral e intersectorial.

Proyecto/Programa: Interactuando con | Principales Resultados logrados en el 2017:

territorios vivos.

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2021. e Las organizaciones comunitarias fortalecen sus capacidades de gestién
territorial a nivel micro.

Departamento/Municipio:  Oruro, Municipio | * Las organizaciones comunitarias implementan iniciativas concretas de

Salinas de Garci Mendoza: Sally Suycuni, San
Martin y Alianza.

Fuente de financiamiento:  Aide au
Developpement Gembloux.
Linea de Accion: Recursos Naturales:

Ordenamiento Territorial

-Desarrollo Rural y Agropecuario: Actividad
agricola, Asistencia Técnica, Agroecologia.

desarrollo previamente priorizadas bajo el enfoque territorial, de género e
intercultural.

¢ Los gobiernos municipales, con la participacién activa de las organizaciones
comunitarias, mejoran la planificacién y gestién del territorio municipal.




Proyecto?Programa: Tierra sana y soberana

Fase ll.

F’rincipales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2014 al 12/2016.

Departamento/Municipio:  Oruro,  Municipio
Salinas de Garci Mendoza: Sally Suycuni, San
Martin y Alianza.

Fuente de financiamiento:  Aide au
Developpement Gembloux.

Linea de Accion: Desarrollo Rural y Agropecuario:
Actividad agricola,  Asistencia  Técnica,
Agroecologia.

Los miembros de las familias campesinas y las escuelas mejoran de manera
sostenible sus producciones agricolas.

Los miembros de las familias campesinas valorizan sus producciones agricolas
de manera adecuada.

Las organizaciones campesinas e instituciones socias son fortalecidas en sus
capacidades en apoyar a las familias campesinas en forma eficaz, tomando
en cuenta las preocupaciones y las necesidades especificas de sus miembros.

La percepcion de los desafios diferenciados segin el genero, los
comportamientos y las orientaciones politica, y los espacios de concertacién
evolucionan a favor de la agricultura campesina y la soberania alimentaria.

Publicaciones de la gestion 2017

¢ Determinacién del Riesgo a padecer diabetes mellitus Tipo Il - 12/2016

¢ Planificacién estratégica con Responsabilidad social Empresarial - 2016

e Guia metodoldgica para la sistematizacidn y capitalizacion de experiencias

e Una estrategia humanizada de atencién en salud (Enfermedades No transmisibles)- 2016

e Gestion del tiempo en organizaciones sin fines de lucro - 2016

e Guia metodoldgica para la gestidn del talento humano - 2016

¢ Guia practica para la evaluacién de desempefio (ONG) - 2016

Audiovisuales

e Documental Rinconcito de la alegria

e Documental, grupo de autoayuda ENT

e Prevencion de las Enfermedades No transmisibles

* Protejamos el corazdn

* Prevencion de la violencia escolar




Casa de la Mujer

Fecha de fundacién: 01-05-1990
Personeria Juridica: RS N° 215778

N° Registro de ONG: 780

http://www.casadelamujer.org.bo

r

Casa de la Mujer

Proyecto/Programa: HIVOS: Alianza Libres sin
Violencia

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/02/2017 al 31/11/2017.

Departamento/Municipio:

Santa Cruz, Beniy Pando.

Fuente de financiamiento: Embajada Real de
Dinamarca.

Linea de Accién: Ejercicio de los derechos y
acceso a lajusticia.

L3

3

A través de este proyecto de ejecucién nacional, la Casa de la Mujer, mediante
el trabajo realizado por la Licenciada Fabiola Rojas y todo su equipo, logrd
posicionar en las agendas institucionales de la Fuerza Especial de Lucha contra
la Violencia, FELCV, los Servicios Legales Integrales Municipales, SLIM’s 'y
otras instancias de prevencidn, atencidn, patrocinio y restitucién de derechos
a mujeres que viven en situacion de violencia, el derecho de acceder a la
justicia, como un derecho humano, en cumplimiento a los estdndares de la
debida diligencia.

Son varios los resultados logrados con la ejecucién de las actividades
enmarcadas en este proyecto; como Red a nivel a nacional, se disefié e
implementé Formularios de Valoracién de Riesgo, para ser aplicados en la
Fiscaliay en la FELCV y en los SLIM’s, dichos formularios valoran el riesgo que
sufren las mujeres en situacion de violencia y contribuyen a la agilizacién de
Sus procesos.

La ALSV, logré uniformar criterios de atencidn, en los juzgados, en la FELCY
y en los SLIMs, basados en los 9 criterios de la debida diligencia a nivel
internacional.

Se construyeron mesas de trabajo inter-institucional, las mismas que luego,
disefiaron y pusieron en marcha una Agenda de Trabajo Conjunta, en la cual
se prioriza el trato digno y la celeridad de los procesos de violencia de género
para proteger los derechos de las mujeres.

Con el apoyo de la ALSV se logrd la apertura de las Fuerzas Especiales de Lucha
contra la Violencia, en Vallegrande y en La Guardia.

En los departamentos de Beni y Pando, las FELCV's se fortalecieron, logrando
adquirir equipos y medios de transporte para acudir en casos de emergencias
o de flagrancia.

Desde la sociedad civil se logré la conformacién de la Coordinadora de Género
en Vallegrande y se fortalecieron las iniciativas ciudadanas de control social a
las instancias publicas que tienen el mandato legal el prevenir y erradicar la
violencia de género y machista.

Se lograron compromisos firmados de continuar el trabajo coordinado e
interinstitucional y de acercamiento con las organizaciones feministas de la
sociedad civil.
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Proyecto/Programa: Las mujeres y los ODS.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/01/2017 al 31/12/2017.

Departamento/Municipio:

Santa Cruz.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accidn: Acceso a la Justicia para las Mujeres y
los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

* La Casa de la Mujer es una asociacién feminista que lucha por erradicar
definitivamente la violencia machista y de género, en consecuencia, sus
proyectos responden a la misién de empoderar a las mujeres en articulacién
con otras organizaciones de la sociedad civil que promuevan el ejercicio de
los derechos humanos y exijan el respeto de la dignidad humana, mas alla
cualquier diferencia.

Para alcanzar esta misién ejecutd una serie de acciones vinculadas a las
Objetivos del Desarrollo Sostenible y el acceso de las mujeres a la justicia,
fortaleciendo capacidades de las y los servidores publicos para que ellas y
ellos actden en correspondencia con los derechos humanos y la perspectiva
de género.

Las Leyes, Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de Violencias,
348 y la Ley Integral contra la Trata y Tréfico de Personas, Ley 263 fueron
analizadas a profundidad y comparadas con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible 1, 3, 5 y 16, para encontrar sus complementariedades, en la
normativa y acuerdos internacionales.

El ejercicio permitié constatar que los servidores/as publicos/as desconocen
los acuerdos internacionales y que, por lo mismo, es necesaria la tarea de
incidencia y control ciudadano para exigir se administre la justicia sin sesgo de
género y de manera imparcial y oportuna.

El balance que hace la Casa de la Mujer es de satisfaccidn, las instituciones
publicas demostraron su interés y su predisposicién a continuar trabajando de
manera coordinada, para beneficio de las mujeres quienes viven en situaciones
de violencia de género.

En cuanto alas tareas de empoderamiento de las mujeres de la sociedad civil, se
escucharon testimonios terribles, historias que se creian parte del pasado, las
mujeres sacaron a la luz, no solo la agresividad y el odio machista y patriarcal,
también sacaron historias de discriminacién y racismo por pertenecer a una
cultura diferente, se evidencio la necesidad de trabajar y promover la temética
en la escuelg, la iglesia, la familia y los medios de comunicacién que cosifican
alamujer.

* Un tema aparentemente nuevo, es la trata y trafico de personas con fines de
explotacion sexual comercial, laboral y tréfico de érganos. La Casa de la Mujer
siente que en lugar de disminuir los indices de personas perdidas estan en
aumento, en su mayoria son adolescentes y jovencitas de entre 12 a 20 afios.
Falta mucho para asegurar el avance no solo en la denuncia, sino también en
la prevencién.

En la gestidn 2017, se presentaron en Casa de la Mujer 1.787 mujeres que
viven en situacién de violencia en busca de orientacién, asesoramiento legal y
psicolégico, esperando recibir un trato digno con calidad profesional y calidez
humana.

En 2017, la Casa de la Mujer siguiendo su misién y compromiso con las mujeres,
promovié procesos de restauracion de derechos y patrocing juridicamente a
mas de 50 mujeres que viven situaciones de violencia y quienes ya cuentan con
las medidas de proteccién que indica la Ley 348.

* En el marco de este proyecto, se realizaron ferias informativas en lugares
concurridos de la ciudad, ademds con ayuda de la Radio Alternativa se pusieron
en marcha campafas de informacién y sensibilizacién sobre la violencia
cometida contra los cuerpos y vida de las muijeres, las nifias y las adolescentes.
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Proyecto/Programa:
Venciendo la violencia
sexual contra la nifiez y la
adolescencia

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion:

01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz, Municipio de
Buena Vista.

Fuente de financiamiento:

Plan Internacional

Linea de Accion: Promover
los derechos e intereses de
los nifios y nifias.

En la gestion pasada son varios los logros obtenidos con la implementacién de este proyecto, uno, de
caracter interno a la Casa de la Muijer, se logré firmar un Convenio de Asocio con Plan Internacional
para ejecutar acciones comunes que apunten a un mismo objetivo, en este caso, la prevencién de la
violencia sexual y los embarazos no deseados en nifias, adolescentes y jovenes.

Otros logros, hacia afuera, tienen que ver con los compromisos firmados por el Gobierno Auténomo
Municipal de Buena Vista, donde se compromete a contribuir en los procesos de prevencién de
la violencia sexual y la restitucion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la
promulgacion de leyes municipales que promuevan politicas a favor de los Derechos Sexuales,
Derechos Re-productivos y la prevencién de la violencia sexual. Lo mismo podemos decir de las
autoridades educativas y de salud en el municipio.

Desde la sociedad civil, con ayuda del proyecto se formo a Promotoras Comunitarias quienes ahora
estan capacitadas y en proceso de fortalecimiento para la orientacién y apoyo a victimas de la violencia
machista.

Desde la poblacién infanto-juvenil, el proyecto posibilitd el fortalecimiento y la consolidacién de una
escuela de liderazgo y empoderamiento de nifias, nifios, y adolescentes de ambos sexos quienes
construyen relaciones horizontales de respeto a la otredad, en contra de las relaciones hegemdnicas
y de poder.

Vale decir que en todos los proyectos ejecutados por la Casa de la Mujer y dirigidos a prevenir y
erradicar la violencia machista y de género, se asume la defensa legal, en casos emblematicos y se
brinda todos los servicios que la institucidn tiene, incluyendo el Refugio Temporal.

Proyecto/Programa:

Sumando Voces,
Multiplicando Acciones.

Principales Resultados logrados en el 2017: :

@

1

L/
==/ =)

Periodo de duraciéon:
03/2017 al 12/2017.

Departamento/
Municipio:
Santa Cruz.

Fuente de
financiamiento:
Unidn Europea.

Linea de Accion:
Libertad de expresion.
Libertad de Asociacion.

La participacién de otras instituciones, asociaciones y personas independientes, en las actividades
ejecutadas en el marco del proyecto.

Implementar la cultura institucional de los colectivos participantes en las actividades, los Principios de
Estambul como valores y compromisos a respetar y cumplir. Este logro nos lleva a plantear acciones
de incidencia conjunta y a la construccién de alianzas estratégicas.

Posibilidad de crear agendas conjuntas para determinadas acciones y movilizaciones que requieran de
una participacién ciudadana mds amplia.

Rendir publicamente las cuentas institucionales es uno de nuestros mayores logros, hacerlo implicé
superar los prejuicios y temores acerca de las fuentes de los ingresos, el cémo se redistribuyen y
cuanto es el salario de cada persona o educador/a.

Rendir cuentas es introducir en el imaginario colectivo, la idea de exigir de las instituciones publicas y
estatales, transparentar sus cuentas y estar atentos a las preguntas que la ciudadania pueda hacerles.

Se ha consolidado el trabajo en equipo, crecer a través del intercambio permanente, producir
conocimientos a partir de la practica y la experiencia.

Un logro transversal a todos los proyectos, es la coordinacidn, que en este proyecto especifico, se
hace mds necesario y se patentiza en consultas y acuerdos constantes con la otra afiliada a UNITAS
co-ejecutora de este proyecto.

Publicaciones en la gestion 2017:

e Consultorio legal enlinea

e Relanzamiento de la pagina web: www.casadelamujer.org.bo
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CEDLA

Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario

Fecha de fundacién: 21-01-1985
Personeria Juridica: RS N° 199912
N° Registro de ONG: 073

http://www.cedla.org/
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centro de estudios para el desarrollo
laboral y agrario

Proyecto/Programa: Apoyo a la sociedad civil, por el
ejercicio pleno de los derechos humanos, laigualdad de
género y la justicia econdmica y social (JES) para Vivir
Bien en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2020.

Departamento/Municipio:

Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accién: Salud - Desarrollo Rural y Agropecuario
- Recursos Naturales - Derechos Humanos vy
Participacidn Social - Empleo.

SALUD

Se logré conocer y evaluar los seguros de salud locales implementados en
el pafs, dando cuenta de politicas publicas de salud poco o nada reveladas
por la investigacion social en el pais. El conocimiento de esta problemdtica
se complementd con la realizacién de un estudio de caso sobre el Seguro de
Salud de Tarija (SUSAT), develando objetivamente la calidad de la atencién de
salud otorgado por este seguro a partir de las percepciones y valoraciones de
la poblacién atendida.

Se logrd perfilar un panorama actual critico de la situacién y perspectivas del
sistema nacional de salud y de las politicas de salud vigentes, contribuyendo
a fortalecer la construccién de una posicidn institucional sobre la salud y el
derecho ala salud en el pais.

SEGURIDAD SOCIAL DE LARGO PLAZO

Se avanzd en la construccion de alternativas de financiamiento de las rentas
de jubilacién y se fortalecid la posicién institucional en torno a la urgencia de
un nuevo sistema previsional con orientacion social, solidaria y universal, a
tono con la demanda de los sectores laborales. Las alternativas de mejora de
las pensiones de jubilacién como respuesta inmediata a la demanda por una
renta que asegure una vida digna en la vejez fueron compartidas y debatidas
con varias instituciones y organizaciones sociales, logrando generar en ellas
el interés por la factibilidad de contar con fuentes de financiamiento para el
incremento sustancial de las rentas de jubilacion.

AMBITO AGROPECUARIO

El andlisis a detalle de los resultados del Censo Agropecuario 2013, ha
permitido confirmar la gran transformacién que la sociedad rural boliviana ha
venido desarrollando en los ultimos afios. Nos referimos al desarrollo integral
del modo de produccién capitalista en Bolivia, el predominio del régimen
mercantil capitalista en el pais que determina que la sociedad rural no es
ajena a las presiones que ejerce la economia de mercado. En este sentido,
se confirma que las comunidades campesinas e indigenas del pafs ya han
transitado el camino de la propiedad y produccidn colectivas de la tierra a
la aldea o la comunidad donde predomina el usufructo privado o propiedad
privada de aquella y la produccién individualizada cada vez mds orientada al
mercado.
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Proyecto/Programa:  Autogestion de  Territorios
Indigena/campesinos con Gobernanza en la Amazonia
y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracidn: 10/2014 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Amazonia y Chaco.

Fuente de financiamiento: Gobierno Vasco.

Linea de Accion: Derechos Humanos y Participacién
Social - Fiscalidad.

PRESUPUESTOS SENSIBLES A GENERO
* Através del programa, se logrd impulsar la utilizacion de este instrumento, lo

que ha permitido valorar las acciones que desarrollan los municipios frente a la
busqueda de la equidad de género. Debemos indicar, que una de las virtudes
de ese instrumento es que permite visibilizar las distintas dimensiones de la
problematica de género. Asf se ha logrado mostrar que la lucha de mayor
equidad de género, no solo se centra en la lucha contra la violencia fisica, sino
que existen otras dimensiones que deben ser consideradas.

MECANISMOS FISCALES
¢ Lainformacidn sistematizada logré reforzar y ampliar el conocimiento sobre

actores locales y la viabilidad normativa para la creacién de fondos publicos y
empresas mixtas.

e Empresas Mixtas: se logré facilitar una estructura de proyecto de ley (esquema

de identificacién de emprendimientos).

¢ Fondo Publico: se trabajé y socializé la estructura de gestion de fondos

publicos.

ALIANZAS
¢ Asociacién de concejalas de Pando, (ACOPANDO)

¢ Articulacion de Muijeres por la Equidad y la Igualdad de la Amazonia (AMEIA)

¢ Municipio de Carapari,

Proyecto/Programa: Mds recursos para el
ejercicio de los Derechos Humanos.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2016 al 06/2017.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: Unidn Europea.

Linea de Accién: Salud - Recursos Naturales -
Género - Derechos Humanos y Participacién Social
- Empleo - Fiscalidad.

GENERACION DE CONOCIMIENTO

Andlisis de los resultados de la reforma del sistema de pensiones.

Andlisis e investigacion sobre el peso del gasto publico en la lucha contra la
violencia hacia las mujeres.

Estudio acerca de la existencia y caracteristicas de seguros locales que buscan
la universalizacién del servicio de salud.

Andlisis acerca de los desafios que tienen las autonomias indigenas para
fortalecer su gestién territorial.

Los estudios descritos anteriormente permitieron debatir la situacién y
perspectivas de la seguridad social de largo plazo y la orientacién progresiva
de las politicas publicas.

ALIANZAS

Confederacién Nacional de Jubilados y Rentistas de Bolivia, a fin de identificar
y construir alternativas de politica para mejorar su renta de jubilacién, actitud
que entendemos responde a la informacién y andlisis que socializamos por
distintos medios sobre los resultados de la reforma de pensione y de la
propuesta de reincorporar al Estado en la estructura de financiamiento de la
renta de jubilacién.

Asociacion de Concejalas de Pando (ACOPANDO), a fin de generar propuestas
conjuntas que permitan enfrentar la violencia hacia las mujeres y otros
desafios para mejorar la vida de las mujeres en la amazonia.
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Proyecto/Programa: Promoviendo la
Transparencia, Participacién  Ciudadana vy
Salvaguardas Sociales enlas Politicas e Inversiones
en BNDES, CES, COSIPLAN y UNASUR.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: (Bolivia,

Per(, Colombia, Ecuador).

Regional

Fuente de financiamiento: Rainforest Foundation
Norway (RFN).

Linea de Accion: Derechos Humanos vy
Participacidn Social - Recursos naturales.

FORO DE PARTICIPACION CIUDADANA
* Seguimiento y monitoreo de las acciones nacionales e internacionales en
relacién con el Foro de Participacion Ciudadana (FPC).

* Participacién en una Campafia informativa frente al FPC (considerando que
Bolivia tomaria la Presidencia Pro Tempore de UNASUR)

INFORMACION

o Elaboracién de infografias informativas sobre el proceso politico y social
que lleva a la creacién de UNASUR, haciéndose un andlisis del proceso de
construccién del discurso de integracién por parte de la sociedad civil y la
forma como evoluciona en términos de la institucionalidad de la integracién,
las acciones de los Estados y la sociedad hasta el momento actual.

* Andlisis y evaluacion de los procedimientos de incorporacion de las
perspectivas de la sociedad organizada en las instancias de integracién
regional en comparacién con la propuesta de participacién ciudadana de
UNASUR.

o Andlisis sobre la evolucién de la matriz energética regional y de las politicas que
promueven la integracién energética sudamericana (documento denominado
“Discurso y Realidades”) impulsa y fortalece el debate en cada uno de los
paises priorizados en el estudio (Bolivia, Brasil, Colombia, Ecuador y Pert) y a
nivel regional sobre la realidad y los efectos del actual modelo energético, de
la relacién energfa-calentamiento global-cambio climatico y de la importancia
de manejo de los recursos energéticos como parte de la planificacion de
desarrollo de la cadena energética en su vinculo con la transformacién
productiva de los paises de la regién.

e A partir de un abordaje de historia econdmica del desarrollo de ferrocarriles
en Bolivia, monitoreo y estudio de este proceso, la propuesta y acciones que
se van realizando en el marco de IIRSA/COSIPLAN para llevar adelante el
proyecto del Ferrocarril Biocednico a través de Bolivia.

ESPACIOS DE DIALOGO Y DEBATE
* Realizacién del Foro - debate “Discursos y Realidades: Matriz energética e
Integracién Sudamericana”

* Reuniones estratégicas con el objetivo de establecer propuestas frente al rol
de sector privado (empresas brasileras) en la cartera IIRSA.




Proyecto/Programa: Plan Trienal 2016 - 2018.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2016 al 12/2018.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Fuente de financiamiento: Christian Aid - CCFD -
UNITAS

Linea de Accién: Salud - Desarrollo Rural y
Agropecuario - Recursos Naturales - Derechos
Humanos y Participacién Social - Empleo -
Fiscalidad.

EMPLEO Y CONDICIONES LABORALES

Se logré perfilar un panorama actual critico de la situacién y perspectivas del
sistema nacional de salud y de las politicas de salud vigentes, contribuyendo
a fortalecer la construccién de una posicién institucional sobre la salud y el
derecho ala salud en el pafs.

Andlisis y evaluacién de los seguros de salud locales implementados en el
pais, dando cuenta de politicas publicas de salud poco o nada reveladas por la
investigacion social en el pais.

Realizacidn de un estudio de caso sobre el Seguro de Salud de Tarija (SUSAT),
develando objetivamente la calidad de la atencién de salud otorgado por este
seguro a partir de las percepciones y valoraciones de la poblacién atendida.

En el ambito de la seguridad social de largo plazo, se dio continuidad a la
investigacion y andlisis de la situacién de la jubilacién en el pais en el marco del
actual sistema de pensiones. Se avanzé en la construccién de alternativas de
financiamiento de las rentas de jubilacién y se fortalecid la posiciéninstitucional
en torno a la urgencia de un nuevo sistema previsional con orientacion social,
solidaria y universal, a tono con la demanda de los sectores laborales.

Participacidn en talleres de informacién coordinados y organizados por la
Escuela “Roberto Alvarado” de la Confederacién Nacional de Trabajadores en
Educacién Urbana de Bolivia, sobre la situacién de la jubilacién en el actual
sistema de pensionesy el rol de la nueva Gestora Publica de Seguridad Social de
Largo Plazo. Los talleres estuvieron orientados a trabajadores del magisterio
urbano de Sucre, Quillacollo, La Paz y Potosi. Los eventos no sélo fueron
oportunidades para la difusién de informacién y andlisis institucionales sobre
la situacién y futuro de la jubilacidn, sino, experiencias positivas de trabajo
conjunto con organizaciones laborales a partir de objetivos y preocupaciones
comunes.

GENERACION Y DISTRIBUCION DEL INGRESO NACIONAL

Destaca la realizacion del evento denominado “Presién Tributaria SIN
justicia”, pues tuvo impactos positivos a razén de que los temas puestos a
consideracion (los impuestos y sus efectos sobre los hogares, el consumo y el
empleo; la gestidn tributaria; caracteristicas y consideraciones del IUE, etc.)
permitieron i) conocer mejor la orientacion de la politica tributara en el pais, ii)
identificar las principales medidas tributarias impulsadas por el gobierno en un
escenario de caida de los ingresos fiscales, y iii) situar en la agenda publica el
caracter regresivo del sistema tributario reflejado en la presencia dominante
de impuestos indirectos y, en particular, en la normativa tributaria impuesta a
profesionales independientes y a pequefias empresas.

AGRARIA

El andlisis a detalle de los resultados del Censo Agropecuario 2013, ha
permitido confirmar la gran transformacién que la sociedad rural boliviana ha
venido desarrollando en los ultimos afios. Nos referimos al desarrollo integral
del modo de produccidn capitalista en Bolivia, el predominio del régimen
mercantil capitalista en el pais que determina que la sociedad rural no es ajena
a las presiones que ejerce la economia de mercado.
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Proyecto/Programa: Promoviendo Derechos | Principales Resultados logrados en el 2017:
Humanos y Laborales a través del GSP+.

Periodo de duracién: 02/2017 al 01/2020. ¢ Se dispone de una base de informacién sobre la relacién comercial entre
Bolivia y la UE. Estos datos han alimentado el primer informe anual sobre
GSP+, y paulatinamente son socializados en el blog del proyecto.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Se ha estructurado un primer informe sobre el estado de situacién del GSP+,
documento que coloca reflexiones integrales sobre la situacion del GSP+ en el
marco de la politica comercial en Bolivia y visibiliza principales tendencias de
Fuente de financiamiento: Unién Europea las exportaciones en el marco de ese mecanismo. A partir del informe anual,
se promovera el didlogo y debate con actores publicos y privados y permitira
orientar los estudios de caso que tienen el fin de relevar una imagen de la
situacion, efectos y desafios del GSP+ en sectores especificos de la economia.

Linea de Accion: Derechos Humanos vy
Participacién Social - Empleo.

Proyecto/Programa: Sumando voces, multiplicando | Principales Resultados logrados en el 2017:
acciones.

Periodo de duracién: 03/2017 al 02/2020. ¢ Destacaeltrabajo conjuntocon UNITAS através de este proyecto que traducido
en eventos de difusion y acciones de capacitacién en diagndstico participativo
y el fortalecimiento del rol de las organizaciones sociales; permitid vincular el
conocimiento con el debate y la accidn colectiva de las organizaciones de la
sociedad civil, creando condiciones para ampliar el marco de relacionamiento
anivellocal y regional. En este sentido, fue gratificante coordinar la realizacién
de eventos con SEMTA y DNI habiendo logrado significativos resultados en
Fuente de financiamiento: Unién Europea. la articulacién de varias organizaciones de La Paz y Oruro y, la realizacién de
debates con mayor participacién y elementos de analisis.

Departamento/Municipio: Bolivia (nacional).

Linea de Accién: Derechos Humanos y Participacién
Social.

Publicaciones en la gestién 2017:

LIBROS:

e Revista fiscal 24: una guia para la conformacién de fondos publicos. Diciembre/2017.

e Revista fiscal 23: una gufa para la conformacién de empresas municipales. Diciembre/2017.

e Revista fiscal 22: |a calidad en salud. Los caminos abiertos por el SUSAT en Tarija. Agosto 25/2017.

¢ Revistafiscal 21: salud para todos. Las experiencias de los seguros de salud locales en Bolivia. Agosto 22/2017.
¢ Reporte anual de industrias extractivas ¢ 2017. Agosto 15/2017.

¢ Revista fiscal 20: reporte de inversiéon municipal en igualdad de género. Julio 28/2017.

¢ Discursos y Realidades. Matriz energética regional, politicas del sector e integracién regional. Abril 21/2017.

¢ Revista fiscal 19: Proteccién social y calidad de vida en la vejez. Julio 13/2017.
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Participacién ciudadana en la UNASUR. Julio 28/2017.
Cuadernos de coyuntura 17: proyectos de mejoramiento de la capacidad energética. Diciembre/2017.
Cuadernos de coyuntura 16: transformacién de la matriz energética. Diciembre/2017.

Control ciudadano 31: inversién municipal en igualdad de género, en los municipios de la amazonia y el
chaco. Diciembre/2017.

Alerta Laboral 79: Por el derecho a la huelga — 2017. Octubre 30/2017.

Alerta Laboral 78: La lucha contra el despido. Abril 26/2017.

Comunidades amenazadas: desarrollo e integracién regional en la amazonia. Abril 1/2017.
Boletin OBESS: Legalizacién del trabajo infantil. Octubre 17/2017.

Boletin OBESS: Por el Derecho a la Huelga. Septiembre 25/2017.

Boletin OBESS: Sinohydro, CAMC, Harzone, Sinopec, Vicstar... Contindan vulnerando derechos laborales.
Agosto 31/2017.

Boletin OBESS: Trabajar en la vejez debe ser una opcién y no una necesidad. Mayo 18/2017.
Boletin OBESS: Aumentos al salario basico no mejoran su poder de compra. Mayo 11/2017.
Boletin OBESS: La lucha de los trabajadores de aseo urbano. Mayo 2/2017.

Boletin OBESS: Acerca del nimero de jubilados que financiarian su renta con sus ahorros individuales. Abril
7/2017.

Boletin OBESS: La desaceleracién econdmica pasa factura a los trabajadores. Resultados de la primera En-
cuesta Virtual de Empleo EV-CEDLA 2016. Marzo 7/2017.

Boletin OBESS: Mujeres y trabajo. El aporte de las mujeres a la economia y a la sociedad. Marzo 7/2017.
Boletin OBESS: Mujeres y trabajo: El precio de barrer las calles. Febrero 17/2017.

Boletin OBESS: ;Un “nuevo” afio para los trabajadores?. Febrero 1/2017.

Cultivos agricolas e importancia de la produccidn capitalista. Noviembre 29/2017.

Predominio de la produccién capitalista en la agricultura. Octubre 13/2017.

Explotaciones agropecuarias capitalistas a cargo de hombres y de mujeres y concentracion de la superficie
cultivada. Septiembre 28/2017.

Explotaciones agropecuarias a cargo de hombres y de mujeres y tenencia de la tierra. Septiembre 22/2017.
Tipos de upa y formas de acceso a tierras en propiedad. Agosto 21/2017.
Ganaderia bovina y predominio de la produccidn capitalista. Agosto 11/2017.

Tipos de unidades productivas agropecuarias y actividades pecuarias, avicolas y de cunicultura. Agosto
04/2017.

Tipos de unidades productivas agropecuarias y uso de maquinaria y equipo agricola. Julio 10/2017.
Tipo de unidades productivas agropecuarias y superficie forestal maderable cultivada. Junio 23/2017.
Tipos de unidades productivas agropecuarias y pastos cultivados. Junio 19/2017.

Tipos de unidades productivas agropecuarias y superficie agricola cultivada. Junio 12/2017.

Tipo de unidades productivas agropecuarias y superficie cultivada. Junio 5/2017.

Tipo de unidades productivas agropecuarias y tenencia de la tierra. Mayo 30/2017.

Produccién de coca y trabajo asalariado. Mazo 24/2017.



e (artilladel GSPF 16: Sobre la “Normalidad” del déficit comercial de 1.200 millones de ddlares. Febrero 3/2017.
» Perspectiva Energética N°16. Julio 12/2017.

» Perspectiva Energética N°15. Junio 29/2017.

e Perspectiva Energética N° 14. Junio 5/2017.

e Perspectiva Energética N° 13. Mayo 29/2017.
e Perspectiva Energética N° 12. Mayo 22/2017.

e Perspectiva Energética N° 11. Mayo 5/2017.

* Perspectiva Energética N° 10. Abril 21/2017.

* Perspectiva Energética N° 9. Abril 14/201.

* Perspectiva Energética N° 8. Abril 7/2017.

» Perspectiva Energética N° 7. Marzo 31/2017.

e Perspectiva Energética N° 6. Marzo 24/2017.
e Perspectiva Energética N° 5. Marzo 17/2017.

e Perspectiva Energética N° 4. Marzo 10/2017.
e Perspectiva Energética N° 3. Marzo 3/2017.

* Perspectiva Energética N° 2. Febrero 24/2017.
* Perspectiva Energética N° 1. Febrero 17/2017.

e Galerfa de infografias: ;Dénde estamos en el proceso de integracién regional?. Noviembre 11/2017.

Audiovisuales

e (atdlogo de publicaciones CEDLA 2017.

e Mecanismos fiscales para el fortalecimiento de la gestidn territorial indigena. Diciembre 2017.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento Institucional
en el territorio de Monte Verde.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/11/16 al 30/06/18.

Departamento/Municipio: Departamento Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: Bosques del Mundo

Linea de Accion: Derechos de los Pueblos

Indigenas.

e El Consejo de Fiscalizacién del Territorio Indigena Chiquitano de Monte Verde,
con el apoyo del CEJIS, ha profundizado sus conocimientos y socializado el
contenido del Reglamento General de acceso, uso, manejo, proteccion y
gestion de los bienes naturales comunales.

Proyecto/Programa: Implementacién del Plan de
Vida del Pueblo Movima hacia el Vivir Bien.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/06/16 al 31/05/17.

Departamento/Municipio: Departamento Beni.

Fuente de financiamiento: Bosques del Mundo

Linea de Accion: Derechos de los Pueblos

Indigenas.

¢ El Pueblo Indigena MOVIMA, con el apoyo de CEJIS, cuenta con un Plan de
Vida, el mismo que ha sido socializado con sus comunidades.

¢ El Pueblo Indigena MOVIMA, con el asesoramiento del CEJIS, dispone de una
estrategia social y de incidencia politica para la implementacién de su Plan de
Vida.




Proyecto/Programa: Implementacion del Plan de
Vida del Pueblo Movima hacia el Vivir Bien, 2da.
Fase.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/06/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Departamento Beni.

Fuente de financiamiento: Bosques del Mundo.

* ElPueblo Indigena MOVIMA, con el apoyo de CEJIS, cuenta con una cartilla del
Plan de Vida, el mismo que ha sido distribuido en sus comunidades e instancias
publicas estatales.

* Se cuenta con un diagndstico sobre la problemética de la mujer en el pueblo
Movima, elaborado en base a las reflexiones hechas en el proceso de
elaboracién del Plan de Viday la participacién del nuevo directorio de la SMIM.

e Se cuenta con un documento de plan de accién sobre mecanismos
consensuados para superar temas de inequidad de género en el ambito de
participacidn politica.

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos
Indigenas.
Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las | Principales Resultados logrados en el 2017:

organizaciones de la sociedad civil (OSC) para
la defensa y ejercicio de los Derechos Humanos
(DDHH).

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/21.

Departamento/Municipio: Departamentos Santa
Cruz y Beni.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accidn: Fortalecimiento institucional.
Derecho de los pueblos indigenas. Género.

* 24 organizaciones indigenas de tierras bajas reunidas en el Encuentro
“Territorios en resistencia” han constituido la alianza interinstitucional de
territorios indigenas afectados, colectivos y plataformas medioambientalistas
denominada “Coordinadora de defensa de territorios indigenas”.

¢ Elaboracién de la Politica de Género del CEJIS.

¢ Se ha alcanzado una importante visibilidad y posicionamiento institucional en
acciones de defensa de derechos a nivel nacional e internacional, liderando
importantes espacios de articulacién social e incidencia (CIDH y Tribunal
Internacional de Defensa de la Naturaleza).

Proyecto/Programa:  Fortalecimiento de Ia
Autonomia Indigena como un derecho colectivo y
un ejercicio politico.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/01/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz.

Departamento  de

Fuente de financiamiento: IWGIA

Lineade Accién: Derecho de los pueblosindigenas.

¢ Se cuenta con un documento de sistematizacidn de la experiencia autonémica
de Lomerio elaborada participativamente y validada por el directorio de la
CICOL y miembros del Consejo de Ancianos.

¢ El érgano deliberativo de Gutiérrez cuenta con un borrador de estatuto que
ha sido aprobado en plenaria de la asamblea, luego de un proceso de alta
participacién de comunidades, sectores y centros urbanos.




Proyecto/Programa: Proyecto de investigacidn:
Rocolas Santa Cruz.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/10/16 al 31/12/17.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz.

Departamento de

Fuente de financiamiento: CBN

Linea de Accidn: Fortalecimiento Institucional.

¢ EI CEJIS ha elaborado una propuesta de intervencién respecto al consumo de
bebidas alcohdlicas en rocolas de la ciudad de Santa Cruz de la Sierra.

Proyecto/Programa: Acrecentando acceso a la
Justicia y Desarrollo de los Pueblos Indigenas y
haciendo que las ODS funcionen para los pueblos
indigenas - Mejorando el Desarrollo Humano e
Inclusién social de los pueblos indigenas.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 15/06/17 al 15/12/19.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz y Oruro.

Departamentos de

Fuente de financiamiento: IWGIA-UE-OIT.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

¢ Organizaciones indigenas nacionales y locales; asi como instituciones aliadas
han sido capacitadas para el uso del Navegador Indigena.

* 13 organizaciones indigenas de las Tierras Bajas y Altas construyen alianzas
para incidir ante instancias de decisién sobre los ODS.

e Las organizaciones indigenas cuentan con un resumen de la informacién
recogida a partir de la aplicacién del Cuestionario Nacional del Navegador
Indigena.

Proyecto/Programa: Gestién Territorial Indigena
y Cambio Climatico en tierras bajas de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/19.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz y Beni.

Departamentos de

Fuente de financiamiento: MISEREOR.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

* Una propuesta de contenidos para la formacidn politica — organica y en temas
de derechos dirigido a lideres y lideresas indigenas construida con apoyo de
todo el equipo técnico de CEJIS, concluida en cinco mddulos.

¢ Al mes de octubre de 2017, el territorio indigena de Lomerio cuenta con
resolucién de control parcial de constitucionalidad de sus estatutos
autonémicos emitida por el Tribunal Constitucional Plurinacional (TCP).

¢ Al mes de diciembre de 2017 el TIM1 cuenta con declaracién plena de
constitucionalidad de sus estatutos autondmicos emitida por el TCP.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento a las
capacidades del monitoreo socio ambiental en
la gestidn territorial integral de la autonomia
indigena Charagua lyambae.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 29/08/16 al 28/02/17.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz.

Departamento  de

Fuente de financiamiento: OXFAM AMERICA

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

¢ La Capitania de Parapitiguasu (CPG), conoce los conflictos socio — ambientales
que generan las empresas que operan en su territorio.

* Se ha incorporado como facilitadora a una mujer indigena, monitora socio -
ambiental indigena de CHN en los procesos formativos y conformacionales
iniciales del monitoreo en la Capitania de Parapitiguasu.

* Diez monitores socio-ambientales indigenas de la capitania de CHN se han
capacitado en normativa vigente sobre Consulta y Compensacién.

Proyecto/Programa: Autogestion de territorios
indigenas con gobernanza en Amazonia y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/07/15 al 30/07/17.

Departamento/Municipio:
Beni.

Departamento de

Fuente de financiamiento:

OXFAM Intermon.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

* Se ha socializado y promovido el debate de la Propuesta de Ley de Desarrollo
Amazénico presentada por el BOCINAB ante la Asamblea Legislativa
Plurinacional, en el marco del proceso de incidencia para su aprobacidn.

+ Organo Deliberativo del pueblo Cabinefio constituido por 54 hombres y
mujeres, capacitados en los contenidos minimos para la formulacién del
Estatuto Autondmico del Pueblo Cabinefio.

* 20 facilitadores indigenas de los pueblos Cabinefio, Tacana y Chdcobo, con
capacidades fortalecidas para la gestién integral de sus territorios.

Proyecto/Programa: Ejercicio de los derechos
indigenas en el chaco y chiquitania frente a los
impactos de las industrias extractivas.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Qfi 3

Periodo de duracion: 01/07/17 al 31/12/19.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz.

Departamento de

Fuente de financiamiento: Pan Para el Mundo.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

¢ Se cuenta con un documento de diagndstico sobre: i) la situacién de la minerfa
en Lomerio, con informacién actualizada sobre las cuadriculas otorgadas
y en proceso de solicitud dentro del territorio, ii) mapas de ubicacién de las
cuadriculas mineras, iii) informacién inicial de los impactos de la mineria segtiin
la percepcion de las comunidades.

¢ La CICOL conoce el procedimiento normativo de consulta en materia minera'y
los estandares exigibles en la misma.

Las organizaciones CICOL y Charagua Norte han compartido experiencias de
manera inicial y han desarrollado espacios para hacer conocer la situacién de
sus territorios y derechos frente a las actividades extractivas.
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Proyecto/Programa: El liderazgo de las mujeres
indigenas Oriente, Chaco y Amazonia frente al
cambio climatico.

Principales Resultados logrados en el 2017:

’E)hw

Periodo de duracién: 01/06/16 al 31/05/17.

Departamento/Municipio:
Santa Cruz, Beni y Pando.

Departamentos de

Fuente de financiamiento:

Global Green.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

¢ 210 mujeres y 16 hombres han fortalecido sus conocimientos sobre cambio
climatico y sus efectos y riesgos socio ambientales, que les permita adaptar
o mitigarlos.

¢ Se ha elaborado un informe preliminar sobre la situacién de las mujeres frente
al cambio climético.

¢ Se haincidido en foros nacionales e internacionales sobre la problematica del
cambio climético y los efectos que ocasiona a los pueblos indigenas.

Proyecto/Programa: Construccidn participativa e
inclusiva del estatuto de la Autonomia Indigena
de Gutiérrez.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/07/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Departamento Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

* 50 asambleistas estatuyentes (hombres y mujeres) han fortalecido sus
conocimientos del Comité Inter institucional respecto a sus derechos y
normas nacionales e internacionales y otros, asi como han promovido
espacios de andlisis de reflexidn y elaboracién de propuestas para aportar en
la construccion del Estatuto Autondmico de Gutiérrez.

¢ Secuentaconun borrador de Propuesta de Estatuto Autonémico de Gutiérrez.

40 comunidades indigenas guarani de Kaaguasu y GKK, 6 OTB, juntas vecinales
y controles sociales de los centros urbanos, ademds de 4 sectores (salud,
educacién, productivo y mujeres indigenas), de la jurisdiccion de Gutiérrez,

Linea de Accién: Derecho de los Pueblos han participado con propuestas en la elaboracion del Estatuto.
Indigenas.
Proyecto/Programa: Sumando Voces, | Principales Resultados logrados en el 2017:

Multiplicando acciones.

Periodo de duracidon: 01/03/17 al 28/02/20.

Departamento/Municipio: Departamentos Santa
Cruz y Beni.

Fuente de financiamiento:

Unidn Europea

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

e 25 personas representantes de la sociedad civil de la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra (Medios de Prensa, ONGs, gobiernos municipales y Departamental,
intelectuales y activistas) estan informados sobre el manejo y administracién
de recursos de OSC pertenecientes a UNITAS.

* 58 personas representantes de ONG y Organizaciones sociales (urbanas y
rurales) conocen y se han comprometido a difundir los Principios para la
eficacia del desarrollo de las OSC.

120 personas (ONG, Prensa, activistas, intelectuales y otros) en Santa Cruz de
la Sierra y Trinidad, conocen y han reflexionado sobre acciones emergentes a
su problematica: Industrias extractivas y Violencia.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las
capacidades de articulacién e incidencia de CCP
de Santa Cruz y COCIPOBOL.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/08/16 al 28/02/17.

Departamento/Municipio: Departamento Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: UNITAS Fondos

Pequefios.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

* 18 organizaciones asociadas y 31 afines se articulan al CCP de Santa Cruz en
torno a una agenda comdn.

¢ 5 Oficinas regionales (La Paz, Cochabamba, El Alto, Santa Cruz, Tarija)
consolidadas y 3 en proceso (Potosi-Sucre, Beni, Oruro) conforman la
Plataforma Nacional, quienes impulsan, articulan y coordinan, fortaleciendo
el COCIPOBOL.

* 1Estatuto del CCP de Santa Cruz ha sido modificado, incorporando mecanismos
organizativos y politicos sensibles al género.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento organizativo
de la Nacién Guarani de Kaaguasu para impulsar el
proceso autondmico de Gutiérrez.

Principales Resultados logrados en el 2017:

YY)

==

Periodo de duracion: 15/06/17 al 31/09/17.

Departamento/Municipio: Departamento Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: UNITAS Fondos

Pequefios.

Linea de Accion: Derecho de los Pueblos

Indigenas.

¢ Conformacién de 4 comisiones para la recoleccién de insumos que permitan
redactar Estatuto Autondmico de Gutiérrez.

¢+ Comunarias y comunarios aportan con propuestas para el Estatuto de la
Autonomia Indigena de Gutiérrez a partir del trabajo de las comisiones.

¢ Establecimientos de alianzas y convenios interinstitucionales con entidades
publicas y privadas celebrados para impulsar la autonomia indigena.

Publicaciones en la gestién 2017

* Memoria Anual 2016 (digital via pagina web CEJIS) - Junio 2017.

e Plan de vida del Pueblo Indigena Movima 2017-2021 Ite’Niwanas: Dijjirani - Pueblo Movima “Vivir Bien del

Pueblo Indigena Movima” (impreso). Marzo 2017.




CENDA - Centro de Comunicaciéon y Desarrollo Andino

Fecha de fundacién: 28-06-1985
Personeria Juridica: RS N° 215171
N° Registro de ONG: 080

http://www.cenda.or

Proyecto/Programa: Derechos

autogestion territorial.

colectivos 'y

Periodo de duracién: 01/01/2017 al 31/12/2021.

Departamento/Municipio: Cochabamba,
municipios de Cocapata, Independencia, Tapacari,
Vacas, Mizque, Punata.

Fuente de financiamiento: BRODERLIJK DELEN

Linea de Accion: Educacidn, Agua y Saneamiento,
Comunicacién, Desarrollo Rural y Agropecuario,
Recursos Naturales, Cambio Climatico, Género,
Derechos Humanos y Participacién Social.

e El Ayllu Pufiaca cuenta con el primer borrador de Estatuto Orgénico, donde
se incorpora como parte de la estructura de la organizacién la Secretaria de
Medio Ambiente y la Secretaria de Jévenes.

¢ Alianza con la Global Water Watch para visibilizar a nivel internacional los
resultados del monitoreo comunitario del agua.

e Tres comunidades (Chillavi, Bajo Chillavi, Palta Cueva) cuenta con 16
variedades de semilla registradas en su Libro de Actas, de acuerdo a normas y
procedimientos propios.

Proyecto/Programa: Andlisis critico y comparativo
de reivindicaciones colectivas sobre tierra y
recursos naturales.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/07/2017 al 31/01/2018.

Departamento/Municipio: Cochabamba,
municipios de Cocapata, Vacas, Tapacari.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion: Comunicacién, Recursos

Naturales, Participacién Social.

¢ Documental sobre Normas Comunales, en linea.
¢ Documental sobre Autonomias - Ragaypampa, en linea.

¢ Documental sobre Prediccién Climatica, en linea.




Proyecto/Programa: Fortalecimiento de sistemas de
produccién campesina en comunidades alto andinas.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracidn: 01/08/2017 al 31/07/2018.

Departamento/Municipio: Cochabamba, Municipio de
Cocapata

Fuente de financiamiento: MANOS UNIDAS.

Linea de Accion: Comunicacién, Recursos Naturales,
Desarrollo Rural y Agropecuario, Cambio Climatico,
Participacion Social.

¢ 101 familias de cuatro comunidades, Céndor Huta, Chillavi, Palta Cueva y
Chillka Grande, han participado activamente en talleres y practicas en campo,
de lavado, secado y seleccionado de semilla.

* 17 familias del municipio de Cocapata, implementan précticas agroecoldgicas
de produccidn de hortalizas, con el propdsito de diversificar su produccién y
fortalecer su disponibilidad alimentaria para la familia.

* 22 estudiantes de la Unidad Educativa de Chillavi, han realizado diferentes
actividades de profundizacién de sus conocimientos sobre el manejo de
hortalizas y practicas de implementacién de produccién de hortalizas y
elaboracién de abonos orgénicos.

Proyecto/Programa: Autogestidn territorial para
la defensa de los recursos naturales.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/01/2017 al 28/02/2018.

Departamento/Municipio:
municipios de Cocapata, Tapacari.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: CAFOD.

Linea de Accion: Comunicacidn, Recursos
Naturales, Desarrollo Rural y Agropecuario,
Cambio Climatico, Participacion Social.

e Se cuenta con una “Coordinadora de Defensa de los Territorios”, para
denunciar las vulneraciones de derechos territoriales en el caso TIPNIS.

e Comunarios de Céndor Huta, Chillca Chico, Chillca Grande y la subcentral
Chillavi, se han capacitado en produccién agroecoldgica e implementan
parcelas agroecoldgicas en el cultivo de hortalizas.

* Implementacién experimental de la propuesta educativa para la Revista
Infantil Afiaskitu

Proyecto/Programa: Gestién del Riesgo Hidrico
en la cuenca del Poopd.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/04/2017 al 31/03/2020.

Departamento/Municipio: Oruro, municipios de
Poopd, Pazfia, Antequera.

Fuente de financiamiento: CAFOD.

Linea de Accion: Educacién, Comunicacion,
Recursos  Naturales, Cambio  Climatico,
Participacién Social.

* El equipo de monitores ha fortalecido sus capacidades de monitoreo, registro
e interpretacion de informacidn, con la realizacién de campafias de monitoreo
y larealizacidn de talleres practicos de uso del kit de monitoreo.

* Se ha dado inicio al acompafiamiento en la elaboracién del Estatuto Orgénico
del Ayllu Pufaka.

* Se cuenta con dos propuestas de ideas factibles para la posibilidad de hacer
remediacién en la sub cuenca Poopd: trabajar puntualmente sobre el dique
de colas de la mina Tiahuanaco, y cubrir los pasivos ambientales mineros con
cobertura de efecto SDR.
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Proyecto/Programa: Sumando Voces

ultiplicando acciones.

Principales Resultados logrados en el 2017::

Periodo de duracion: 01/03/2017 al 28/02/2020.

M

Departamento/Municipio: Cochabamba,

unicipio de Cocapata.

Fuente de financiamiento: Unidn Europea.

Linea de Accién: Educacién, Comunicacidn,
Recursos  Naturales, Desarrollo Rural vy
Agropecuario, Cambio Climético, Participacién
Social.

¢ Se ha difundido y socializado el rol de las Organizaciones de la Sociedad Civil,
en el cumplimiento de los Principios de Estambul.

* Diagndstico participativo sobre semilla, realizado en la Subcentral Chillavi.

¢ Se ha reflexionado sobre el concepto de Desarrollo y las Organizaciones de
la Sociedad Civil han elaborado propuestas de accién desde sus ambitos de
accion.

Pu

blicaciones en la gestion 2017:

Conosur Nawpagman 162. Abril 2017.

Conosur Nawpagman 163. Julio 2017.

Conosur Nawpagman 164. Septiembre 2017.

Conosur Nawpagman 165. Diciembre 2017.
Revista Infantil Ahaskitu 96. Abril 2017.

Revista Infantil Afaskitu 97. Julio 2017.

Revista Infantil ARaskitu 98. Septiembre 2017.

Revista Infantil Aflaskitu 99. Diciembre 2017.

Boletin Informativo de Monitoreo Comunitario del Agua N° 1. 2017.

Boletin Informativo de Monitoreo Comunitario del Agua N° 2. 2017.

Audiovisuales
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Video sobre agroecologia, 2017.

Video sobre registro comunitario de semillas, 2017.

Video sobre prediccidn climatica, 2017.

Video sobre normas comunales, 2017.

Video sobre autonomia indigena Ragaypampa, 2017.




CERDET

Centro de Estudios Regionales para el Desarrollo de Tarija

Fecha de fundacién: 02-08-1989
Personeria Juridica: RP N° 046/97
N° Registro de ONG: 494

http://www.cerdet.org.bo/

Proyecto/Programa: Programa Chaco Sustentable
2016-2017.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2016 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Villamontes y Yacuiba.

Fuente de financiamiento: ICCO COOPERACION
&KERK IN ACTIE.

Linea de Accion: Modelos de desarrollo
innovadores: fortalecimiento de los complejos
productivos sostenibles y seguridad alimentaria.

¢ 26 huertos horticolas familiares en funcionamiento en comunidades

weenhayek con produccién agroecoldgica.

* Apoyo a 8o familias guaranies productoras de miel en Villamontes con
la dotacién de equipos de apicultura e insumos que permitan mejorar la
produccion en cantidad y calidad.

¢ Construccién de un sistema de cosecha de agua de lluvia en comunidad
Lapachal para almacenamiento de 16.000 litros que beneficia a 14 famiilas.

Proyecto/Programa: Contribuir ~ en e
fortalecimiento organizativo de 25 comunidades
Weenhayek a través de la implementacién de
herramientas de gestidn y desarrollo para la
consolidacion del territorio Weenhayek, con
el aprovechamiento racional de sus recursos
naturales.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 04/2017 al 03/2020.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Villamontes y Yacuiba.

Fuente de financiamiento: MISEREOR y DKA
AUSTRIA.

Linea de Accién: Gestidn territorial ambiental
sostenible: Planificacién participativa, acceso
a la titulacién territorial y acompafiamiento a
los procesos de ocupacién efectiva, resolucién
de conflictos, monitoreo e incidencia en el
Pilcomayo, etc.

¢ - Difusién de informacién a 130 personas del pueblo Weenhayek sobre la
situacion del proceso de titulacién de tierras de la TIOC Weenhayek y asesoria
legal en el seguimiento de este proceso de reivindicacion territorial.

e - Construccién de 2 cerramientos perimetrales, cada uno de 1 hectdrea en
dos comunidades con el objetivo de facilitar la recuperacién del algarrobo
y aplicar un manejo adecuado de la especie nativa, y capacitacion a 14
jovenes en la elaboracién de productos derivados del algarrobo que fueron
comercializados en ferias locales y departamentales.

* - Elaboracién de tres planes comunales de desarrollo y de 7 mapas comunales
en Villamontes y Yacuiba.
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Proyecto/Programa:  Incidencia para la
participacion e inclusién de las familias indigenas
en el chaco tarijefio CEA.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: ICCO Cooperacidn.

Linea de Accién: Incidencia en la defensa de
derechos y apoyo a las demandas de mujeres,
jovenes rurales e indigenas urbanizados en
problematicas sociales.

Modelos de desarrollo innovadores:
fortalecimiento de los complejos productivos
sostenibles y seguridad alimentaria.

¢ Intercambio de experiencias entre familias Weenhayek de Bolivia y Wichi de
la Argentina, en coordinacién con la FUNDACION GRAN CHACO (Formosa,
Argentina) para conocer el modelo organizativo en torno a reforestacién del
algarrobo, la elaboracién y la comercializacion de harina de algarrobo y miel
de abeja.

¢ Articulacion de las demandas de los productores indigenas horticolas con
el municipio de Villamontes y creacién de una organizacion de productores
horticolas weenhayek

¢ Apoyo a una asociacién de mujeres guaranies en la participacion en ferias para
difusién y comercializacion de derivados del mani.

Proyecto/Programa: Autogestion de territorios
indigenas con gobernanza en Amazonia y Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 06/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Carapari.

Fuente de financiamiento: Gobierno Vasco,
OXFAM

Linea de Accion: Gestidn territorial ambiental
sostenible.
Modelos de desarrollo innovadores:

fortalecimiento de los complejos productivos
sostenibles y seguridad alimentaria.

Gestidn legal y asesoramiento en temas de tierras
comunitarias, autonomias.

¢ 95 familias guaranies en 11 comunidades de Carapari implementan el nuevo
Modelo de Desarrollo Alternativo Agricola, para incrementar la produccién y
la productividad del sistema productivo agricola, y a quienes se ha apoyado
con la dotacién de semillas de hortalizas.

Se ha elaborado de manera participativa el Plan de Desarrollo Comunal en
las comunidades de Ikuarenda (San Lorenzo) y Tentami (Laime) en base a
los tres componentes Socio Cultural, Econédmico Productivo y RRNN y Medio
Ambiente.

Se logro una alianza de trabajo entre la Regién Auténoma del Chaco a través
de la Asamblea regional y el Directorio Zonal de la APG-ZK con el objetivo de
que la organizacién guarani participe como un actor del sector indigena en
el proceso de construccién de la propuesta del Gran Chaco al Pacto Fiscal
Nacional




Proyecto/Programa: Participacién de pueblos
indigenas en la planificacion y gestién de la
inversién publica derivada de la renta extractiva
paralaincidencia enlareduccion de la desigualdad
en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 09/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Carapari.

Fuente de financiamiento: OXFAM

Linea de Accidn: Gestion legal y asesoramiento en
temas de tierras comunitarias, autonomias.

Se ha elaborado y validado el Plan de Vida o Plan de Gestidn
Territorial Indigena PGTI.

Se logrd insertar en la agenda de los pueblos indigenas del
Chaco el andlisis de instrumentos de planificaciéon que orientan
la inversidn publica en el chaco, a partir del nuevo modelo de
gobernanza implementado a través del Gobierno Regional
Auténomo del Chaco, que elaboran la propuesta de Pacto
Fiscal del Chaco.

Se inicia un proceso de fortalecimiento de capacidades a los
lideres y lideresas de la zona de Carapari, orientado a iniciar
procesos de incidencia, con el uso de herramientas como los
instrumentos de Planificacién a nivel comunal y zonal como
los Planes comunales - PDC y Planes de Gestidn Territorial
Indigena — PGTI, Propuesta de Pacto Fiscal Indigena, para la
gestién indigena.

Proyecto/Programa: Semilla para el Desarrollo
para la Consolidacién de la Autogestion de las
Organizaciones Indigenas del Chaco Tarijefio.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 10/2017 al 09/2020.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Carapari.

Fuente de financiamiento: Food Reserve Bank
FRB a través del CWS.

Linea de Accion: Modelos de desarrollo
innovadores: fortalecimiento de los complejos
productivos sostenibles y seguridad alimentaria.

- Financiamiento de 5 iniciativas productivas propuestas por organizaciones
de productores:

“Construccion de una cisterna de placas para la Cosecha y Manejo de agua para
su Sistema de Produccién Agricola Comunal del grupo de mujeres de Santa
Rosa”, zona Carapari con un monto econédmico de Bs. 11.000, beneficiando a
15 mujeres productoras Guaranies.

“Produccidn de Tomate Organico por el Grupo de Mujeres de la Comunidad
de Iguoperenda (La Mesada), zona Carapari”, con un monto econdmico de Bs.
11.460 beneficiando a 14 mujeres productoras guaranies.

“Dotacidn de plantines para la produccién de Citricos en la Comunidad guarani
de Naurenda (Rio Negro) y Cafidn Sauce con un monto econdmico total de
22.120 Bolivianos beneficiando a 26 mujeres y 4 hombres productores (as)
guaraniesy

Produccién Organica de Flores del grupo de mujeres de la Comunidad Guarani
de Campo Largo”, con un monto econdmico de Bs. 7.500 beneficiando a 8
mujeres.
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Proyecto/Programa: Difusiéon de practicas
agroecoldgicas como medida para mitigar los
efectos del cambio climdtico en comunidades
educativas del municipio de Yacuiba.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 06/2017 al 01/2018.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Yacuiba.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion: Modelos de desarrollo
innovadores: fortalecimiento de los complejos
productivos sostenibles y seguridad alimentaria.

254 personas (entre maestras/os, padres de familia y estudiantes) de las
unidades educativas de San Francisco del Inti, Campo Grande “Defensores
del Chaco”, Campo Nufiez (area rural), y U.E. Gral. Manuel Belgrano (drea
urbana), capacitados en produccion de hortalizas con aplicacion de practicas
agroecoldgicas (manejo de suelo, agua, control de plagas) y produccién de 10
hortalizas.

34 huertos familiares (25 m? de superficie), para la produccién de hortalizas,
implementados en las comunidades de San Francisco del Inti (22 huertos),
y Campo Nufiez (14 huertos). Se hizo entrega de malla media sombra,
herramientas bdsicas, malla para cierre perimetral, y semillas de hortalizas,
acorde al tamafio de parcela.

Dos unidades educativas, una en el drea rural, S F del Inti y otra en el drea
urbana, con mejora eninfraestructura productiva para huertos y con launidad
educativa de Campo Grande con equipamiento basico para produccién de
hortalizas en huerto escolar (entrega de semillas, materiales y herramientas
de apoyo).

Proyecto/Programa:
trinacional.

Programa Integrado

Principales Resultados logrados en el 2017:

¥

=

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Yacuiba.

Fuente de financiamiento: Church World Service
CWS.

Linea de Accidn: Ejercicio de derechos de mujeres
y jovenes (participacion y formacion para el
liderazgo, lucha contrala violencia, fortalecimiento
organizativo.

3

Se implementd el plan de capacitacién en incidencia para la prevencién de
la violencia de género y derechos de la mujeres a mujeres dirigentes de 21
comunidades guaranies de la APG Yaku Igua, trabajo a cargo de un equipo
conformado por lideres indigenas y técnicos del SLIM Yacuiba.

Se tiene un documento de los recursos naturales y los datos de ubicacién uso
y aprovechamiento del agua de 8 comunidades en el territorio Weenhayek.
Ademas se recopilé informacién en una planilla de la capacidad de los sistemas
de agua que posee cada comunidad (tanques elevados, pozos, etc.) como
parte del instrumento de gestidn territorial.

Se organizé dos talleres y encuentros sobre adicciones y cuidado de la salud
mental, en la ciudad fronteriza de Yacuiba y en Villamontes, dirigido a padres
y madres indigenas, jévenes, con autoridades gubernamentales, cuerpo
docente y alumnos de la universidad y unidades educativas de Yacuiba.




CIAC- Centro de Investigacion y Apoyo Campesino

Fecha de fundacién: 02-04-1982

Personeria Juridica: RM N°169/2014

N° Registro de ONG: 057

http://www.ciac-idr.com

Proyecto/Programa:
Programa: Desarrollo Econédmico Local

Proyecto: Mejora de la seguridad alimentaria y
aumento de los ingresos de la poblacién indigena
del Distrito Yawisla en el Municipio de Vitichi, Fase
I

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/16 al 01/18.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Vitichi.

Fuente de financiamiento: Manos Unidas

(Espafa)
Junta de Extremadura - AEXCID (Espafia)
Gobierno Auténomo Municipal de Vitichi

Beneficiarios

Linea de Accion: Desarrollo Rural y Agropecuario
Seguridad Alimentaria Nutricional
Empleo/Generacién de Ingresos

Manejo y Gestidn de Recursos Naturales

Equidad de Género.

Manejo de los Recursos Agua y Suelo.

Construccién y/o mejoramiento de 9 sistemas de riego comunitario, que
beneficia a un total de 406 productores (104 mujeres y 302 hombres) de 7
comunidades para garantizar su acceso al agua de riego en 115,93 Has. para
la produccidn agricola y fruticola: Yawisla, Surmajchi, Tusquifia, Caisilla, Ampa
Ampa, Villa Pacheco y Noguejza.

14 Sistemas de microriego familiar construidos para mejorar la disponibilidad
de agua en 2,60 Has. de terreno, que beneficia a 44 productoras/es de 5
comunidades: Yawisla, Tusquifia, Surmaijchi, Villa Pacheco y Noquejza.

9 microsistemas de riego localizado implementados y en funcionamiento en
9 carpas solares de Unidades Educativas para regar una superficie total de
649,62 m2 para la produccién de hortalizas.

1,12 Has. de terrazas de banco, construidas para incorporar al proceso
productivo con frutales y hortalizas, que benefician a 33 productores/as de 4
comunidades: Caisilla, Tusquifia, Surmajchi y Noquejza.

Aplicacidn de practicas agrondmicas que mejoran la fertilidad de los suelos en
58,2 Has., beneficiando a un total de 231 productores de 7 comunidades del
Distrito Yawisla.

Apoyo a la produccién de frutas y hortalizas.

215 productores/as de 7 comunidades del Distrito Yawisla han diversificado en
9 cultivos la produccién de hortalizas en 1,11 Has. orientadas al autoconsumo
familiar.

5 carpas solares de emprendimientos familiares, concluidas y en
funcionamiento, con una superficie de 75 m® c/u para la produccidn
diversificada de hortalizas con destino a la comercializacidn, beneficiando a
30 familias (28 mujeres, 2 hombres) de 4 comunidades: Surmajchi, Caisilla,
Yawisla, y Villa Pacheco.

5 carpas solares escolares concluidas y en funcionamiento para la produccién
diversificada de hortalizas en 5 Unidades Educativas.

9 huertos escolares con produccién de hortalizas en una superficie total de
616,97 m2 beneficiando a 687 estudiantes de 9 Unidades Educativas.

7,5 Has. de nuevos huertos familiares implementados con 7.967 plantines de
durazno y manzano, beneficiando a 71 productores/as de 7 comunidades del
Distrito Yawisla.

3 viveros fruticolas familiares con seguimiento y asesoramiento en la
produccién de plantines en las diferentes etapas de desarrollo y actividades
culturales.
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222 productores/as de 7 comunidades del Distrito, capacitados en 56 eventos
sobre manejo integrado de frutales y hortalizas (28 eventos de capacitacién
sobre manejo integrado de plagas y 28 eventos de capacitacién sobre produccién
de hortalizas).

185 profesores y miembros de Consejos Educativos de 9 Unidades Educativas,
capacitados en 36 eventos sobre produccién de hortalizas en sistemas de carpa
solar.

2 campafias fitosanitarias preventivas contra la arafiuela en plantaciones
de durazneros, beneficiando a un promedio de 245 productores/afio de 7
comunidades del Distrito Yawisla.

Seguridad Alimentaria Nutricional

100 “cocinas Lorena” construidas y en funcionamiento, que beneficia a 100
familias (76% mujeres) de 7 comunidades del Distrito Yawisla.

19 menUs elaborados entre desayunos, sopas, segundos y reposterfa. Esta
actividad fue realizada en estrecha coordinacion con la responsable de la
Unidad de Nutricion Integral del Municipio de Vitichi. La elaboracion de los
mends se ha realizado en base a productos locales de la zona, considerando los
requerimientos y el valor nutricional de los alimentos para la edad escolar.

227 beneficiarios/as (28% hombres) de 7 comunidades, capacitados en 28
practicas comunitarias de aplicacion de mends equilibrados.

16 talleres de capacitacion practica en la aplicacién de menus equilibrados en 2
Ndcleos Educativos (Yawisla y Tusquifia) con 146 personas entre profesores/as
y Consejos Educativos.

Resultado 4: Apoyo a estrategias de transformacién y comercializacién.

Implementacién de 100 secadoras mejoradas, para la produccién de
deshidratados de fruta, beneficiando a 100 productores/as (47 hombres y 53
mujeres) de 7 comunidades del Distrito Yawisla, bajo lamodalidad de contraparte
de 50% del costo de cada secadora.

204 productoresfas de 7 comunidades capacitados en transformacién de
derivados de fruta en 29 eventos, con una produccion total de 3.309 Kg. de
derivados de fruta elaborados.

Se ha coauspiciado larealizacién de 2 ferias agricolas anuales (Feria Agropecuaria
Municipal Vitichi) donde se ha apoyado la participacion de 81 productores (38
hombres y 43 mujeres) de 6 comunidades, logrando comercializar un total de
176,5 cajas de fruta (95 Qq) entre durazno, manzana, granada, membrillo, tuna y
otros productos agricolas, ademds de derivados de fruta.

Se ha apoyado la participacién de 90 productores/as de 4 comunidades para
la comercializacién de productos transformados en 2 Ferias anuales: Ferias de
Pentecostés (2) y Feria de San Andrés (2), logrando comercializar un total de 430
Qq de moghochinchi.

Resultado 5: Fortalecimiento Organizacional con enfoque de Género en
Desarrollo (GED)

9 sistemas comunitarios de riego cuentan con reglamentos internos para su
operacién y mantenimiento, elaborados y aprobados en 18 eventos realizados
con la participacion de 224 beneficiarios/as.

51 representantes y lideres del Consejo de Autoridades del Distrito Yawisla
capacitados en 10 eventos sobre Gestién del Desarrollo Territorial con enfoque
GED.

Unidades Educativas del Municipio de Vitichi disponen de 1 paquete didactico
del Programa de Educacién Alimentaria Nutricional (PEAN) para su aplicacion
pedagdgica en aula como parte de lamalla curricular en el proceso de ensefianza
- aprendizaje.




286 personas entre autoridades educativas, docentesy Consejos Educativos de
48 Unidades Educativas del Municipio de Vitichi, capacitados en 11 talleres sobre la
implementacion y aplicacién pedagdgica del Programa de Educacion Alimentaria
Nutricional (PEAN).

2 Ferias Educativas Municipales sobre la aplicacién pedagdgica del Programa de
Educacion Alimentaria Nutricional (PEAN) realizada con la participacién de los
11 ndcleos educativos a nivel municipal y sus diferentes niveles (inicial, primaria,
secundaria y educacion alternativa).

Proyecto/Programa:
Programa: Construccion Ciudadana con Equidad.

Proyecto: Sumando Voces, Multiplicando
Acciones.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 03/2017 al 02/2020.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de El
Puente, San Lorenzo y Padcaya.

Fuente de financiamiento: Unién Europea

Linea de Accidn: Ejercicio de Derechos
Participacién Social y Democratica

Incidencia en Politicas Publicas

* Mejorado las capacidades de coordinacién, transparencia y gestidn
institucional de la red UNITAS y otras organizaciones de la sociedad
civil.

1 Taller sobre FIEDESC, realizado en Cochabamba del 3 al 9 de mayo de 2017.

1 Curso nacional de capacitacién a facilitadores sobre los Principios de Estambull,
con la participacién de dos miembros de cada entidad co-solicitante y otros
invitados de la red.

6 Réplicas departamentales del Curso para Facilitadores sobre los Principios
de Estambul. En Tarija el taller se llevé a cabo del 25 al 28 de julio de 2017,
contando con la participacién de 29 representantes de 17 OSC que desarrollan
sus actividades en todo el departamento.

1 Taller nacional sobre aspectos tributarios, laborales y normativos para ONGs
con especialistas invitados del SIN, VIPFE y otros (La Paz, 10 al 11 de agosto
2017) con la participacién de directores y administradores de las entidades
co-solicitantes y representantes de otras instituciones, plataformas y redes
invitadas (entidades de cooperacién al desarrollo en Bolivia)

6 eventos simultaneos de rendicién publica de cuentas en los Departamentos
de: Tarija, Santa Cruz, Cochabamba, La Paz, Beni (Trinidad) y Chuquisaca
(Sucre). En Tarija el evento se realizé con la participacién de 32 representantes
de diversos medios de comunicacién, a quienes se informd sobre las
actividades realizadas durante la gestién 2016 por las instituciones asociadas
a UNITAS que trabajan en el Departamento: CIAC, Mujeres en Accidn, [ICCA,
ACLO, PROMUTAR y CERDET.

Las OSC, cuentan con estrategias, recursos y mecanismos para aportar al
desarrollo y ejercer libertades fundamentales, en didlogo con el Estado y la
Cooperacion.

Relanzamiento del Observatorio de Defensores/as de Derechos (La Paz, 28
de noviembre 2017) junto a la presentacién del libro de los 50 afios de la Red
ERBOL.

| Foro Latinoamericano de defensoresfas de Derechos (La Paz) con la
participacién de Defensores de Derechos de varios paises latinoamericanos
(México, Honduras, Nicaragua, Guatemala, Colombia, Venezuela, Argentina,
entre otros) y representantes de diversas OSC de Bolivia. XI Foro Nacional
de Organizaciones Sociales, donde se participé junto a 3 representantes de
Organizaciones de Mujeres de Padcaya y 2 representantes de la Central de
Organizaciones Campesinas del mismo municipio.

Las OSC articuladas, inciden en politicas publicas que promueven los
DESC.
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¢ 1 Seminario Nacional: “Participacion social y mecanismos de monitoreo del
cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030 en Bolivia”, con la participacién de 90
representantes de ONG, organismos bilaterales y multilaterales, organizaciones
sociales, academia y otros.

1 Taller Nacional Sobre Herramientas de Monitoreo de Politicas Publicas (5 a 7 de
julio de 2017) donde participaron las personas responsables del proyecto de las
entidades co-solicitantes y otros invitados de la red.

Talleres de diagndstico temético participativo en 6 Departamentos. En Tarija
el CIAC en alianza con Mujeres en Accién realizd 2 talleres de diagndstico
participativo con mujeres de los municipios de Padcaya y Bermejo, llevados a cabo
el 05 y el 07 de Octubre de 2017 contando con la participacién de 96 personas
en total. Se recopilé informacién y se realizaron las entrevistas previstas en la
metodologfa para el Diagndstico sobre “Participacion Politica de las Mujeres”.

6 Foros Departamentales sobre Desarrollo: Tarija, Santa Cruz, Cochabamba, La
Paz, Trinidad, Sucre.

En Tarija, 1 Foro Departamental: “Miradas sobre el Desarrollo” con la exposicién
de expertos locales y nacionales para el andlisis sobre el Desarrollo del

Departamento y sus potencialidades.

Proyecto/Programa:
Programa: Desarrollo Regional

Proyecto: “Apoyo a la
adecuacion de Politicas de
Género en la estrategia de
intervencidn institucional del
Centro de Investigacion vy
Apoyo Campesino - CIAC”

Principales Resultados logrados en el 2017:

@; W

Periodo de duracion: 09/2017
al 03/2018.

Departamento/Municipio:
Potosi, Chuquisaca y Tarija.

Cobertura institucional global

Fuente de financiamiento:
UNITAS

Linea de Accién:
Fortalecimiento Institucional
Disefio/implementaciéon  de
Estrategias de Género.

Politica Institucional de Género actualizada, incorpora el enfoque de género en todos los campos
de accion estratégica del CIAC.

Se han desarrollado tareas de ajuste y adecuacién de la metodologia de trabajo y el cronograma
previsto para la ejecucion de las actividades.

Se ha realizado la revisién y andlisis de la informacién documental de la Politica institucional de
Género del CIAC, ademas de la revision de informacidn especializada y complementaria respecto al
enfoque de género (aspectos tedrico-conceptuales y metodoldgicos como base para el proceso de
adecuacién y actualizacidn de las Politicas institucionales de Género).

Se han desarrollado tareas de organizacién documental, seleccién, compilacion y sistematizacién
de informacidn relevante, pertinente y actualizada vinculada a la problemdtica de Género,
permitiendo ademas el andlisis detallado de informacidn actualizada respecto a indicadores de
género a nivel nacional, regional (Potosi, Chuquisaca y Tarija) y vinculadas especificamente a los
ambitos de actuacidn de los Programas de intervencion institucional.

Se ha estructurado y elaborado un Diagndstico institucional de Género, con informacién referida al
estado de situacién a nivel interno y externo.

Este diagndstico constituye la primera parte del documento global de Propuestas paralaadecuacién
de las Politicas de Género del CIAC y hace referencia a las bases conceptuales y politicas de la vision
y la estrategia institucional.

Personal del CIAC conoce las Politicas de Género y maneja instrumentos de planificacién que
permiten la incorporacién del enfoque de género en la gestidn del ciclo de proyectos.

Se ha implementado el proceso de disefio y elaboracién de una Guia metodoldgica para la
incorporacion del Enfoque de Género en la gestidn del ciclo de proyectos institucionales.

Este trabajo ha sido desarrollado, con la finalidad de contar con un instrumento técnico de
apoyo practico en los procesos de planificacion, ejecucién, monitoreo y evaluacién de los
proyectos institucionales bajo el enfoque de Género en Desarrollo. Esta guia incluye ademas de
las orientaciones técnico-metodoldgicas, los correspondientes instrumentos operativos para
su implementacién de manera regular en los procesos de gestion de los proyectos y Programas
institucionales.
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Proyecto/Programa:
Programa: Desarrollo Econémico Local

PROYECTO: “Produccién de quinua - Unidad
Educativa Nueva Esperanza de Polulos”

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 07/2017 al 10/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
San Pablo de Lipez.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accién: Seguridad Alim. Nutricional
(nifiosfas en edad escolar). Fortalecimiento
Organizacional y Desarrollo Comunitario.

El Consejo Educativo de la UE Nueva Esperanza, se ha fortalecido y administra el
“fondo de fomento” de la produccién de quinua real, para el mejoramiento de la
nutricién de nifios y nifias.

* A partir de la produccién de quinua real y su comercializacién se establece
un Fondo Rotatorio, que permita contar con recursos para obtener alimentos
que no se producen en la comunidad (que por las condiciones climaticas
extremas, no es posible obtener los mismos) y preparar la alimentacion de los
nifios y nifias, mejorando su dieta nutricional en base a un “ment ciclico” de
forma sostenida durante toda la gestion escolar.

Una parte de la produccién es destinada como semilla para la préxima
siembra, otra parte destinada a la alimentacién de los nifios y nifias de la
Unidad Educativa y la mayor parte de la produccién comercializada para la
adquisicion de otros alimentos necesarios para mejorar la dieta de los nifios y
nifias, como parte del Programa de Alimentacion Escolar.

El Consejo Educativo de la UE Nueva Esperanza, implementa estrategias para la
atencién de las demandas nutricionales de nifios y nifias en edad escolar.

* Parala produccién de quinua real, el Consejo Educativo de la Unidad Educativa
Nueva Esperanza de Polulos, lleva a la practica uno de sus saberes ancestrales,
denominado “Kallpa Pura” = ayuda mutua, que permite la participacion de
toda la poblacién nifios, nifias, hombres, mujeres ancianos y ancianas; cada
uno de ellos con sus tareas definidas y acordes a su edad, en base a ello
participan cada uno de ellos en todo el proceso productivo de la quinua real,
es decir desde la siembra hasta la cosecha y comercializacién de la produccidn.

Se ha establecido la produccién de 1 Ha. de quinua real, como base del Fondo
Rotatorio destinado al mejoramiento de la nutricién de nifios y nifias en edad
escolar.

¢ Se harealizado la proteccidn de 1 hectdrea de tierra cultivable.

* Se ha realizado el replanteo y trazado de la superficie a proteger,
posteriormente se ha realizado la excavacién de hoyos y el plantado de los
postes de madera, para proceder al colocado de las parrillas de cercado, asi
como la colocacidn de una puerta de acceso al predio.

Se harealizado la preparacidn del terreno para la siembra de quinua real. Como
parte de este trabajo se ha realizado las diferentes labores culturales como el
desbroce (sacar de raiz las plantas de thola de todo el predio), el barbecho con
tractor (con el apoyo del tractor agricola del Gobierno Municipal) y el nivelado
el terreno.

Con apoyo del proyecto se ha adquirido 1,5 arrobas de semilla de quinua
de real. Se ha realizado la siembra satiri, con el apoyo de todas las familias
beneficiarias.

* Una vez concluido este ciclo productivo, se realizard la comercializacién
de la quinua y con los recursos obtenidos se implementard el Fondo para
la alimentacién escolar de los nifios y nifias de la Unidad Educativa Nueva
Esperanza de Polulos.

103



Proyecto/Programa:

Programa:  Desarrollo  Econémico  Local

Construccién Ciudadana con Equidad.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: o01/17 al 12/18.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios El
Puente, San Lorenzo.

Fuente de financiamiento: CIAC.

Linea de Accion: Desarrollo Rural y Agropecuario
Género Derechos Humanos y Participacién Social.

¢ Se han desarrollado servicios de asistencia técnica y administrativa a
emprendimientos asociativos de Paicho y Tomayapo (Municipio El Puente)
referidos a la produccidn y comercializacién de deshidratados de durazno
(peldn), asi como el asesoramiento administrativo y contable de los recursos
financieros de estas organizaciones.

Se han implementado acciones de fortalecimiento organizacional interno y
servicios de capacitacidon sobre Género, Derechos Humanos y Participacién
Politica con dirigentes, lideres y miembros de 2 Organizaciones de mujeres del
Municipio de San Lorenzo.

Se han ejecutado servicios de orientacién y asesoria juridica relacionados al
funcionamiento legal y administrativo de 3 organizaciones socio-econémicas
de los Municipios de El Puente y San Lorenzo.

Audiovisuales

e Las OSCy su efectividad como actores en el Desarrollo y Politicas Sostenibles. 11/09/2017.

e Seguridad Alimentaria Nutricional y Desarrollo Econdmico Local. Sistematizacidon de experiencias del Pro-
yecto BOL/70179, Convenio CIAC-MANOS UNIDAS (2016-2017) 15/12/2017.




CIPCA

Centro de Investigacion y Promocién del Campesinado

Fecha de fundacién: Febrero de 1971
Personeria Juridica: RM N° 020/2014

N° Registro de ONG: 097

http://www.cipca.org.bo/

CIPCA, REGIONAL ALTIPLANO

Centro de Investigacion y Promocidn del Campesinado

Proyecto/Programa: Adaptacién y atenuacion del
cambio climdtico en los sistemas de produccién
familiar en Bolivia y la regién andino-amazdnica.

Principales Resultados logrados en el 2017:

YY)

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/ 2017.

Departamento/Municipio: La Paz, municipios:
San Andrés de Machaca, Colquencha, Collana y
Calamarca.

Fuente de financiamiento: Secuors Catholique -
Caritas Francia; AFD; FFEM.

Linea de Accion:

1. Cambio Climatico

2. Recursos naturales

3. Desarrollo rural y agropecuario

4. Derechos Humanos y Participacién Social
5. Género

e Los participantes del proyecto han mejorado sus conocimientos y
competencias para la produccién agroecoldgica y el consumo de hortalizas,
mejorando la cantidad y calidad de su dieta y su seguridad alimentaria
nutricional.

* Se han disefiado y formulado las propuestas de investigacion a ser
desarrolladas en 2018.

* Se consensud, gestiond y aprobd la Ley municipal “Gestidn de riesgos” en el
municipio de San Andrés de Machaca.




Proyecto/Programa: Implementacién de los
Derechos Humanos y el Desarrollo Sostenible
con participacién del pueblo indigena originario
campesino de la Nacién Aymara del municipio
de San Pedro de Totora y Jach’a Karangas, Oruro
-Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Oruro; San Pedro de
Totora.

Fuente de financiamiento: Hilfswerk Der
Katholischen Jungschar (DKA) y Bruder und
Schwester in Not (BSI). Austria.

Linea de Accion:

1. Cambio Climatico

2. Recursos naturales

3. Desarrollo rural y agropecuario

4. Derechos Humanos y Participacién Social
5. Género

e Se ha conseguido que los participantes utilicen técnicas de produccién
agroecoldgica de manera cotidiana, especialmente en cuanto a fertilizacion
del suelo y manejo de plagas, que parecen tener una alta capacidad de
resiliencia ante el cambio climatico.

Se ha introducido la técnica de inseminacion artificial en camélidos a nivel de
productores comunitarios.

e La organizacién originaria concreta propuestas en espacios organicos
y municipales de toma de decisiones. Las dirigencias de la organizacion
presentan informes de su gestién ante sus bases para su aprobacién en
el marco del control social e incorporan en sus agendas estratégicas las
propuestas y demandas de las mujeres y jovenes.

Proyecto/Programa: Reforzadas las capacidades
productivas y de incidencia publica para la seguridad
alimentaria y el pleno ejercicio de los Derechos
Humanos en el municipio de Taraco, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2019.

Departamento/Municipio: La Paz; Taraco y San Andrés
de Machaca.

Fuente de financiamiento: CAFOD

Linea de Accion:

1. Cambio Climatico

2. Recursos naturales

3. Desarrollo rural y agropecuario

4. Derechos Humanos y Participacién Social

¢ Mayor diversificacién productiva y alimentaria a partir de la produccién
en carpas solares, el uso de sistemas de riego tecnificado y otras técnicas
agroecoldgicas.

e Se ha institucionalizado la exigencia y participacién en los procesos de
rendicién de cuentas a nivel municipal, bajo la supervisién de las autoridades
originarias.

¢ Autoridades Originarias y autoridades del Gobierno Municipal conocen
las causas y los efectos del cambio climatico y consideraron prioridad la
elaboracion de la propuesta de politica municipal de gestién de riesgos.
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Proyecto/Programa: Refuerzo de las capacidades
productivas y de incidencia para promover la
soberania alimentaria y el pleno ejercicio de los
Derechos Humanos en el municipio de Calamarca,
Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 03/2017 al 04/ 2018.

Departamento/Municipio: La Paz, Calamarca.

Fuente de financiamiento: Ayuntamiento de
Zaragoza.

Linea de Acciodn:

1. Cambio Climético

2. Recursos naturales

3. Desarrollo rural y agropecuario

4. Derechos Humanos y Participacién Social

* Se haaprobado la Ley Municipal de gestion del riesgo agropecuario.

* Se ha capacitado a nifios, adolescentes y jévenes en Educacién Alimentaria
Nutricional.

* Los productores manejan técnicas y métodos de produccién agroecoldgica y
riego tecnificado para la produccién diversificada en carpas solares y a cielo
abierto.

Proyecto/Programa: Por una Bolivia democrdtica,
equitativa e intercultural

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2016 al 12/2018.

Departamento/Municipio: La Paz, municipios de
Taraco, San Andrés de Machaca, Colquencha,
Calamarca. Oruro, Municipio de San Pedro de
Totora.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accion:

1. Recursos Naturales

2. Desarrollo rural y agropecuario

3. Derechos Humanos y Participacién Social
4. Género

* Existe unavance importante en el cumplimiento del plan estratégico de CIPCA.

* Se han establecido alianzas y convenios de cooperacién con municipios y
autoridades originarias a nivel municipal, regional y departamental.

* Se ha posicionado con solvencia el tema de gestion de riesgos y cambio
climatico en las diferentes zonas de intervencién de CIPCA.
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Proyecto/Programa: Complementacién aduccién
de agua para uso multipropdsito

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 10/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio: La Paz, Municipio de
Taraco.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion:

1. Recursos Naturales
2. Desarrollo rural y agropecuario

¢ El proyecto se ha socializado y consensuado con la poblacién.
* Se ha capacitado a los beneficiarios sobre gestién integral del agua.

¢ Se ha consensuado y coordinado con los beneficiarios la programacion para la
ejecucion del proyecto.

CIPCA BENI

Proyecto/Programa: Consolidacion de sistemas
agroforestales y gestién productiva de bosques
en la Amazonia boliviana

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 07/2016 al 06/2017.

Departamento/Municipio: Beni, Pando y Santa
Cruz.

Fuente de financiamiento: Christian Aid.

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios bésicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

e Las comunidades indigenas y campesinas en la Amazonia son mas resilientes
para afrontar los riesgos, las crisis y amenazas que afectan a sus medios de
vida y recursos.

e Las comunidades indigenas y campesinas en la Amazonia tienen acceso a
mercados y economias justas para obtener mayores ingresos, valor y activos
que les permitan prosperar y vivir con dignidad y libres de explotacién.

¢ Los socios bolivianos han sido informados y también influyen en las campafias
globales y en el debate de politicas de CA para presionar por cambios “pro-
pobres” en los sistemas globales tributarios, el comercio, el uso de carbdn, la
politica del clima, la proteccién del medio ambiente y finanzas.
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Proyecto/Programa: Impulsando las economias
locales indigena-campesino hacia un desarrollo
sostenible de la Amazonia Boliviana.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio:  Municipios de la
Amazonia Boliviana, productoras de cacao de los
departamentos de Beni y Pando.

Municipios: Puerto Rico, Filadelfia, Bella Flor,
Gonzalo Moreno, Riberalta, Guayaramerin, San
Ignacio, Baures, San Andrés y San Javier.

Fuente de financiamiento: Unién Europea

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

* Productores campesino-indigenas de cacao incrementan sus ingresos con la
agregacion de valor en su economia a partir de experiencias en DEL de forma

compatible con el medio ambiente.

* Las asociaciones de productores promueven una gestion eficiente y
competitiva con participacién democrdtica y equitativa de sus socios donde el

aporte de las mujeres es reconocido y valorado.

e Las asociaciones de productores proponen/gestionan/vigilan las politicas
publicas productivas resilientes a nivel municipal y departamental a través de
alianzas publico-privadas en pro de los intereses de los sectores campesinos e

indigenas en el marco del proceso autondémico.

Proyecto/Programa: Consolidacién estrategias
de resiliencia de mujeres y hombres productores
indigenas y campesinos en la Amazonia del Sur.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Beni, municipios de:
San Ignacio, San Javier, San Andrés y Baures.

Fuente de financiamiento: CAid

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz.

¢ Familiasy comunidadesindigena originario campesinas consolidan, en el marco
de la gestidn territorial, la propuesta econdmica productiva que garantiza su

seguridad alimentaria y la generacién de excedentes comercializables.

o Las familias implementan acciones de incidencia de autogestion, segun las

normas en vigencia en torno a planes de gestion territorial.
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Proyecto/Programa: Contribuir al desarrollo
y fortalecimiento organizacional, social 'y
econdémico de la juventud rural en la Amazonia
boliviana.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 07/2017 al 06/2018.

Departamento/Municipio: Beni, municipios de:
San Ignacio, San Javier, San Andrés y Baures

Fuente de financiamiento: CAid.

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

¢ Propuestas de jévenes ante instancias publicas municipales.
¢ Implementacién de planes de negocios de emprendimientos de jévenes.

¢ Liderazgo socioecondmico con jovenes en las comunidades.

Proyecto/Programa: Ampliar y fortalecer las
voces de organizaciones de mujeres y hombres
indigenas y campesinos en el sur de la Amazonia
para una gestién mas efectiva de sus territorios y
recursos.

Principales Resultados logrados en el 2017:

@]
s

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/ 2017.

Departamento/Municipio: Beni, Municipios de:
San Ignacio, San Javier, San Andrés y Baures.

Fuente de financiamiento: CAid.

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

¢ Contribuir a la gestién integral del territorio, mediante el fortalecimiento
organizativo y el desarrollo de la capacidad de incidencia publica de las
organizaciones indigenas y campesinas de la amazonia Sur.

¢ Profundizar la gobernanza del territorio indigena y campesino para garantizar
el ejercicio y respeto a sus derechos.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento en gestién
de riesgo, capacidades y autogestion de AAIAS.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 06/2016 al 03/ 2017.

Departamento/Municipio: Beni, Municipio de:
San Ignacio.

* (Capacitacion en gestion de riesgo para emprendimiento productivo.
* Mejoramiento de la calidad de grano de cacao.

* Legalizacién de activos.

Fuente de financiamiento: CAid.

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

Proyecto/Programa: Cocinas solares

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Beni, municipios de:
San Ignacio, San Javier, San Andrés y Baures.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion:

Poder para cambiar instituciones
Derecho a servicios basicos

Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

Igualdad para todos
Enfrentar la violencia, construir la paz

* Fortalecidas las capacidades productivas agroecoldgicas y de uso sostenible

de los recursos naturales (agua, suelo y bosque) de familias campesinas de los
distritos de Carasi y Afiahuani, para su seguridad alimentaria y generacién de
excedentes comercializables.

Incrementada la generacién de ingresos econémicos de familias campesinas
indigenas originarias a través de la identificacion y fortalecimiento de
emprendimientos productivos y econémicos sostenibles y autogestionados
en el marco de la economia solidaria.

Incrementada la generacidn de ingresos econémicos de familias campesinas
indigenas originarias a través de la identificacién y fortalecimiento de
emprendimientos productivos y econdmicos sostenibles y autogestionados
en el marco de la economia solidaria.
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Proyecto/Programa: Adaptacion y atenuacion del
cambio climatico en los sistemas de produccidn
familiar en Bolivia y en la regién Andino-
Amazdnica.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracidn: 01/2015 al 07/2019.

Departamento/Municipio: Beni, municipios de:
San Ignacio, San Javier, San Andrés y Baures.

Fuente de financiamiento: Secours Catholique/
Caritas France.

Linea de Accion:

- Poder para cambiar instituciones
- Derecho a servicios basicos

- Un reparto equitativo en un mundo con recursos
finitos

- Igualdad para todos
- Enfrentar la violencia, construir la paz

e La consolidacién de sistemas productivos agroecolégicos campesino-
indigenas, orientados a garantizar la soberania alimentaria, la generacion de
ingresos econdmicos y la gestion sostenible de los recursos naturales.

e La produccién y difusion de conocimientos cientificos basados en los
resultados de los itinerarios técnicos de la PEP.

¢ El fortalecimiento de la participacion, del control y de la vigilancia de los
actores de la sociedad civil para la generacion de politicas publicas favorables
a la seguridad alimentaria y al Desarrollo Econémico y Local de la regién
andino amazdnica.

e La contribucién a la promocién y a la difusién de estas propuestas PEP,
con colaboraciones del el sistema financiero boliviano y la movilizacién de
instrumentos de politicas publicas.

CIPCA NORTE AMAZONICO

Proyecto/Programa: Autogestion de territorios
indigena/campesinos  con  gobernanza en
Amazoniay Chaco.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 06/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Pando y Beni.

Fuente de financiamiento: Agencia Vasca de
Cooperacion, Intermon Oxfan.

Linea de Accion: Derechos econdmicos
Sostenibilidad ambiental. Alianzas equitativas y
solidarias.

¢ Productores y productoras han mejorado los sistemas productivos en el
marco de la gestién Territorial.

e Las OIOC se articulan con instancias nacionales para la implementacién de
politicas publicas respecto a la amazonia.

¢ Mujeres campesinas se empoderan e inician procesos de fortalecimiento de
sus organizaciones mediante programas de formacion.
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Proyecto/Programa: Impulsando las economias
locales indigena campesino hacia un desarrollo
sostenible de la Amazonia boliviana

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Pando y Beni.

Fuente de financiamiento: Unidn Europea, Oxfam
y C. Aid.

Linea de Accion: Derechos econdmicos
Sostenibilidad ambiental Alianzas equitativas y
solidarias.

o Capacidades Fortalecidas de las organizaciones campesinas mixtas y de
mujeres para la autogestion democratica e incidencia en politicas publicas.

* Productores y productoras fortalecen su sistema productivo y el manejo
sostenible de los recursos naturales en el marco de los planes de gestién
territorial.

* Productores de frutales han identificado alternativas de generacién de valor
agregado a su produccidn primaria con oportunidad de mercado a través de
la venta mancomunada.

Proyecto/Programa: Por una Bolivia democratica
equitativa e Intercultural.

Principales Resultados logrados en el 2017:
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Periodo de duracion: 01/2016 al 12/2018.

Departamento/Municipio: Pando y Beni.

Fuente de financiamiento: MISEREOR

Linea de Accidon: Fortalecimiento de bases
productivas Organizacién. Participacion Social.

* 0IOC, desarrollan capacidades y conocimiento para el control social y
elaboracion de propuestas, con enfoque de género.

¢ Se consolidala PEP como un modelo de desarrollo comunitario en laamazonia.

* 0IOC, participan y se articulan en espacios de toma de decisiones y de
incidencia.

Proyecto/Programa: Impulsando procesos de
desarrollo sostenible en la Amazonia boliviana
acorde a su vocacién productiva, con enfoque
de gestién de riesgos y participacion activa de las
organizaciones sociales campesinas e indigenas; a
través del didlogo multiactor e incidencia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 06/2017.

Departamento/Municipio: Pando.

Fuente de financiamiento: Oxfam América.

Linea de Accion: Organizacién y participacion
Social: Promocidn de Derechos de pueblos
Indigenas Campesinos.

* El BOCINAB, se articula con instancias nacionales para la incidencia de
Normativas nacionales referente a la Amazonia.

¢ Se cuenta con un comité interinstitucional de apoyo técnico y de articulacién
entre BOCINAB y las instancias nacionales.
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Proyecto/Programa: Incidencia publica para el
desarrollo sostenible de la Amazonfa.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 04/2016 al 03/2018.

Departamento/Municipio: Pando y Beni.

Fuente de financiamiento: CAFOD.

Linea de Accién: Investigacidn, Cambio Climatico,
incidencia.

e Se estd concluyendo estudios en cuanto a recursos hidricos para genera
incidencia publica.

¢ 0IOC reciben informacion a través de boletines informativos.

¢ 0l0C como el BOCINAB, se articulan con instituciones publicas y privadas y
generan propuestas relacionadas a la Gestion territorial y sostenible de los
recursos naturales e hidricos.

Proyecto/Programa: ~ Sistemas  Productivos
Agroecoldgicos e incidencia politica en la region
andino amazdnica.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 2015 al 2017.

Departamento/Municipio: Pando y Beni.

Fuente de financiamiento: AFD, Secours
Catholique.
Linea de Accidon: Derechos humanos

Sostenibilidad ambiental Alianzas equitativas y
solidarias Intercambio de experiencias y compartir
de conocimientos. Promover relaciones mds
equitativas de género.

¢ Productores han mejorado la productividad de los sistemas productivos como
los Sistemas agroforestales.

e Organizaciones econdmicas, mejorar la gestion de su organizacién y mejoran
el ingreso econdmico, a través de mejores précticas.

¢ Comunidades, mejoran la gestidn territorial con acciones resilientes al cambio
climatico.

CIPCA SANTA CRUZ

Proyecto/Programa: Hacia el trabajo digno para
los y las trabajadores del campo de Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017: 1.

Periodo de duracion: 2017 al 2021.

Departamento/Municipio: Santa Cruz: municipios
de San Julidn, Montero, Pailén. Departamento de
Tarija: Municipio de Bermejo. Departamento de
Beni: Municipio de Riberalta.

Fuente de financiamiento: FOS.

Linea de Accién: Derechos laborales de los y las
trabajadoras asalariadas del campo.

¢ Fortalecimiento interno de la organizacion y servicios a las y los miembros.

¢ Fortalecimiento inter-institucional.

114




Proyecto/Programa: Vivir en armonia con el
bosque seco chiquitano.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 2014 al 2018.

Departamento/Municipio: Santa Cruz: Provincias:
Guarayos y José Miguel de Velasco. Municipios:
Ascensién de Guarayos, Urubicha, Concepcidn,
San Ignacio de Velasco y Concepcion.

Fuente de financiamiento: Fondo de
Organizaciones de la Sociedad Civil (FOSC).

LineadeAccion: Derechoshumanos Sostenibilidad
ambiental.

* OECI, OIC y actores locales, han desarrollado capacidades de didlogo y
asociatividad, para implementar instrumentos de planificacién y gestion
territorial.

Representantes de las OECI, OIC y otros actores locales participan de manera
efectiva en plataformas territoriales, como mecanismos de articulacién,
concertacion y planificacién plural en 4 municipios.

OECl y OIC con capacidades productivas fortalecidas para la produccidn,
transformacion y comercializacién de sus recursos comunales de manera
sostenible, diversifican y generan ingresos econémicos (monetarios y no
monetarios)

Proyecto/Programa: Modelos replicables de
practicas agroecolégicas en la Chiquitania
Boliviana, con insumos organicos provenientes de
experiencias exitosas en saneamiento sostenible.

Principales Resultados logrados en el 2017:

/

Periodo de duracién: 2014 al 2018.

Departamento/Municipio: Santa Cruz: Provincias:
Guarayos y José Miguel de Velasco. Municipios:
ASCENSION de Guarayos, Urubichd, El Puente y San
Ignacio de Velasco.

Fuente de financiamiento: Diakonia

Linea de Accion: Derechos humanos
Sostenibilidad ambiental Alianzas equitativas
y solidarias Intercambio de experiencias vy
compartir de conocimientos Promover relaciones
mds equitativas de género.

» Conformada plataforma interinstitucionales para reflexionar acciones
favorables a la gestién integral y sostenible del bosque.

* Mapeo de familias que estan encaminadas en la implementacién de la
Propuesta Econdémica Productiva (PEP)




Proyecto/Programa: Mejora del proceso
de Decantado del Aceite de cusi por la
implementacién de centrifugadora de liquidos
inmiscibles.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 12/2017 al 04/2018.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, municipios:
El Puente, Urubichd y San Ignacio de Velasco.

Fuente de financiamiento: Reino de Dinamarca
y el Estado Plurinacional de Bolivia, concerniente
al Programa Pais “Promociéon de crecimiento
econémico, manejo sustentable de recursos
naturales y ejercicio de derechos”, la Fundacién
para el Desarrollo del Sistema Nacional de
Areas Protegidas (FUNDESNAP), en alianza
con Fundacion para el Desarrollo Tecnoldgico
Agropecuario (Fundacidn Valles).

Linea de Accion: Derechos econdémicos,
Sostenibilidad ambiental y Alianzas equitativas y
solidarias.

¢ Implementacién de un sistema de proceso de obtencién de aceite de cusi
(recoleccion, secado y decantado), incorporando una nueva alternativa de
decantado, que contribuya a la mejora de calidad del producto en menor
tiempo, en tres municipios de la Chiquitanfa.

e Fortalecimiento de las capacidades orgénicas, administrativas y de obtencién
de aceite de cusi, en mujeres de 3 organizaciones involucradas en su
produccion.

¢ Difusién de la innovacién implementada y los resultados alcanzados, en
los municipios de intervencién y con otros actores relacionados al uso y
comercializacién de aceite de cusi.

CIPCA COCHABAMBA

Proyecto/Programa: Comunidades indigenas
originarias campesinas del Municipio de Pojo
fortalecidas en el acceso a sus derechos, para una
gestion integral de su territorio con equidad y
sostenibilidad ambiental.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 2016 al 2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba,

Municipio: Pojo.

Fuente de financiamiento:

Manos Unidas.

Linea de Accion: Fortalecimiento de bases
productivas.

Organizacidn y participacion Social.

¢ Productores de comunidades de los distritos | y Il del Municipio de Pojo
fortalecidos en la gestién de los recursos naturales en el marco de la gestién
territorial.

¢ Productores y productoras agropecuarios de los distritos | y Il del Municipio
de Pojo incrementan sus ingresos econdmicos con la mejora de su produccién
agricola agroecoldgica e implementacién de iniciativas no agropecuarias.

* Fortalecida la capacidad de las Organizaciones Indigenas Originarias
Campesinas mixtas y/o de mujeres de los distritos I, Il y del nivel municipal de
Pojo para el ejercicio de sus derechos con equidad.

116




Proyecto/Programa: Innovacion tecnoldgica
en procesos de cosecha, pos-cosecha y la
deshidrataciéon de hongos comestibles con
familias campesinas del Municipio de Acasio -
Norte Potosi.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 03/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio:
Acasio.

Potosi, Municipio

Fuente de financiamiento:

Danida - Fundesnap.

Linea de Accién: Innovacién Tecnoldgica -
Promocion Econdmica.

¢ Se haimplementado secadores solares familiares de hongos para obtener un
producto de calidad e inocuo.

¢ Se ha desarrollado capacidades a productores en tecnologia de cosecha, pos
cosecha y deshidratacién de hongos.

* Se ha brindado asistencia técnica en la recoleccién y deshidratado de hongos
comestibles

Proyecto/Programa:  Fortalecimiento a las
organizaciones 10C  -Indigenas  Originario
Campesinas- para la soberania alimentaria,

la participacién politica equitativa y el
empoderamiento econdémico de las mujeres.
Municipio de Anzaldo (Cochabamba, Bolivia).

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 07/2017 al 06/2018.

Departamento/Municipio:
Municipio de Anzaldo.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: Ayuntamiento de
Cérdoba — PROSALUS.

Linea de Accién: Fortalecimiento de bases
productivas.

Organizacién y participacién Social.

* 50 familias de 2 organizaciones comunitarias 10C han consolidado la gestién
sostenible de recursos naturales con equidad de género para la produccion
agroecoldgica diversificada de alimentos desinados el autoconsumo.

* Mujeres campesinas organizadas trabajan por su empoderamiento econémico
a través de la transformacidn y comercializacién asociada de los excedentes
de produccién.

* Organizaciones campesinas de mujeres fortalecidas, inciden en politica
publicas municipales sobre: equidad de género, seguridad y soberania
alimentaria y derechos humanos; en el marco de su agenda estratégica.

Proyecto/Programa: Elaboracion de harina
fortificada a base de arveja, haba y lombrices para
la obtencidn de panes fortificados y otros en el
Municipio de Anzaldo.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 09/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio:
Municipio de Anzaldo.

Cochabamba,

Fuentedefinanciamiento: DANIDA-FUNDESNAP.

Linea de Accién: Innovacién Tecnoldgica -
Promocién Econdmica.

¢ Se ha implementado la linea de transformacion para la produccién de harina
fortificada con lombriz, leguminosas y la elaboracién de panes en la planta
procesadora de la OECOM en San Carlos de Malaga.

* Se ha fortalecido la capacidad de la organizacion en calidad de la materia
prima, procesos productivos y fortalecimiento organizativo.

¢ Se han difundido las experiencias de la innovacién en productores de la zona.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento
organizativo e institucional para una ACE de
calidad promoviendo la produccion local
sostenible de alimentos”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/2017 al 01/2019.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Torotoro.

Fuente de financiamiento: AECID — PROSALUS.

Linea de Accion: Seguridad Alimentaria,
alimentacién complementaria escolar.

¢ Autoridades, organizaciones sociales, OECAs y OECOMs, articulados para la
coordinacién de la ACE.

¢ La planificacién de la ACE responde a criterios normados nutricionales y de
provisién local.

¢ OECAs y/o OECOMs, mixtas y de mujeres, con capacidades para venta regular
de alimentos.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de
comunidades indigenas originarias campesinas y
susorganizacionesdelosdistritosiyiidelmunicipio
de Pojo para la gestién integral y sostenible del
territorio con equidad y sostenibilidad ambiental.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 07/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Municipio de Pojo.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento:

Manos Unidas.

Linea de Accion: Fortalecimiento de bases
productivas. Organizacion y participacién Social.

e Fortalecida la capacidad de las Organizaciones Indigenas Originarias
Campesinas mixtas y/o de mujeres de los distritos I, Il y del nivel municipal
de Pojo para la participacién y control social dentro sus organizaciones y el
sector publico.

¢ Familias y comunidades de los distritos I 'y Il del Municipio de Pojo consolidan
en elmarco de la gestion territorial, una propuesta econémica productiva para
garantizar su seguridad alimentaria y la generacion de ingresos familiares con
excedentes.

¢ Productores y productoras aliados en torno a organizaciones econémicas
campesinas y/o comunitarias, incrementan el valor de su produccién en rubros
de vocacién mediante la transformacién y comercializacién.




Proyecto/Programa:  “Fortalecimiento  de
organizaciones |0C  -Indigenas  Originario
Campesinas- para la incidencia por el derecho a la
alimentacién y la igualdad de género”. En Valles
interandinos del departamento de Cochabambay
la Regién Norte de Potosi, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

W
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Periodo de duracién: 08/2017 al 07/2018.

Departamento/Municipio: Norte Potosi.

Fuente de financiamiento:

Gipuzkoa - PROSALUS.

Linea de Accién: Organizacion y participacién
Social: Promocidn de Derechos de pueblos
Indigenas Campesinos.

Organizaciones indigena originaria campesinas de mujeres y mixtas del
departamento de Cochabamba y la regién del Norte de Potosi se fortalecen
internamente para la renovacién de liderazgos y la aplicacién de principios
democraticos y de igualdad de género.

Organizaciones 10C mixtas y de mujeres del nivel departamental y regional
Norte Potosi, proponen propuestas transformadoras a politicas publicas
relacionadas con el derecho a la alimentacidn, la participacién y control social,
la soberania alimentaria con sostenibilidad ambiental y la igualdad de género
a ser incorporadas en los nuevos instrumentos de planificacién subnacional
(Planes de Desarrollo Territorial Integrales Departamentales y Municipales del
area de intervencidn).

Organizaciones 10C articuladas y en sinergia con otros actores generan un
clima social favorable e inciden en decisores publicas del nivel departamental
y municipal para la inclusién en sus agendas de trabajo e instrumentos
de planificacién publica (PTDIs) del derecho humano a la alimentacion, la
sostenibilidad ambiental y la igualdad de género.

Proyecto/Programa: Por Una Alimentacion
Complementaria Escolar de calidad promoviendo
el desarrollo local.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Torotoro.

Fuente de financiamiento: Diputacién Cordoba -
PROSALUS.

Linea de Acciéon: Promocidn Econdmica,
Alimentacién Complementaria Escolar.

Autoridades publicas, organizaciones sociales y OECAs, articulados para
la coordinacién, gestion y seguimiento participativo de la Alimentacién
Complementaria Escolar.

La Alimentacién Complementaria Escolar en el Municipio de Toro Toro
responde a los requisitos nutricionales de los y las menores, se sustenta
en la produccién local de alimentos (procedentes de la Agricultura Familiar
Campesina Comunitaria -AFCC- agroecoldgica) y estan adaptados a la cultura
alimentaria tradicional del pueblo Quechua.

Organizaciones econdmicas campesinas (OECAs), mixtas cuentan con
capacidades para venta regular de su produccién para la ACE.




Proyecto/Programa: Refuerzo de las capacidades
productivas, de autogestidon y de incidencia
politica para promover la soberania alimentaria y
la democracia en el Municipio de Torotoro.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Torotoro.

Fuente de financiamiento: Diputacién de Valencia
- CERAL

Linea de Accién: Fortalecimiento de bases
productivas Organizacién y participacion Social.

[

Familias productoras implementan una propuesta econdmica productiva
basada en el manejo de recursos naturales, el acceso sostenible a los medios
y recursos productivos y la diversificacién productiva para garantizar su
seguridad alimentaria y generar ingresos familiares.

Organizaciones sociales y econémicas campesinas democratizan su
autogestion y concretan propuestas de politicas publicas hacia el ejercicio
de sus derechos politicos, econdmicos, sociales y culturales con enfoque de
equidad de género y generacional.

Familias productoras implementan una propuesta econdmica productiva
basada en el manejo de recursos naturales, el acceso sostenible a los medios
y recursos productivos y la diversificacién productiva para garantizar su
seguridad alimentaria y generar ingresos familiares.

CIPCA REGIONAL CORDILLERA

Proyecto/Programa: MBOROKUAI IYAMBAE I
(Gobernar libremente).

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2019.

Departamento/Municipio:
municipios: Machareti y Huacaya.

Chuquisaca,

Fuente de financiamiento: Broderlinkj Delen.

Linea de Accion: Derechos de los

indigenas.

pueblos

Organizaciones indigenas de Machareti y Huacaya, y sus miembros de base
mujeres y hombres, fortalecidos para el ejercicio de sus derechos individuales
y colectivos en el marco de su libre determinacion y autogobierno.

Organizaciones sociales democraticas y equitativos con
interpeladora frente al modelo extractivista.

capacidad

Los Pueblos 10C autodeterminados y la sociedad civil organizada ejercen el
derecho a la gestion territorial sostenible de los RRNN y la autonomia frente a
las actividades extractivas.

Los pueblos 10C y sociedad civil con capacidades e informacién desde la
recuperacién, valoracién e innovacién de saberes y practicas alternativas al
modelo extractivista sensibilizando al conjunto de la sociedad.




Proyecto/Programa: Movilizacidn y participacién
activa de los jévenes en el crecimiento econdmico
sostenible y en la seguridad alimentaria.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 04/2017 al 11/2018.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio:
Machareti.

Fuente de financiamiento: Oxfam.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos
indigenas.

¢ Jdvenes, hombres y mujeres con capacidades y competencias mejoradas para
ejercer una participacion ciudadana activa.

* Acceso mejorado a espacios de participacion e influencia, ademds de
tecnoldgicos favoreciendo la visibilizacion de demandas y propuestas en
torno al DESy SA

* Organizaciones de Jévenes hombres y mujeres participan en espacios de toma
de decisién y posicionan sus propuestas en torno al DES y SA.

Proyecto/Programa: Participacién activa y
cualificada de mujeres y jévenes indigenas en
espacios de decisién politica dentro el proceso
de consolidacién de la autonomia indigena de
Machareti, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 04/2017 al 06/2018.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio:
Machareti.

Fuente de financiamiento: Oxfam.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos
indigenas.

* Competencias de mujeres y jévenes indigenas incrementadas para fortalecer
una participacién ciudadana activa en el ejercicio de su poder local.

o Capacidades reforzadas de lideres mujeres y jévenes, para ocupar puestos de
decision en su organizacién indigena y en su municipio.

Proyecto/Programa: Participacion de pueblos
indigenas en la planificacion y gestién de la
inversién publica derivada de la renta extractiva
paralaincidenciaen lareduccion de la desigualdad
en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 06/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio: Chuquisaca y Santa
Cruz, municipios: Machareti, AIOC: Charagua
lyambae.

Fuente de financiamiento: Oxfam.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos
indigenas.

* Un documento que describe los lineamientos metodoldgicos a seguir en
los procesos de planificacién indigena “Planes de de la Gestidn Territorial
Comunitaria”, como referente para orientar procesos de planificacién en las
Entidades territoriales indigena en el pais.

e Propuesta de reorientacién de la inversidn publica en las entidades
territoriales donde operan las industrias extractivas como Charagua (SCZ) y
Machareti (CHQ), bajo la premisa de complementariedad y concurrencia entre
el nivel nacional, departamental y municipal.

* La Asamblea del Pueblo Guarani ha reforzado sus competencias de influencia,
para generar dialogo, potenciar la consulta y las alianzas con diversos actores
(publicos y privados) en torno a su agenda estratégica.
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Proyecto/Programa: Mejoramiento de los | Principales Resultados logrados en el 2017:
sistemas de agua potable en 3 comunidades
guarani del Chaco.

Periodo de duracion: 03/2017 al 12/2017. * Tres sistemas de agua comunitarios mejorados para la provisién de agua para
consumo humano e iniciativas productivas de familias guarani en el Chaco

Departamento/Municipio: Chuquisaca y Santa
Cruz, municipios: Machareti, AIOC: Charagua
lyambae

Fuente de financiamiento: Embajada de Japon.

Linea de Accién: Derechos de los pueblos
indigenas.

CIPCA NACIONAL

Proyecto/Programa:  Sistemas  productivos | Principales Resultados logrados en el 2017:
agroecoldgicos e incidencia politica en la region
andino-amazodnica.

=

i

Periodo de duracion: 2014 al 2017 * Obtencién de fondos publicos a nivel municipal o departamental para financiar
proyectos: sistemas de riego, centros de acopio, semillas, etc.

V
M

Nz

¢ Firmas de convenios con municipalidades para definir una cartera de proyectos,

Departamento/Municipio: Nacional. solicitando fondos departamentales e intervenir de manera conjunta.

3

Se ha incidido en los métodos de elaboracién de los PGTI como el manual
Fuente de financiamiento: AFD-SECOURS des,arr(?llado por I.a ABT retoma directamente las propuestas de CII?CA. En
CATHOLIQUE-FFEM (Ejecutado por siete oficinas el dmbito productivo toma en’ cuen.ta los compon.entes de la ITEP (stster.nas
regionales de CIPCA en Bolivia). agrofqr,esFaIes, nueva ganaderia, agricultura sostenlble{ ganasic'arla altoandina,
y gestion integral de los recursos naturales), en lo social politico, en proceso
Linea de Accién: Derechos humanos, concertado de las OICy OECI para la elaboracién de propuesta e incidencia en
Sostenibilidad ambiental, Alianzas equitativas | Ppoliticas pablicas.
y solidarias Intercambio de experiencias y
compartir de conocimientos Promover relaciones
mas equitativas de género.

Publicaciones en la gestion 2017:
e CIPCA. 2017. Beneficios de la Agroecologia en Bolivia. Estudios de Caso. CIPCA DGC. La Paz. 186 pags.

e CIPCA. 2017. Memoria Taller regional de intercambio y evaluacidn de politicas publicas en materia de agricul-
tura. CIPCA DG. La Paz. 54 pags.

e CIPCA. 2017. Memoria Foro Nacional Mujeres rurales, economia y produccion campesina indigena. CIPCA DG.
La Paz. 72 pags.
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e Peralta, Carmelo; Vos, Vincent. 2017. “Productos del bosque; Potencial social, natural y financiero en hoga-
res de pequefios productores de la Amazonia”. UAB-ForLive. CIPCA DG. Riberalta. 189 pags.

e Peralta, Carmelo. 2017. “Capacidad de Resiliencia de Sistemas Agroforestales, ganaderia semi-intensiva y
agricultura bajo riego”. CIPCA DG. La Paz. 140 pags.

e Quiroz Gregorio; Vos, Vincent. 2017. “Castafia, condiciones laborales y medio ambiente”. CIPCA SCZ. Santa
Cruz. 126 pags.

e Soriano, Rodolfo. 2017. “Proceso de Fortalecimiento a organizaciones econdmicas campesinas e indige-
nas”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 84 pags.

e Vos, Vincent; Teco, Heidy; Sdnchez, Daniel. 2017. “Estimacion del potencial econdmico de la produccidon
familiar en la Amazonia boliviana”. UASLP et al. Internacional (México). CIPCA NA. 16 pags.

e Vos, Vincent. 2017. “Propuesta para el componente productivo de los planes de mitigacién de la crisis de la
castafia de la Amazonia boliviana, Aporte técnico como insumo para los planes de emergencia” (version
digital). CIPCA NA. Riberalta. 79 pags.

Audiovisuales
e Cuellar, Néstor. 2017. “Denuncia de cultivo de maiz transgénico en el Chaco. Bolivia Libre de Transgénicos”.
CIPCA CORD. Machareti.3’ 14”

e Cuellar, Néstor. 2017. “Denuncia de cultivo de maiz transgénico en el Chaco. S.0.S. Maiz”. CIPCA CORD.
Machareti.2’ 23

e Humerez, Ximena. 2017. “Agroecologia para cuidar y respetar la vida”. CIPCA DG. La Paz. 13"09”
e Llusco, Rubén. 2017. “Conversatorios sobre desarrollo rural integral”. CIPCA ALT. La Paz.12 horas
e Llusco, Rubén. 2017. “Foro: Agricultura Familiar Campesina”. CIPCA ALT. La Paz.15’

e Llusco, Rubén; Villalobos Filomena. 2017. “Foro: Derechos humanos y democracia intercultural”. CIPCA
ALT. La Paz.15’.

e Parada, José Luis. 2017. “Video: Socios y socias de Oxfam Intermon conocen Bolivia”. OXFAM. Internacio-
nal. CIPCA NA. 4’ 07”.

¢ Valdez, Marcelo; Matareco, Lucio. 2017. “Consejos y técnicas para un grano de chocolate de primera cali-
dad - San Ignacio”. CIPCA BNI. San Ignacio de Mojos.1’ 35”.

e Valdez, Marcelo; Matareco, Lucio. 2017. “Consejos y técnicas para un grano de chocolate de primera cali-
dad - Baures”. CIPCA BNI. Baures.1’ 35”.

¢ Valdez, Marcelo; Matareco, Lucio. 2017. “Practicas de manejo de Sistemas agroforestales en la Amazonia”.
CIPCA BNI. San Ignacio de Mojos.1’ 59”.

e Valdez, Marcelo; Matareco, Lucio. 2017. “Gestidn de riesgos en la Amazonia Sur”. CIPCA BNI. San Ignacio
de Mojos.1’ 30”.

e Valdez Marcelo; Matareco Lucio. 2017. “Consejos y técnicas para un grano de chocolate de primera calidad
- San Ignacio”. CIPCA BNI. San Ignacio de Mojos.1” 40”.

¢ Valdez, Marcelo; Matareco, Lucio. 2017. “Consejos y técnicas para un grano de chocolate de primera cali-
dad - Baures”. CIPCA BNI. Baures.1’ 51”.

e Valdez, Marcelo; Matareco Lucio. 2017. “Practicas de manejo de Sistemas agroforestales en la Amazonia”.
CIPCA BNI. San Ignacio de Mojos.2” 05”.

e Valdez, Marcelo; Matareco Lucio. 2017. “Gestidn de riesgos en la Amazonia Sur”. CIPCA BNI. San Ignacio
de Mojos.1” 34”.
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e Vos, Vincent. 2017. “Video: Aves de la Amazonia Boliviana”. CIPCA NA, CORA, VMT, CCT, GAMR. Riberalta.

e Vos, Vincent. 2017. “Defensores del Clima Produccién y Adaptacién en la Amazonia Boliviana”. CIPCA NA,
OXFAM, ATB y ANF. Riberalta.

Documentos de trabajo

Céspedes, Lourdes. 2017. “Aporte econémico, social y ambiental de los sistemas agroforestales (SAF)
como parte de la propuesta econdmica productiva de base agroecoldgica en el municipio Gonzalo More-
no. CIPCA NA”. La Paz. 58 pags.

* Flores, Maria del Rosario. 2017. “Programa de formacién productiva”. CIPCA NA. Riberalta. 18 pags.

e Gonzadles, Vania. 2017. “Propuesta FDI: Recuperacidn de drea degradada con produccién de alimentos por
mujeres campesinas en 14 comunidades del municipio de Riberalta”. Fondo Indigena. CIPCA NA. Riberalta.

70 pags.

e Gonzdles, Vania. 2017. “Propuesta: Fortaleciendo las capacidades de las mujeres de la Provincia Vaca Diez,
para promover el desarrollo social, econdmico politico, cultural, asi como la defensay el ejercicio de nues-
tros derechos orientado al empoderamiento para una participacién politica y organica efectiva”. FRMCIO-
VD-BS. CIPCA NA. Riberalta. 43 pags.

e Gonzales, Vania. 2017. “Estrategia de género en la asociacidn de productores agroforestales de la region
amazdnica de Bolivia”. CIPCA NA. Riberalta. 23 pags.

e Gupta, Das; Vos, Vincent. 2017. “The Brazil Nut Crisis 2017”. Eat Natural. Londres, Reino Unido. 23 pags.

e lzurieta, Edgar. 2017. “Estatuto autondmico del Territorio Indigena Multiétnico. Documento con Declara-
cién de Constitucionalidad Plena N° 0092/2017”. CIPCA BNI. Trinidad. 42 pags.

e Llusco Cortez, Rubén; Ortiz, Christian. 2017. “Plan de desarrollo estratégico de la provincia Ingavi”. CIPCA
ALT. La Paz. 30 pags.

e Marca, Limber. 2017. “Propuesta: Participacion y empoderamiento econdmico de mujeres campesinas de
la Subcentral San Isidro, municipio de Anzaldo mediante la comercializacién de tejidos artesanales”. CIPCA
CBBA. Cochabamba. 17 pags.

e Mayta, Favio. 2017. “Participacion democratica, autonomias y jurisdiccién I0C en la Nacién Originaria Suyu
Jach’a Karangas del departamento de Oruro”. CIPCA ALT. Oruro. 17 pags.

e Mayta, Favio; Llusco Rubén; Ortiz Christian. 2017. “Plan de capacitacién y formacidn de lideres jévenes”.
CIPCA Altiplano. La Paz. 56 pags.”

¢ Nacif, Denisse. 2017. “Implementacion de canales de comercializacién, Proceso de Fortalecimiento de Or-
ganizaciones Econémicas Campesinas e Indigenas”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 29 pags.

e Parra, Pascuala. 2017. “Sistematizacion sobre avances y dificultades de practicas de cultura democratica en
la vida orgdnica de Suyu Ingavi de Markas, Ayllus y Comunidades Originarias”. CIPCA ALT. La Paz. 29 pags.

¢ Puerta, Santiago. 2017. “Diagndstico de la juventud guarani”. CIPCA CORD. Machareti. 39 pags.

e Puerta, Santiago. 2017. “Plan de Formacidn de JOvenes Lideres Guarani”. CIPCA Cordillera Machareti. 29
pags.

e Puerta, Santiago; Alberto, Marcelo. 2017. “’Sistematizacién de experiencias de planificacion de la poblacién
indigena y otros actores”. CIPCA CORD. Charagua lyambae. 18 pags.

e Quette; Vos, Vincent. 2017. “Presentacion: Aprovechamiento de castafia y luchas sociales en la Amazonia
boliviana”. Rosa Quete, comunidad Santa Marfa. CIPCA NA. La Paz. 26 pags.

e Quispe, Juana; Parra, Pascuala. 2017. “Estatuto organico y reglamento interno de la Asociacién Integral de
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Productores Agropecuarios de Cosmini”. CIPCA Altiplano. La Paz. 23 pags.

Rousseau, Alfredo. 2017. “Propuesta econdmica para construccién de Centro de reuniones (sede) para
AREPCAB”. CIPCA BNI. Baures. 156 pags.

Siles, Silbert. 2017. “Borrador Estatuto Nanduigua lyambae AIOC Gutiérrez”. CIPCA CORD. Gutiérrez. 35
pags.

Sisco Rioja, Cristdbal; Serrano Lépez, Claudia. 2017. Sistematizacion de la Cultura Democratica en el muni-
cipio de Pojo, la lucha histdrica de la organizaciéon 1994 - 2016”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 39 pags.

Sisco, Cristdbal; Paniagua, Vladimir. 2017. “Proyecto: Implementacién de planta de transformacién de fru-
tales”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 20 pags.

Sudrez, Miguel. 2017. “Perforacidn y equipamiento de pozos de agua y tanque elevado”. En dreas de la
TCO Charagua Norte. CIPCA CORD. Charagua lyambae. 21 pags.

Sudrez, Miguel. 2017. “Perforacién y equipamiento de pozos de agua y tanque elevado”. En nuevas areas
recuperadas por la TCO Parapitiguasu. CIPCA CORD. Charagua lyambae.18 pags.

Teco, Heidy; Gonzdles, Vania. 2017. “Propuesta accesos: Asistencia Técnica para la implementacion de una
despulpadora de Asai, para la diversificacion de ingresos econdmicos de las familias campesinas e indige-
nas de la APARAB”. Accesos. CIPCA NA. Riberalta. 17 pags.

Teco Heidy. 2017. “Propuesta Accesos: Mejoramiento de la produccién y comercializacién de Pollos Caipira
en la comunidad campesina Nazareth del Municipio de Riberalta”. CIPCA NA. Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy; Gonzdles, Vania. 2017. “Propuesta Accesos: Asistencia Técnica para mejorar la productividad y
calidad del grano de cacao e incrementar la produccién de pastas de cacao Amazdnico (APARAB)”. CIPCA
NA. Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy. 2017. “Propuesta ACCESOS: proyecto recuperacion resiliente de cuatro ha de dreas degrada-
das conimplementacién de sistema agroforestal en la comunidad Bella Flor”. CIPCA NA. Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy. 2017. “Propuesta ACCESOS: proyecto recuperacion resiliente de cuatro ha de dreas degrada-
das con implementacidn de sistema agroforestal en la comunidad San Ariel”. CIPCA NA. Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy. 2017. “Propuesta ACCESOS: proyecto recuperacion resiliente de cuatro ha de dreas degrada-
das conimplementacion de sistema agroforestal en la comunidad Nazareth”. CIPCA NA Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy. 2017. “Propuesta ACCESOS: proyecto recuperacion resiliente de cuatro ha de dreas degra-
dadas con implementacién de sistema agroforestal en la comunidad Medio Monte”. Accesos. CIPCA NA.
Riberalta. 17 pags.

Teco, Heidy. 2017. “Propuesta ACCESOS: proyecto recuperacion resiliente de cuatro ha de dreas degrada-
das con implementacién de sistema agroforestal en la comunidad Candelaria”. Accesos. CIPCA NA. Ribe-
ralta. 17 pags.

Tifoui, Said; Sdnchez, Daniel; Teco, Heidy. 2017. “Plan de negocios APARAB”. CIPCA NA. Riberalta. 26 pags.

Valdez Flores, Marcelo Uwe. 2017. “Sistematizacion de experiencias exitosas en Resiliencia”. CIPCA BNI.
San Ignacio de Mojos. 29 pags.

Veiga, Katiussa; Villalta Aidee. 2017. “Diagndstico de la Juventud Mojefia”. CIPCA BNI. San Ignacio de Mo-
jos. 24 pags.

Virhuez, Daisy. 2017. “Linea de salida: Programa “Vivir bien en armonia con el bosque seco Chiquitano””.
CIPCA SCZ. 67 pags.

Vos, Vincent. 2017. “Presentacion: Experiencias de prevencién de incendios en el municipio de Riberalta”.
CIPCA NA. Cobija. 17 pags.
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Material de capacitacién
e Argandofia, Javier; Mamani, Luis; Nina, Antonio. 2017. “Infraestructura productiva y equipamiento basico
para la produccién agropecuaria familiar’”’. CIPCA ALT. La Paz. 75 pags.”

e Clavijo, Gustavo; Pérez, Valentin. 2017. “Cambio Climatico y Gestion del Riesgo Agropecuario”. CIPCA ALT.
La Paz. 32 pags.

e Cuentas, Efrain. 2017. “Manual de Manejo integrado de plagas y enfermedades en maracuya bajo sistemas
agroforestales”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 22 pags.

e Endara, Marfa. 2017. “Manual de consulta para la formulacién de Planes de Gestidn Territorial Indigena”.
Libreria Editorial para Escudrifiadores. CIPCA CORD. Camiri. 32 pags.

e Gutiérrez, Gustavo; et al. 2017. “Manual de formacidn del Programa Especializado de Desarrollo Rural Inte-
gral Sostenible con orientacién a gestores agropecuarios”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 98 pags.

* Lipa, Cristina; Soria, Justino. 2017. “Manual de formacidén en Liderazgo e Incidencia Politica para la igualdad
de género”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 100 pags.

e Llusco, Rubén. 2017. “Incidencia Politica, guia para las organizaciones campesinas”. CIPCA ALT. La Paz. 70
pags.

e Marca, Limber. 2017. “Participacidon y Control Social en el Contexto del Estado Plurinacional de Bolivia”.
CIPCA CBBA. Cochabamba. 27 pags.

* Mayta, Favio. 2017. “Estatuto Autondmico Originario de Corque Marka”. CIPCA ALT. El Alto. 40 pags.

e Ortiz, Christian; Clavijo, Gustavo. 2017. “Fortalecimiento de las Organizaciones Econémicas Campesina Indi-
genas (Documento de analisis y debate)”. CIPCA ALT. La Paz. 24 pags.

e Paniagua, Vladimir; Ledezma, Emilio; Misericordia, Victor. 2017. “Manuel de formacidn gestores en empren-
dimiento productivos”. CIPCA. CBBA. Cochabamba100 pags.

e Parra, Pascuala; Clavijo, Gustavo. 2017. “Participacion y control social”. CIPCA ALT. La Paz. 28 pags.

e Pérez, Valentin. 2017. “Efecto del humus de lombriz californiana en principales cultivos, de tres municipios
del Altiplano de Bolivia”. CIPCA ALT. La Paz. 24 pags.

e Pérez, Valentin; Copa, Antonio. 2017. “Cultivo y Produccidn de la Alfalfa (Segunda edicién)”. CIPCA ALT. La
Paz. 24 pags.

e Rousseau, Alfredo. 2017. “Manual Apicola”. CIPCA BNI. Baures. 32 pags.

e Sisco, Cristébal; et al. 2017. “Manual de formacién de lideres y lideresas Indigena Originario Campesinos”.
CIPCA CBBA. Cochabamba. 96 pags.

e Vos, Vincent. 2017. “La castafia’”. COTERI y CIPCA NA. Riberalta. 11 pags.
e Vos, Vincent. 2017. “Reporte informativo La Castafia”. CIPCA NA. Riberalta. 12 pags.

e Vos, Vincent. 2017. “Reporte Informativo: El Cambio Climdatico en la Amazonia Boliviana”. CIPCA NA. Ribe-
ralta. 12 pags.

e Vos, Vincent. 2017. “Reporte Informativo: La produccidn resiliente de cacao en la Amazonia boliviana”. CIP-
CA NA. Riberalta. 20 pags.

Planes

e Paniagua, Vladimir. 2017. “Plan Territorial de Desarrollo Integral Acasio”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 230
pags.
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e Paniagua, Vladimir. 2017. “Plan Estratégico Institucional Acasio”. CIPCA CBBA. Cochabamba. 52 pags.

e Paniagua, Vladimir. 2017. “Estudio de Disefio Técnico de Preinversién Mejoramiento de la produccién de
ganaderia lechera en 6 comunidades del municipio de Acasio”. CIPCA BBA. Cochabamba. 98 pags.

e Quispe, Juana; Parra, Pascuala. 2017. “Plan de formacidn y capacitacién de liderazgo e incidencia politica”.
CIPCA ALT. La Paz. 56 pags.

e Rios, Jorge Luis; Callejas, Hannah. 2017. “Plan de formacidn de lideres Sindicales C.N.T.A.C.B”. CIPCA SCZ.
15 pags.

e Sandoval, Douglas. 2017. “Plan General de Recoleccidn de Cusi para la Asociacién de Mujeres Buscando
Nuevos Horizontes, Palmarito de la Frontera-Concepcidn”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 19 pags.

e Vargas, Luis. 2017. “Modelo de Negocio y Plan de Mercadeo para la organizacién de mujeres Bartolina sisa
San Martin”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 22 pags.

e Vargas, Luis. 2017. “Modelo de Negocio y Plan de Mercadeo para las Organizaciones Campesinas: Grupo
Los Angeles, Grupo La Estrella, Grupo San Martin y Santa Marfa”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 10 pags.

e Vargas, Luis. 2017. “Plan de negocios del grupo de productores ROPIOCOSHRR comunidad La Estrella”.
CIPCA SCZ. Santa Cruz. 17 pags.

e Vargas, Oscar. 2017. “Plan de negocios del grupo de productores de pifia del Distrito 7 San Ignacio de Ve-
lasco”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 18 pags.

e Vargas, Oscar; Escobar Armin. 2017. “Ajuste y validacién del Plan de Negocios para la Asociacién de Reco-
lectoras de Cusi-Yaguar”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 33 pags.

e Vargas, Oscar; Escobar, Armin. 2017. “Ajuste al Plan de negocios de APROKAG”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 23
pags.

e Vargas, Oscar; Escobar, Armin. 2017. “Ajuste al Plan de negocios de AIPAAG”. CIPCA SCZ. Santa Cruz. 37
pags.

e Veiga, Katiussa; Villalta, Aidee. 2017. “Plan municipal de la juventud de San Ignacio de Mojos”. CIPCA BNI.
San Ignacio de Mojos. 40 pags.

Memorias e informes
* Alvarez, Verénica. 2017. “Memorias socializacién de propuestas BOCINAB (propuestas, resoluciones, pro-
nunciamientos)”. CIPCA NA. Cobija. 35 pags.

e Cortez, Vanesa; Sudrez, Pura. 2017. “Viabilidad de Autonomia Indigena en Urubichd”. CIPCA SCZ. Santa
Cruz. 17 pags.

¢ Flores, Maria del Rosario. 2017. “Memoria: Encuentro de reflexion sobre los desafios en la difusion de sis-
temas agroforestales (SAF) para la regiéon amazdnica”. MISEREOR-IPHAE. CIPCA NA. Riberalta. 26 pags.

e Flores, Maria del Rosario. 2017. “Memoria: Primer taller de capacitacion en administracion y gestion de
negocios para OECAS y OECIS”. CIPCA NA. Riberalta. 10 pags.

e Flores, Marfa del Rosario. 2017. “Memoria: Segundo taller de capacitacién en administracién y gestion de
negocios”. CIPCA NA. Riberalta. 10 pags.

e Flores, Marfa del Rosario. 2017. “Memoria: Taller de capacitacién sobre manejo y buenas practicas de higie-
ne”. CIPCA NA. Riberalta. 12 pags.

¢ Gobierno Auténomo Municipal de Riberalta; Vos, Vincent. 2017. “Informe técnico declaratoria de emer-
gencia por baja produccién de la castafia”. UGR-GAMR. CIPCA NA. Riberalta. 20 pags.
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e Gonzadles, Vania; Sdnchez, Daniel. 2017. “Memoria: Estrategias para la transformacién, comercializacién y
consumo de productos agroecoldgicos de la Amazonia”. Plataforma de suelos. CIPCA NA. Guayaramerin.
30 pags.

e lzurieta, Edgar. 2017. “Informe Primer Foro Departamental “Visiones de desarrollo: alternativas al extrac-
tivismo”””. CIPCA BNI. Trinidad. 13 pags.

e Llarreay Poma; Vos, Vincent; Ticona, Gilda; Mariaca, Gustavo. 2017. “Memoria: Conversatorio Investigacion
y Monitoreo de la Castafia”. CIPA - UAP. CIPCA NA. Cobija. 12 pags.
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DESAFIO

Desafio para la Investigacidn, Capacitacién y Participacidon Ciudadana

Fecha fundacién: 11-04-2002

Personeria Juridica: RP N°120/2002

N° Registro de ONG: 1874

http://www.desafio.org.bo/

ze.mlfio

Proyecto/Programa: Escuela de Liderazgo vy
Cultura Democrética.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 7 meses.

Departamento/Municipio: Santa Cruz, municipios
de Santa Cruz de la Sierra y Autonomia Charagua
lyambae.

Fuente de financiamiento: OXFAM.

Linea de Accion: Derechos Humanos vy
Participacién Social Género, Educacién.

* Se ha creado la Organizacidn de Jévenes Indigenas y Afrobolivianos de Santa
Cruz de la Sierra, se ha planificado sus ejes de accion 2018 y han elegido a su
equipo coordinador con caracteristicas de la democracia comunitaria.

e Se cuenta con un plan de formacidn estructurado en base a las necesidades
formativas identificadas a través de diagndsticos en la ciudad de Santa Cruz de
la Sierra y en el territorio de la Autonomia Indigena Charagua lyambae.

¢ Se ha alcanzado el fortalecimiento de capacidades de 60 jévenes de Santa
Cruz de la Sierra y de Charagua lyambae, con la participacion mayoritaria
femenina: 37 mujeres y 23 hombres.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento institucional
ONG Desafio.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 6 meses.

Departamento/Municipio: Santa Cruz,
Municipio de Santa Cruz de la Sierra.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Derechos Humanos vy
Participacién Social. Género. Educacidn.

* Fortalecimiento de la organizacién institucional con el recurso humano
necesario e indispensable de manera permanente.

* Afianzamiento de la base ejecutiva-administrativa y logistica que permite el
cumplimiento de las metas propuestas.
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Proyecto/Programa:  Incidencia  para  la | Principales Resultados logrados en el 2017:
participacion de los pueblos indigenas en la
gestion del Municipio de Santa Cruz de la Sierra y
su drea metropolitana.

Periodo de duracion: 12 meses. ¢ APISACS ha potenciado sus capacidades de gestidn ante autoridades locales y
nacionales, y ha cualificado la coordinacidon y articulacién con organizaciones
de la sociedad civil crucefia y metropolitana

Departamento/Municipio: Santa Cruz, Municipio:

- ¢ APISACS ha contribuido a promocionar y visibilizar demandas relacionadas
Santa Cruz de la Sierra.

con la interculturalidad y el reconocimiento de derechos de los pueblos
indigenas urbanos.

Fuente de financiamiento: UNITAS. ) . . s Co
¢ APISACS ha promovido politicas sociales para la inclusién de mujeres indigenas

adultas y jovenes, garantizando el ejercicio de sus derechos reconocidos en
la CPE, fomentando relaciones de equidad e igualdad, elevando y mejorando

Linea de Accion: Derechos Humanos Yy | su calidad de vida, y promoviendo su participacion en organizaciones de la
Participacién Social. sociedad civil.

Publicaciones en la gestion 2017:

e MEMORIA FOTOGRAFICA 2017. Memoria Fotografica de la Escuela de Liderazgo y Cultura Democratica en
Santa Cruz de la Sierra. Enero de 2018.

e MEMORIA FOTOGRAFICA 2017 EN CHARAGUA. Memoria Fotografica de la Escuela de Liderazgo y Cultura
Democratica en Charagua. Enero de 2018




DNI BOLIVIA

Defensa de Ninas y Nifos - Seccién Bolivia

Fecha de fundacion: 27/04/1985

! 1 defensa de

Personeria Juridica: RS N° 204273/1988 Ninias y Nifios ,E; s |E
- . ] internacional

N° Registro de ONG: 088 DNI BOLIVIA -

http://www.dni-bolivia.org

Proyecto/Programa: Por el cumplimiento de
nuestros derechos y responsabilidades como
nifias, nifios, adolescentes y jévenes (NNA) en
Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

@

Periodo de duracién: 01/16 al 2018.

Departamento/Municipio: La Paz, Municipios: El
Alto y Caranavi.

Fuente de financiamiento: MISEREOR.

Linea de Accidon Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes: emprendimientos productivos

Nifias, nifios y adolescentes ejercen sus derechos con practicas de liderazgo.
Los NNAJs construyen bases de una identidad pluricultural e inclusiva.

Organizacién de NNAJs construyen propuestas que mejoren el ejercicio de sus
derechos y de su participacién protagdnica.

Adolescentes y jévenes realizan emprendimientos productivos

Organizaciones de NNAJs construyen propuestas (iniciativas) que mejoren el
ejercicio de sus derechos y de su participacion protagénica.

Adolescentes y jévenes realizan emprendimientos productivos como parte de
la construccién de sus proyectos de vida

Proyecto/Programa: Por una nifiez y adolescencia
protagonista y ciudadana en el distrito 13 de
Cochabamba.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/2015 al 02/2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Conferencia Episcopal
Italiana.

Linea de Accidon: Formacidn - educacion en
derechos humanos.

Nifios, nifias y adolescentes del Distrito 13 ejercen su rol protagdnico activo en
el desarrollo de su comunidad educativa de su zona.

Nifias, nifios y adolescentes del Distrito 13 ejercen su rol protagénico activo en
el desarrollo de su comunidad.

* Se ha articulado el trabajo de las nifias, nifios y adolescentes del Distrito
13 en beneficio del quehacer escolar y barrial de su distrito y la ciudad de
Cochabamba

Se ha establecido un observatorio de seguimiento a la gestion y ejecucién de
la inversién publica en nifiez y adolescencia en Alcaldia y sub alcaldias de la
ciudad de Cochabamba.
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Proyecto/Programa: Nifias, nifios y adolescentes
de Oruro en accion.

Principales Resultados logrados en el 2017:

-

/ @

Periodo de duracién: 01/2015 al 12/ 2017.

Departamento/Municipio: Oruro.

Fuente de financiamiento: Lapsemme.

Linea de Accidn: Formacién en Derechos
Humanos, fortalecimiento del liderazgo de nifias,
nifios y adolescentes en las organizaciones.

* Conformacién del Comité de la Nifiez y Adolescencia del Departamento de
Oruro.

Consolidacion de los comunicadores estudiantiles,
representantes de adolescentes de unidades educativas.

conformado por

* 207 nifias, nifios y adolescente han concluido con el programa de formacién
del Plan Trienal de Formacién Sociopolitica.

A través de la “Red de Nifas, Nifios y Adolescentes en accién” se accedid a
participar del Comité Departamental del Nifiez y Adolescencia.

* Como “Red de Nifias, Nifios y Adolescentes en accién” han presentado cuatro
propuestas ante el Gobierno Auténomo Municipal de Oruro para mejorar las
condiciones de desarrollo de NNA.

* 213 madres y padres de familia, asesores de los gobiernos estudiantiles,
directoras y directores participaron y apoyaron las actividades organizadas
por nifias y nifios.

o Las acciones realizadas por la organizacién de nifias, nifios y adolescentes se
han visibilizado a través de los medios de comunicacién.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de
organizaciones de nifias, nifios y adolescentes a
través de radio.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 06/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Educacién y promocién del
liderazgo.

* Nifias, nifios y adolescentes presentaron a las autoridades municipales sus
necesidades y propuestas para que la nifiez y adolescencia esta considerada
en los POAs.

* Participacion activa de las familias en las actividades realizadas en la
presentacién suefios, expectativas y sus demandas sobre el ejercicio de sus
derechos a través del teatro de NNA.




Proyecto/Programa: Escuela lideres comunitarios
de nifias y nifios en unidades educativas de la zona
sud de Cochabamba.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 05/2017 al 12/ 2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Save The Children.

Linea de Accién: Educacidn y promocién del
liderazgo.

* Fortalecimiento de las capacidades, valores, actitudes y ejercicio del liderazgo
comunitarios.

* Participacién protagdnica de las nifias y nifios de los gobiernos estudiantiles y
comité municipal.

o Elaboracién de una guia de formacién promoviendo la participacion
protagodnica, el liderazgo comunitario y el ejercicio de su ciudadania de las
nifias y nifios de los gobiernos estudiantiles.

Proyecto/Programa: Sumando

multiplicando acciones.

voces,

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 03/2017 al 02/2020.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Unién Europea

Linea de Accién: Participacién y liderazgo de la
sociedad civil.

* Representantes de las OSCintercambien experiencias y accedan ainformacién
relevante que posibilita y fortalece las capacidades de exigibilidad como
sujetos actores en el desarrollo de las politicas de desarrollo ante instancias
de gobierno municipal, departamental y nacional.




Fundacion Social Uramanta

Fecha de fundacién: 19-06-2004

Personeria Juridica: RP N° 064 [06

http://www.uramanta.org/

Proyecto/Programa: EDUCO. Proyecto para
trabajar con jévenes varones y mujeres para
mejorar sus potencialidades y capacidades para
un mejor aprendizaje.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 04/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Provincia Cercado.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: EDUCO

Linea de Accidn: Educativo.

¢ Jévenes que tienen problemas de aprendizaje, pueden controlar la conducta
impulsiva. Desarrollan el razonamiento teniendo en cuenta diversas fuentes
de informacién. Aumento de la autoestima y mayor participacién en el grupo.

Proyecto/Programa: Inclusién de las personas
con discapacidad.

Principales Resultados logrados en el 2017:

L4,

Periodo de Duracion: 04/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Provincia Cercado.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: Misién y Desarrollo.

Linea de Accién: Educacién, formacién.

¢ Nifios y nifias han mejorado su nivel de habilitacién a partir de un andlisis de
necesidades y plan de intervencidn.

e Los estudiantes de tres colegios de la zona han superado los prejuicios en
cuanto a la discapacidad y muestran actitudes de respeto a la diversidad de
capacidades.

e La asociacién de Padres de familia con nifios, nifias con discapacidad se ve
fortalecida y consolidada.




Proyecto/Programa: Fondo de Apadrinamiento
AFAS.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba,

Provincia Cercado.

Fuente de financiamiento: AFAS (Espafia).

Linea de Accidn: Salud y educacion.

¢ Pormedio delas becas educativas se posibilita que nifios/nifias sigan asistiendo
al Centro de Difa.

* Ayudas en temas de salud posibilitan que personas adquieran su medicacién
de manera oportunay enfrenten los males de salud que les aqueja.

* Curso de capacitacién en reposteria a mujeres madres de familia, posibilita
que cuenten con mas herramientas laborales.

Proyecto/Programa: Liliane Fonds.

Principales Resultados logrados en el 2017:

\

] /4

Periodo de duracién: 01/2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba, Cercado.

Fuente de financiamiento: Liliane Fonds.

Linea de Accidn: Salud.

* Nifios y Nifias que tienen alguna discapacidad son atendidos de manera
personalizada.

* Nifios y nifias, con alguna discapacidad cuentan con los medicamentos
necesarios para atender su estado de salud.

¢ Laasociacion de Padres de familia se fortalecen.

Proyecto/Programa: Discapacidad e inclusidn.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 07/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Provincia Cercado.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Educacion. Salud.

* Se halogrado el compromiso de la Asociacion de Padres de Familia con Nifios
y Nifias con discapacidad para con las actividades en pro de la inclusidn de sus
nifias y nifios.

* Nifios y nifias contaron con medicamentos y sesiones de rehabilitacion
oportunas.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento

Institucional.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 06/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio:
Provincia Cercado.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Fortalecimiento Institucional.

e Se cuenta con un Plan Estratégico Institucional a 5 afios.

¢ De manera conjunta e integral se ha identificado los principales vacios y
debilidades de la Fundacién.

¢ Se ha trazado los ejes en los que se debe trabajar en pos de fortalecer la
Institucién.

Proyecto/Programa: SPLAY Proyecto para
trabajar con nifios y nifias para mejorar sus
potencialidades y capacidades para un mejor
aprendizaje.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 02/2017 al 12/2018.

Departamento/Municipio:
Provincia Cercado.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: SPLAY

Linea de Accidn: Educativo.

¢ Nifios y nifias que tienen problemas de aprendizaje, pueden desarrollar
habilidades y razonamiento, teniendo en cuenta diversas fuentes de
informacion aumento de autoestima y mayor participacion en el grupo.

Publicaciones en la gestién 2017

Revista Cuarto Intermedio N 115. 2017.

Revista Cuarto Intermedio N 116. 2017.

Revista Cuarto Intermedio N 117. 2017.




IICCA- Instituto de Investigacién y Capacitacion Campesina

Fecha de fundacién: 26-08-1978
Personeria Juridica: RS N° 198464
Registro de ONG: N° 105

http://www.iiccatarija.org/

Proyecto/Programa: Consolidando la Soberania
Alimentaria y la Autonomia Econdmica con la
produccién de carne de trucha organica, en tres
comunidades campesinas-indigenas de la zona
andina del Departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

s

Periodo de duracion: 11/2016 al 10/2017.

Departamento/Municipio:  Tarija, Municipio
Yunchard, comunidades: Pasajes, Mufayo,
Pujzara.

Fuente de financiamiento:
Guadalajara. DiDeSUR.

Diputacién de

Linea de Accidn: Seguridad alimentaria, soberania
alimentaria, desarrollo productivo, Produccidn
orgdnica.

¢ Se ha fortalecido e incrementado la produccidn de carne de Trucha a través
del sistema extensivo en lagunas comunales, incrementando la capacidad
productiva de la Ecloseria.

* Se ha promovido y consolidado el consumo de las familias de las tres
comunidades y la comercializacion de carne de Trucha en la ciudad de Tarija,
desde los enfoques de Economia Solidaria y Consumo Responsable.

¢ Las comunidades de PUJZARA, MUNAYO y PASAJES, han mejorado sus
capacidades de gestion e incidencia politica, habiendo, ademads, desarrollado
relaciones equitativas de género.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de Ia
agricultura organica sostenible para garantizar
la seguridad alimentaria, mejorar la nutricién con
una alimentacién sana, saludable y diversificada,
y promover la soberania alimentaria en 6
comunidades campesinas de 3 municipios del
Departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 12/2016 al 11/2018.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipios:
El Puente, Uriondo, Padcaya; comunidades:
Villanueva, La Higuera, Huayco Grande, Ruijero,
Guaranguay Sur, El Carmen.

Fuente de financiamiento: Junta de Comunidades
de Castilla - La Mancha (JCCM). DiDeSUR.

Linea de Accidn: Seguridad alimentaria, soberania
alimentaria, desarrollo productivo, Produccidn
orgdnica, Consumo responsable, Derechos de las
mujeres y empoderamiento econdémico.

* Fortalecer y consolidar las Unidades Productivas en las seis comunidades,
con produccién cerrada en invernaderos y a campo abierto, incrementando
y diversificando la produccién de hortalizas desde el enfoque de agricultura
organica.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacién.

¢ Las comunidades del proyecto han mejorado sus capacidades de gestion e
incidencia politica, habiendo, ademas, desarrollado relaciones equitativas de
género.
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Proyecto/Programa: Hortalizas Organicas...
propuesta de vida.

una

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Tarija,

Municipio Uriondo, comunidades: Guaranguay
Sud, Huayco Grande, La Higuera, Rujero.

Municipio El Puente, comunidad: Villanueva

Municipio Padcaya, comunidad: El Carmen.

Fuente de financiamiento:

UNITAS

Linea de Accién: Seguridad alimentaria, soberania
alimentaria, desarrollo productivo, Produccidn
organica, Consumo responsable, Derechos de las
mujeres y empoderamiento econdémico.

¢ Se han fortalecido y consolidado las Unidades Productivas en las seis
comunidades, con produccién cerrada en invernaderos y a campo abierto,
incrementando y diversificando la produccién de hortalizas desde el enfoque
de agricultura orgénica.

¢ Se han mejorado las condiciones y los procesos de comercializacidn.

e Las comunidades del proyecto han mejorado sus capacidades de gestién e
incidencia politica, habiendo, ademas, desarrollado relaciones equitativas de
género.

Proyecto/Programa: Sumando

Multiplicando Acciones

Voces,

Principales Resultados logrados en el 2017:

e

==

Periodo de duracion: 03/2017 al 02/2020.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Unidn Europea.

Linea de Accién: Participacion de las
organizaciones de la sociedad civil.

Fortalecimiento de la democracia.

DESCyP.

Representantes de 17 OSC, conocen sobre la eficacia de las OSC en el
Desarrollo, como también el Marco internacional, analizaron y evaluaron la
aplicacién de los ocho principios de Estambul en sus instituciones.

Se ha facilitado espacios de didlogo, andlisis y construccién colectiva de una
cultura de transparencia y rendicién de cuentas desde las OSC como actoras
del desarrollo, a través de la disponibilidad y acceso a la informacién oportuna
y suficiente.

Se ha realizado un Diagnostico Participativo municipio de Uriondo sobre “La
produccién agroecolégica”

¢ Se ha realizado el foro departamental “Miradas sobre el Desarrollo” en
la ciudad de Tarija, contd con la participacién de 81 representantes de 49
instituciones publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil.




Proyecto/Programa: Consolidando la Soberania
Alimentaria y la Autonomia Econdmica con
la produccién de carne de Trucha organica,
en tres comunidades campesinas-indigenas
(Pasajes, Mufayo, Pujzara) de la zona andina del
Departamento de Tarija, Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 05/2017 al 04/ 2018.

Departamento/Municipio:  Tarija, Municipio
Yunchard, comunidades: Pasajes, Mufayo,
Pujzara.

Fuente de financiamiento: Ayuntamiento
Azuqueca de Henares.

DiDeSUR.

Linea de Accién: Seguridad alimentaria, soberania
alimentaria, desarrollo productivo, Produccidn
organica.

¢ Se ha fortalecido e incrementado la produccién de carne de Trucha a través
del sistema extensivo en lagunas comunales, habilitando y poniendo en
condiciones adecuadas para la produccion de Trucha lagunas naturales
incrementando la capacidad productiva de la Ecloserfa.

* Se ha promovido y consolidado el consumo de las familias de las dos
comunidades y la comercializacién de carne Trucha en la ciudad de Tarija,
desde los enfoques de Economia Solidaria y Consumo Responsable.

e Las comunidades de PUJZARA, MUNAYO y PASAJES, han mejorado sus
capacidades de gestidn e incidencia politica, habiendo, ademas, desarrollado
relaciones equitativas de género, toda vez que las Mujeres productoras
conocen y ejercen sus derechos; habiendo logrado que tanto ellas como los
hombres revaloricen el rol de la mujer en procesos de produccién.

Publicaciones en la gestién 2017:

e Guia para la elaboracién de insumos orgénicos. 2017.

» Revista: Qué rica es nuestra comida (3 volimenes). 2017.




INDICEP -

Instituto de Investi

Fecha de fundacién: 26-09-69
Personeria Juridica: RS N° 209984

N° Registro de ONG: 0134

http://indicepweb.wix.com/main

INSTITUTO DE INVESTIGACION CULTURAL PARA EDUCACION POPULAR

Proyecto/Programa: Asesoramiento técnico
almodeloautogestionario de cooperativismo
de vivienda por ayuda mutua en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

-

Periodo de duracién: 2014 al 2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: We Effect.

Linea de Accién: Vivienda y Habitat.

e Mujeres y hombres de las Cooperativas de vivienda por ayuda
mutua ejercen el derecho humano a la vivienda.

e Un equipo de asesoramiento técnico presta servicios de
asesoramiento técnico-constructivo, ambiental, social, legal y
administrativo a cooperativas de vivienda.

e Se ha mejorado la corresponsabilidad de roles de mujeres
y hombres en cinco cooperativistas de vivienda por ayuda
mutua.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de Ila
gobernabilidad democréticay gestiéntécnicadela
Federacién de Regantes y Sistemas Comunitarios
de Agua Potable y Riego (FEDECOR).

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 2014 al 2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: We Effect.

Linea de Accion: Desarrollo Rural. Fortalecimiento
Organizacional.

¢ Se hafortalecido la democracia interna de FEDECOR y de sus afiliadas

¢ Se haincorporado el enfoque de género en la FEDECOR y en sus asociaciones
afiladas.

¢ La FEDECOR y sus asociaciones afiladas cuentan con mejores practicas en la
gestion integral de los recursos hidricos.




Proyecto/Programa: Mejora de la capacidad
productiva y de incidencia de campesinas y
campesinos organizadas/os en Asociaciones de
Regantes en Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

¥

Periodo de duracién: 2016 al 2017.

Departamento/Municipio: Cochabamba.

Fuente de financiamiento: Agencia Asturiana de
Cooperacion al Desarrollo, Fundacién Adsis.

Linea de Accion: Desarrollo Rural.

* Se ha mejorado la capacidad productiva de 800 regantes pertenecientes a 20
Asociaciones afiliadas a la FEDECOR sobre la base de la produccidn asociativa.

* Fortalecidas las capacidades organizativas y de incidencia de Asociacién
Nacional de Regantes (ANARESCAPYS) y su participacién en instancias
estatales de decision relacionadas con la gestion de recursos hidricos.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de Ia
participacidn social y de la estructura productiva
en el municipio de Sicaya, 3* fase.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 2017 al 2019.

Departamento/Municipio:
Municipio de Sicaya.

Cochabamba,

Fuente de financiamiento: Agencia Andaluza de
Cooperacidn Internacional al Desarrollo - AACID.

Asociacién Andaluza por la Solidaridad y la Paz -
ASPA.

LineadeAccién: Derechos Humanos. Participacién
ciudadana

* Iniciado en noviembre de 2017, actividades en proceso.
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Proyecto/Programa: Sumando
Voces multiplicando acciones.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion:

01/03/2017 al 28/02/2020.

Departamento/Municipio:

Cochabamba, Provincia Cercado

Fuente de financiamiento:

Unidn Europea

Lineas de Accion:

Ciudadania y Derechos Humanos
Desarrollo Rural
Vivienda y Habitat

Actividades Gestion 2017:

Taller de Réplica Departamental Principios de Estambul del 26 al 29 de julio de 2017
Rendicién Publica de Cuentas, el 29 de agosto de 2017
Diagndstico Participativo Institucional realizado el 18 de octubre de 2017

Foro Departamental de la Sociedad Civil sobre Desarrollo realizado el 5y 6 de diciembre de
2017

Resultados alcanzados a traves de las actividades:

La articulacién de diferentes actores en la implementacion y formalizacidn de los principios
de Estambul en las OSC de los participantes de esta actividad.

Se ha trabajado de manera participativa con diversas OSC sobre el significado del rol de la
sociedad civil en los procesos de desarrollo y politicas sostenibles.

Se observa constancia en la participacién de algunas instituciones, lo cual es indicativo a la
generacion de compromisos de parte de diferentes instituciones de la sociedad civil.

Se ha fortalecido el trabajo de la Red UNITAS y sus asociadas que a través del proyecto han
estrechado los lazos de alianzas institucionales, tanto en las temdticas que trabaja cada
una, asi como en el relacionamiento de las poblaciones sociales con las que trabajan y el
acercamiento de aliados estratégicos.

La opinién publica y los medios de comunicacién, conocen las actividades que realizan
diferentes OSC, que formaron parte de la rendicién de cuentas anual, asi como sus areas de
accidn, objetivos y poblaciones meta.

Se ha difundido la politica de las organizaciones de la sociedad civil, de transparentar el uso
de recursos, financieros y humanos, a través de la rendicién de cuentas que cada afio la Red
UNITAS y otras redes, realizan a nivel nacional.

Diferentes OSC participantes estan informadas sobre los contenidos del Plan Nacional de
Desarrollo Econémico y Social al igual que los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Publicaciones en la gestion 2017:

e Diagndstico Productivo en 20 asociaciones afiliadas ala FEDECOR. 2017.

Para entender y aplicar nuestra Ley de Riego. 2017.

Cémo producir en forma asociada. 2017.

Guia para enraizamiento de esquejes de Clavel. 2017.

Manejo Integral de Fusarrium sp. en el cultivo del clavel. 2017.

Seleccidn y validacidn participativa de variedades de clavel por su tolerancia a fusarium sp. 2017.

Diagndstico Municipal 2017 Entre Rios.

Diagndstico Municipal 2017 Shinahota.
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Diagndstico Municipal 2017 Villa Tunari.
Diagndstico Municipal 2017 Puerto Villarroel.
Sistematizacién de la Historia Institucional de INDICEP. 2017.

Gufa para la Elaboracién de Diagndsticos participativos con enfoque de género a destinacién del sector
medio ambiente y agua. 2017.

Los objetivos de desarrollo sostenible y el PDES 2016-2020 desde una perspectiva del sector regante. 2017.
Diagndstico participativo agua y riego en el Valle Alto de Cochabamba. 2017.

Modulo Género y Recursos Naturales para Diplomados en temas afines. 2017.

AUDIOVISUALES

Documental Salvemos la laguna Cofia Cofia. 2017.




IPTK - INSTITUTO POLITECNICO TOMAS KATARI

Fecha de fundacién: 02/09/1976

Personeria Juridica: RM N° 181/2014

N° Registro de ONG: No. 067

http://www.iptk.org.bo/

IPTK

PROGRAMA 1: REVOLUCION DEL CONOCIMIENTO

Proyecto/Programa:  Atencién integral de
nifos y nifas menores de 6 afios de los barrios
periurbanos y comunidades rurales del municipio
de Sucre, en situacion de riesgo. CICOM-URBANO
y CICOM-RURAL.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

Fuente de financiamiento: CFTC - Canadien Feed
The Children.

Linea de Accién: Educacién Alternativa; Seguridad
Alimentaria Nutricional; Prevencién de la violencia
familiar y comunitaria; Fortalecimiento de
capacidades; Produccién horticola demostrativa
en los centros.

.

207 nifios y nifias que asisten a los centros iniciales CICOM’s, (Area Urbana)
han desarrollado capacidades cognitivas. El 98% de los nifios han mejorado su
condicién nutricional.

163 padres y madres de los nifios asistentes a los centros iniciales han sido
capacitados en temas relacionados a responsabilidad paternal, derechos
de la nifiez y adolescencia, educacién sexual para nifios menores a 5 afios y
han recibido informacién sobre el desarrollo de sus nifios en las 3 etapas de
evaluacion.

71 familias de las comunidades rurales, cuentan con huertos familiares en
produccidn, lo que les permite mejorar su alimentacién.

221 Nifias y nifos de las escuelas rurales de La Barranca, Llinfi, Kacha - Kacha,
Sojta Patay Villa Marlecita, asisten alos CERPITOS y reciben apoyo pedagdgico
de forma diaria.




Proyecto/Programa: Potenciamiento de talentos
extraordinarios artisticos, deportivos, apoyo
psicopedagdgico e integral a nifios, nifias y
adolescentes en situacién de vulnerabilidad del
municipio de Sucre”

“Apoyo educativo y psicosocial con nifios, nifias
y adolescentes trabajadores de la calle de los
barrios periurbanos de Sucre, a través de la
escuela movil”

“Colibr{”

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 05/2016 al 12/2018.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

Fundacién Maria
A La Boliviana,

Fuente de financiamiento:
Marina, Fundacién Donat,
Assopukara, VereinKipu.

Linea de Accion: Educacién Alternativa;
Fortalecimiento de capacidades cognitivas,
artistico-culturales y deportivas; Desarrollo de
capacidades de liderazgo.

Proyecto 1: Potenciamiento de Talentos:

Nifias/os, adolescentes y jévenes que asisten regularmente a los talleres de
deportes (Futsal, Basquet) han participado y destacado en los campeonatos
locales.

293 nifios/as y adolescentes han participado de talleres de formacién en Sala
de tareas, Cerpitos, Ludoteca, ajedrez, ballet y danzas.

58 nifios/as de 4 a 5 afos han mejorado sus habilidades psicomotoras,
cognitivas y sociales.

37 nifios/as expresan sus opiniones sobre Derechos, Familia y Medio Ambiente
a través de microprogramas radiales.

32 nifios/as, adolescentes o jévenes han aprendido el manejo de paquetes
informaticos, a través de la sala de cémputos.

16 nifios/as del Club de lectura han mejorado su comprension lectora,
redaccién y oratoria; 17 del Club de matemdticas han fortalecido su capacidad
de atencidn, concentracién, cdlculo mental y razonamiento Idgico.

Proyecto 2: Escuela M4vil

205 nifios y nifias de barrios periurbanos han sido permanentemente
motivados a través de juegos ludicos, reciben talleres sobre principios y
valores, autoestima, medio ambiente, género, violencia intrafamiliar y han
recibido apoyo psicoldgico.

160 nifios, nifias y adolescentes en situacion de trabajo o alta vulnerabilidad
han recibido orientacién pedagdgica y han sido sensibilizados en temas
relacionados a derecho a una vida libre de violencia buen trato y cultura de
paz, cuidado del medio ambiente, higiene y nutricién.

40 familias de cinco zonas han sido capacitadas, han recibido insumos y
preparado sus terrenos para la implementacién de huertos familiares

Proyecto 3: Colibri

9 jévenes de escasos recursos econdmicos, han recibido beca de estudio,
permaneciendo en el colegio e ingresando a la universidad demostrando
mejoria en sus calificaciones.
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Proyecto/Programa: Sumando

multiplicando acciones.

Voces,

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 03/2017 al 02/2019.

Departamento/Municipio: Chuquisaca y Potosi.

Fuente de financiamiento: Unién Europea.

Linea de Accién: Derechos Humanos, equidad de
género, politicas publicas.

Participacidn en 3 eventos nacionales propiciados a partir de UNITAS: ODS,
Principios de Estambul y Mecanismos de Monitoreo del PNDES.

Réplica departamental: Taller Principios de Estambul, organizado y ejecutado
en coordinacién con ACLO, contd con la participacion de 40 representantes
de ONG’s de los departamentos de Potosi y Chuquisaca, quienes obtuvieron
conocimientos y reflexionaron sobre la importancia de la aplicacién de estos
principios y su adscripcién a los mismos.

1 Foro debate departamental organizado y ejecutado por ACLO e IPTK contd
con la participacién de ONG’s de Potosi y Chuquisaca, espacio de reflexién y
debate sobre el cumplimiento de politicas publicas en los niveles nacional,
departamental y local.

1 diagndstico participativo realizado a partir de talleres con mujeres lideres
del municipio de Ravelo sobre el rol de las mujeres en la toma de decisiones
y liderazgos.

1 evento de Rendicién Publica de Cuentas realizado en la ciudad de Sucre,
con la participacién de ACLO, FE Y ALEGRIA y Red PCCS REg. Chuquisaca,
instituciones que compartieron el espacio propiciado por el IPTK (UNITAS)
y expusieron el trabajo realizado durante la gestién 2016. Participaron del
evento 38 periodistas de diferentes medios de comunicacién radial, tv y
prensa escrita, quienes realizaron entrevistas, notas de prensa que fueron
difundidas. Radio Tomas Katari de América (IPTK) y Radio ACLO transmitieron
el evento en vivo.

Proyecto/Programa: Comunicacién Alternativa,
Radio Tomds Katari de América.

Principales Resultados logrados en el 2017:

|
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Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre y municipios aledafios.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(IPTK).

Linea de Accidn: Incidencia Politica; Defensa y
Promocidn de los Derechos Humanos; Educacion
Prevencién y formacién online en temas de
actualidad y coyuntura.

L3

3

Radio Tomas Katari de América ha fortalecido su estructura programética,
el 80% de su programacién aborda temas coyunturales en temas politicos,
sociales, econémicos e ideoldgicos.

La estructuracién de sus informativos, marca audiencia y es reconocido por
instituciones del medio que resaltan la labor periodistica.

La Revista Manos a la Obra ha actualizado su estructura y mejorado su
contenido haciendo mayor énfasis en la informacidn y andlisis de coyuntura,
aumentando la participacion de la ciudadania.

El programa Rompiendo el Silencio, aborddé temas referidos a Derechos
Humanos, Género, Medio Ambiente y cultura, convirtiéndose en un espacio
educativo - preventivo.

RTKA ha difundido 33 programas por semana y 108 programas por mes.

El espacio de formacidn integral, ha logrado despertar en los oyentes de la
radio el deseo por profundizar en el andlisis critico de la realidad y coyuntura
actual.

Se ha promovido la participacién ciudadana y el debate.




Proyecto/Programa: Fortalecimiento de las
Capacidades de Género de Mujeres y Hombres
del IPTK para contribuir a la Disminucién de la
Desigualdad y Exclusién Social de las Mujeres.

Principales Resultados logrados en el 2017:
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Periodo de duracion: 19/05/2017 al 27/10/2017.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

Fuente de financiamiento: PROCOSI.

Linea de Accién: Fortalecimiento de liderazgo,
fortalecimiento institucional, Fortalecimiento de
las capacidades de género.

* Personal técnico del IPTK que participo de los talleres, es consciente de
la realidad de las relaciones de género en la sociedad y conoce sobre la
metodologfa de implementacidn de las dindmicas para capacitar en la tematica
de género.

Mujeres y hombres del IPTK han participado en los procesos de formacién y
reflexién en la temética de género permitiéndoles analizar la realidad personal
y la situacion de la institucidn, para poder trabajar las distintas metodologias
tendentes a la estimulacion de las relaciones de igualdad de género, pudiendo
aplicar las mismas en su trabajo en la institucién, con la finalidad de tender a
la reduccién de las desigualdades ligadas a la conceptualizacién sexo-género.

Otros proyectos:

TITULO DEL PROYECTO AGENCIA D,E PERIODO, DE
COOPERACION | EJECUCION

“Participacion ciudadana delas
mujeres y organizaciones dela

L , ) 09/2015 al
provincia Chayanta, potosienel |TAU - Gipuzkoa

S 08/2017

nuevo estado plurinacional de
Bolivia, con equidad de género”.

PROGRAMA 2: FORTALECIMIENTO DE LA ECONOMIA COMUNITARIA

Proyecto/Programa: Fortalecimiento
organizativo y productivo de mujeres
campesinas del municipio de Colquechaca.
Fase 2.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 10/2016 al 9/ 2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Colquechaca.

Fuente de financiamiento: TAU - Ayuntamiento
de San Sebastian (Donostia).

Fortalecimiento a las
organizaciones econdmicas productivas.
Emprendimientos ~ productivos; ~ Economia
comunitaria; Formacién y Capacitacién técnica;
Seguridad y soberanfa familiar; Fortalecimiento
de capacidades de liderazgo.

Linea de Accion:

e 203 productoras y 187 Productores participaron activamente de eventos de
capacitacién, reforzando sus conocimientos en produccién agroecoldgica,
medidas de adaptacidn al cambio climatico, produccién de hortalizas y frutales.
Implementando parcelas agroecoldgicas con cultivos tradicionales papa,
maiz, trigo, haba, arveja, hortalizas y frutales; diversificando su produccién y
mejorando su alimentacién y nutricidén.

* 4 asociaciones econémicas comunitarias estdn en proceso de elaboracién de
planes de negocio.

24 mujeres y 30 varones formados por el proyecto, apoyan y participan en la
elaboraciény priorizacién de demandas en sus comunidades.
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Proyecto/Programa: Fortaleciendo las capacidades
locales e iniciativas econdmicas sostenibles con
enfoque de género para la mejora de la seguridad
alimentaria en 14 comunidades del cantdn Pitantor.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 02/2017 al 11/2019.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Ravelo.

Fuente de financiamiento: MMUU - AGENCIA
Xunta de Galicia.

Linea de Accién: Seguridad y soberania familiar;
Agricultura familiar; Preservacién de la madre
tierra y medio ambiente; Mitigacidn y adaptacidn
al cambio climatico; Formacién y Capacitacion
Técnica.

Construccién de reservorios y conexiones directas en construccién, que
beneficiando a 10 familias.

40 huertos bajo riego y 40 huertos temporales han sido implementados.

e 80 gallineros para la crianza de gallinas ponedoras implementado,
coadyuvando a la diversificacién alimentaria.

e Mujeres y varones, lideres comunales han sido capacitados en 7 talleres.

3 ferias zonales nutricionales ejecutadas con participacion de los productores
de la zona, donde ofrecieron e intercambiaron su produccién.

Proyecto/Programa:  Seguridad  alimentaria
nutricional y promocién de la salud comunitaria
en 17 comunidades pobres del Municipio de
Pocoata”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Pocoata.

Fuente de financiamiento: JARIT - Generalitat
Valenciana.

Linea de Accién: Seguridad y soberania familiar;
Agricultura familiar; Preservacion de la madre
tierra y medio ambiente; Mitigacion y adaptacion
al cambio climatico; Formacidén y Capacitacion
Técnica. Economia comunitaria.

17 comunidades del municipio de Pocoata (127 familias: 270 productoras y 265
productores indigenas) se benefician con la construccién de 22 reservorios,
disponiendo de agua para riego.

Formacién de agentes comunitarios de salud promueve la conformacién de 1
red de salud en Pocoata.

255 productoras y 260 productores, conocen tecnologias de produccién
agroecoldgica y el manejo adecuado de los recursos naturales, huertos
horticolas y frutales (semilla de calidad, siembra, uso de abonos organicos).

202 Mujeres y 104 hombres conocen, aplican el Programa Educativo de
Alimentacién Nutricional PEAN, mejorando su salud y nutricidn, diversificando
su alimentacion.

42 mujeres de 2 organizaciones de los distritos Jilawi - Chacaya del municipio
de Pocoata conoceny aplican productivamente en técnicas de artesania Textil
y confeccién de bordados.




Proyecto/Programa: Fortaleciendo capacidades
organizativas y productivas de mujeres para
mejorar la seguridad alimentaria en el Municipio
de Ocuri, Fase 2.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 10/2016 al 09/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Ocuri.

Fuente de financiamiento: TAU - Diputacién Foral
de Bizkaia.

Linea de Accion: Potenciamiento de liderazgo
en mujeres, fortalecimiento organizacional,
Economia Comunitaria, Equidad de género.

¢ Procesos de formacién de lideresas, ha motivado la participacidn activa
de las mujeres en el acontecer politico del municipio.

¢ Mujeres que reciben formacién a través del proyecto proveniente de 3
organizaciones de mujeres (Ocurf, Huaquinizu y Marcoma) participan de
manera activa en eventos de su comunidad, sub centralia y municipal,
espacios que son aprovechados para hacer respetar sus derechos.

¢ Mujeres de 3 centros artesanales organizados por el proyecto, han
fortalecido sus capacidades y conocimientos en la elaboracién de prendas
de vestir y comercializacion de sus productos.

¢ 35% de 180 familias productoras, han aplicado las tareas cotidianas en la
familia con equidad e igual de género desde el cuidado de los hijos hasta
las labores domésticas familiares y trabajos agricolas compartidos.




Proyecto/Programa: Programa ADT Puna/ | Principales Resultados logrados en el 2017:
Ckochas (6 micro proyectos*):

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/2017. MICRO PROYECTO Educacién:

* 900 nifios matriculados con mejores condiciones para desarrollar sus actividades

. i . en la escuela.
Departamento/Municipio:  Potosi,  Provincia
Linares; Municipios de Puna y Ckochas. * 38 UE cuentan con rincdn de la solidaridad (disponibilidad de material escolar y de
lectura)

Fuente de financiamiento: AYUDA EN ACCION. « 3 centros infantiles (rincon )

¢ 130 alumnos en proceso de formacidn en los oficios de electricidad basica, reposteria.

; . x L. . MICRO PROYECTO Ejercicio Ciudadano:
Linea de Accion: Educacién, fortalecimiento jercido t

organlzacllo.nal, df:sarrollo proc!L,Jctlvo, ¢ 71lideres y 50 lideresas participan en eventos de capacitacién y replican parte de lo
agroecoldgico y fruticola, transformacion de aprendido en eventos de sus comunidades.
productos, desarrollo integral de la nifiez, salud

comunitaria, nutricién, potenciamiento del | e EI30%promuevenacciones en defensa de los DD a través de eventos de socializacion.
liderazgo.

¢ La poblacién beneficiaria realizé movilizaciones por la no violencia intrafamiliar y
derecho de la nifiez.
MICRO PROYECTO Vinculos Solidarios-Auspiciamiento:

* Mas de 150 beneficiarios estan involucrados con una propuesta de mejora local,
entre ellos nifios, nifias, jévenes y jovencitas.

MICRO PROYECTO Comunicacién y Rendicién de Cuentas:

* 40% de la poblacién beneficiaria directa conocen las acciones del ADT.
MICRO PROYECTO Contribucién al desarrollo econdmico:

¢ 209 familias han incrementado en 15% la produccidn de cultivos agricolas.

* 353 familias aplican conocimientos en practicas mejoradas de produccién agricola/
fruticola.

¢ 297 familias han mejorado su dieta alimentaria a partir de la disponibilidad de
alimentos.

¢ 118 familias aplican conocimientos de transformacién e incorporacién de valor
agregado a la produccién de mani, uva y durazno.

MICRO PROYECTO: Promocidn de la Salud:
¢ Talleres de socializacion e informacién con los ACS.

* 1comité de salud municipal Ckochas, organizado

* 2 sistemas de agua construidos en Huayllajaray Tullmisa.

* MP 1: “Mejorar el acceso y calidad de la educacién formal y alternativa de nifios, nifias y jévenes en los municipios de Ckochas-Puna”
MP 2: “Participacidn y ejercicio ciudadano en los municipios de Ckochas-Puna”
MP 3: “Comunicacién y rendicién de cuentas en los municipios de Ckochas-Puna”
MP 4: “Vinculos Solidarios en los municipios de Ckochas-Puna”
MP 5: “Contribucién al desarrollo econémico local en Puna y Ckochas”

MP 6: “Promocion de la salud comunitaria e intercultural en Ckochas-Puna”.
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Proyecto/Programa: Fortalecimiento de Ia
cadena Emprendimientos productivos de mujeres
migrantes de Sucre.

Principales Resultados logrados en el 2017:

t,'.‘)‘

Periodo de duracion: 01/2015 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre.

Fuentedefinanciamiento: LIECHTENSTEINISCHER
ENTWICKLUNGS DIENST - LED.

Linea de Accion: Capacitacion Técnica;
Fortalecimiento de capacidades; Formacién en
liderazgo; Fortalecimiento a los emprendimientos
productivos de mujeres.

232 mujeres y 9 varones formados y capacitadas en: reposteria, refrescos,
platos tradicionales, Auto estima, Liderazgo, Gestion Administrativa, Atencién
al Cliente, Emprendedurismo, Costos de produccién, Mercadeo, a través de 45
talleres, en 9 centros de capacitacion itinerantes por barrios periurbanos. De
las cuales 170 mujeres son aptas para iniciar emprendimientos productivos.

24 muijeres han iniciado sus emprendimientos propios. (13 en la Cadena del
Misky Platito y 11 en la Cadena del Querubin).

1 Restaurante en funcionamiento con tres turnos de atencién guiado por
mujeres emprendedoras.

22 mujeres fueron apoyadas con el fondo rotativo para iniciar sus propios
emprendimientos.

54 mujeres se beneficiaron con fondos de capital semilla, con la entrega de
materiales como premio a sus iniciativas.

Otros proyectos

fTULO DEL PROYECTO AGENCIA DE PERIODO DE
COOPERACION EJECUCION
“Fortalecimiento delas capacidades locales
(productivas, organizativas, nutricionales y MMUU -
. . . 07/2016 al
de higiene) de 14 comunidades del cantdn de Recursos

. P . 06/2017
Pitantora en el municipio de Ravelo, norte de Propios
potosi, Bolivia” (puente) (BOL/1207).

“Participacion de familias rurales XARXA - Picu
vulnerables en el desarrollo local mediante Rabicu - 03/2016 al
estrategias de soberania alimentaria, Ayuntamiento 02/2017

Pocoata”. de Xixon
i . . . _

Apoyio a I'a, seguridad a|IITTEI"’|1,ZaI"Ia \rla' PROSALUS 10/2016 al
erradicacion de la desnutricion infantil en el Informa 03/2017
municipio de Pocoata, Potosi, Bolivia”. Consulting

Gestiony manEJ.o sc.Jste.mbIe c!elos recursos | -\ Gobierno
naturales para disminuir los riesgos del de 10/2016 al
cambio climatico y preservacion del medio 09/2017

) Navarra
ambiente en Pocoata".
“Participacion de familias rurales XARXA - Picu
vulnerables en el desarrollo local mediante Rabicu - 03/2017 al
estrategias de soberania alimentaria, Ayuntamiento 02/2018

Pocoata” FASE 2. de Xixon

"Fortalecimiento organizativo einstitucional
s . PROSALUS - 02/2017 al

para una ACE de calidad promoviendo la

L . . AECID 01/2019
produccion local sostenible de alimentos.
“Fortalecimiento de la economia comunitaria MMUU
para la seguridad alimentaria en tres ' 03/2015 al

L . . Ayuntamiento

municipios de la provincia Chayanta, Potosi. de Valencia 02/2017
Bolivia (BOL/69543).
n H B - .

MEJ'OI’andO la segut:ld'ad alimentaria AeA - AACID

mediante el fortalecimiento de las .. 09/2016 al
. | T (Cooperacion

capacidades productivas y organizativas con Andaluza) 08/2018

equidad de género en Ckochas- Puna”.
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PROGRAMA 3: SALUD SOCIAL PARA TODOS

Proyecto/Programa: Hospital de 2do nivel | Principales Resultados logrados en el 2017:
“George Duez” - Servicios Hospitalarios.

d4d,

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017. * 20.830 pacientes atendidos en medicina general y 14 especialidades (Pediatria,
Ginecologia Obstetricia, Traumatologfa, Otorrinolaringologia, Dermatologfa,
Cardiologfa, Gastroenterologfa, Oftalmologfa, Medicina Interna, Neumologfa,
Urologia y Odontologia)

Departamento/Municipio: Chuquisaca, Municipio
de Sucre. * 1.700 personas atendidas en el servicio quirtirgico.

Fuente de financiamiento: RECURSOS PROPIOS | 20.548 personas fueron atendidas con el servicio de laboratorio.

(IPTK) - Accion Suiza para Bolivia. ¢ 80.926 personas fueron atendidas en servicios esenciales (emergencia,

farmacia, enfermeria).

Linea de Accién: Atenciéon de emergencias
médicas, atencidn especializada en consulta | * 3seguros médicosimplementados.
externa, internacidn, servicios auxiliares,
farmacia, laboratorio, seguro médico (individual,
familiar, institucional), seguro médico solidario.

¢ Hospital Georges Duez del IPTK, a través del convenio con el Gobierno
Municipal de Sucre y el SEDES Chuquisaca ha prestado el Servicio de Salud
Integral-SIS, brindando atencién médica a nifios/as recién nacidos hasta los 5
afios, mujeres en edad fértil, mujeres en gestacion/parto y pos-parto hasta los
6 meses, personas de la tercera edad a partir de los 60 afios y pacientes con
discapacidad, la atencién se brindd en:

¢ 6 ferias locales de salud realizadas en zonas periurbanas de la ciudad de Sucre.

Otros proyectos:

o AGENCIA DE PERIODO DE
TITULO DEL PROYECTO
COOPERACION EJECUCION
“Sistema Integral de Salud” (SIS) Convenio GAMS - 01/2017 al

SUCRE 12/2017




acion Social y Asesoramiento Leg

Fecha de fundacién: 14-05-1991
Personeria Juridica: RS N° 209114

N° Registro de ONG: 082

http://www.isalp.org.bo/

Proyecto/Programa: ~ Programa  Estrategias
de Desarrollo N° 1. Desarrollo de acciones:
“Fortalecimiento de derechos en seguridad
alimentaria con soberania” en el Ayllu Jucumani”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 09/2017 al 11/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Chuquihuta.

Fuente de financiamiento: SOLIDAGRO.

Linea de Accién: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturalesy cambio climatico.

41 familias de la comunidad de Wateria implementan microsistemas de
riegos familiares y multifamiliares con presupuesto municipal garantizando
la produccién de alimentos en los huertos agroecoldgicos en proceso de
construccion.

El modelo productivo de seguridad alimentaria es asumido por el Gobierno
Municipal de Chuquihuta.

Las comunidades de Cafiupacha y Huayrojo son considerados como referentes
en el manejo de los modelos productivos de seguridad alimentaria, quienes
producen hortalizas organicas para su autoconsumo y comercializan los
excedentes a comunidades vecinas.

Las autoridades de la comunidad de Wateria realizan gestiones permanentes
al gobierno municipal de Chuquihuta exigiendo la ejecucién del Proyecto
Micro riego presupuestado en el POA 2017.

Proyecto/Programa: N° 2. “Mejoramiento sistema
de agua potable comunidad de Talina, Municipio
de Tupiza”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 10/2017 al 04/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Tupiza.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturales y cambio climatico.

Las autoridades que llevaron adelante este proyecto asumieron la
responsabilidad con total entrega realizando un liderazgo total desde el
comienzo hasta el final cumpliendo a cabalidad lo estipulado en el proyecto y
contrato suscrito con UNITAS.

Las bases respondieron eficazmente en el proceso de ejecucién del proyecto
de agua segura para la comunidad de Talina, cumpliendo disciplinadamente
los horarios y los turnos de trabajo asignados en esta tarea importante en bien
de la comunidad.

Familias de la comunidad cuentan con agua domiciliaria segura como medida
de prevencidn frente al cambio climatico. Ademas las familias de la comunidad
de Talina, disminuyen las enfermedades, al contar con agua potable en
cantidad y calidad suficientes.
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Proyecto/Programa: N° 3. “Fortalecimiento a la
seguridad alimentaria en la Comunidad Iriccina
Ayllu Yurcuma del Municipio de Tupiza”

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracidn: 10/2017 al 04/2018.

Departamento/Municipio: Potos/, Municipio de
Tupiza.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturales y cambio climatico.

¢ Se ha mejorado la participacién de las mujeres, “porque en un taller se ha
reflexionado el rol, trabajo de las mujeres donde se ha valorado el trabajo que
ellas han realizado y su participacién casi de igual a igual que los hombres y
que su participacién ha sido muy importante”.

¢ Se ha contribuido a mejorar el sistema productivo, a realizar el trabajo,
también se ha fortalecido el sistema politico organizativo, pero también se ha
realizado en el trabajo précticas de ritualidad que también fortalece el sistema
ritual festivo y se ha utilizado los conocimientos locales y las propias formas
de trabajo comunal.

¢ Al mejorar el canal de riego no existe perdida del agua lo que resulta un riego
mas eficiente.

¢ Antes del proyecto se demoraba toda la noche para regar dos parcelas, con el
proyecto se realiza en 3 hrs. Lo que significa que se va a recuperar mas tierras
para cultivar y disminuira la migracién.

Proyecto/Programa: N° 4. “Mejoramiento Canal
de Riego -Manzana-, Comunidad Pefia Blanca del
Carmen Municipio de Tupiza”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 10/2017 al 04/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Tupiza.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accién: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturales y cambio climatico.

¢ Se ha fortalecido el Sistema Organizativo porque el proyecto ha considerado
en su ejecucion la propia forma de vida de la comunidad.

¢ “Mejorar las relaciones de género desde la complementariedad Qhari - Warmi
reflexionando y aplicando los derechos de las mujeres”.

¢ “La cantidad de agua para riego que llega a la parcela ha aumentado gracias
al revestimiento del canal, generando mayor posibilidad de distribucién y se
ha incrementado la cantidad de 2 a 3 “tareas” para la produccién familiar”.

Proyecto/Programa: N°5 “Crianza de aves de
corral familiar para la seguridad alimentaria, en las
comunidades del Ayllu Yura”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de Duracion: 08/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Tomave y Ayllu Yura.

Fuente de financiamiento: Castellvi Solidari.

Linea de Accién: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturales y cambio climatico.

e Se establece técnicas de crianza de aves de corral (gallinas) a nivel familiar
con la construccion de gallineros que facilite la proteccion, tanto de las
inclemencias del tiempo como de los depredadores.

e Se ha fortalecido las capacidades productivas en mujeres indigenas en
manejo o crianza de aves de corral con alimentacién, tratamientos sanitarios,
recoleccidn de huevos, etc.

¢ Se ha diversificado la dieta alimentaria nutricional familiar con aporte de
proteina animal y calidad de producto para el autoconsumo.
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Proyecto/Programa: N° 7. Apoyo a los Internados
Rurales de la Parroquia de Yura y Tomave en el
Departamento de Potosi - Bolivia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Tomave, Comunidades de Yura y Tomave.

Fuente de financiamiento:

KINDERMISSIONSWERK

Linea de Accidn: Educacion.

¢ Brindar alojamiento a las alumnas y alumnos de las comunidades de las
Parroquias de Yura y Tomave, para evitar el desgaste fisico del alumnado
realizado en largas caminatas que influyen en el rendimiento escolar.

* Mejorar la calidad alimentacion de los estudiantes de los internados de las
parroquias de Yuray Tomave de modo que superen los niveles de desnutricidn.

e Promover la realizacion de los Encuentros de animadores como una
estratégica para el fortalecimiento en los diferentes internados tanto de Yura
como de Tomave.

Proyecto/Programa: Programa Estrategias de
Desarrollo N°1. Desarrollo de acciones: “Programa
de fortalecimiento a la Seguridad alimentaria con
soberania”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/2017 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, Municipio de
Chuquihuta y Ayllu Yura.

Fuente de financiamiento COMITTATO vy
CRISTOBAL LANGER.

Linea de Accion: Desarrollo rural, seguridad
alimentaria, recursos naturalesy cambio climatico.

* Familias de las comunidades de Wateria, Huayrojo y Cafiupacha del Ayllu
Jucumani y las comunidades de Wisijsa y Pelca del Ayllu Yura cuenta con un
sistema productivo familiar que garantiza su seguridad alimentaria durante 10
meses del afio a partir de su produccién de hortalizas y plantas medicinales
proveniente de los huertos agroecoldgicos.

o Las familias generan ahorro econémico por la produccién de alimentos sanos
y frescos provenientes de los huertos diversificados.

* Se cuenta con lideres productivos en seguridad alimentaria y gestion de
riesgos, con experiencias productivas exitosas para ser replicadas en las
comunidades vecinas.

Proyecto/Programa: PROGRAMA JURIDICO N°
1.- “Contribucién al acceso a la justicia a través
del asesoramiento y patrocinio juridico en el
Departamento de Potosi”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de Duracion: 01/2016 al 12/2017.

Departamento/Municipio: Potosi.

Fuente de financiamiento: Contribuciones
Especiales (Donaciones Carmé Borrel y AK 5%
Espafa y Alemania).

Linea de Accion: Acceso a la Justicia.

Se ha logrado la Atencidn y Patrocinio juridico de 1.200 casos en diferentes
materias para el ejercicio de derechos de la poblacién meta del proyecto.

Se ha logrado atender 20 Denuncias en contra de entidades Publicas y
Privadas sobre actos que atentan contra derechos individuales y colectivos de
las familias que recurren a la Institucion.

Se ha participado en 3 redes de instituciones juridico populares (alianzas y
redes que defienden los derechos humanos).

Se ha logrado la atencidn y patrocinio en la via alternativa o de conciliacién de
55 casos en diferentes materias.

Se ha implementado una estrategia de informacién y sensibilizacién para la
prevencion sobre violencia intrafamiliar, doméstica y sexual.
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Proyecto/Programa: N° 2.- “Programa de apoyo al
Derecho ala Alimentaciony Seguridad Alimentaria
con Soberania de Pueblos Indigenas - Originarios
de los municipios de Chayanta Departamento de
Potosi - FASE II.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 10/2015 al 09/2018.

Departamento/Municipio: Potosi, municipios de
Chayanta y Urmiri.

Fuente de financiamiento:

Pan para el Mundo.

Linea de Accion: Desarrollo rural,
naturales, cambio climdtico y Derechos.

recursos

Se ha logrado que el 80% de los promotores y el 60% de autoridades apliquen
y realicen prdcticas agroecoldgicas en sus parcelas con enfoque de AS-SAS,
entre ellos el 49% son mujeres (promotoras).

Se logra que de las 211 familias, el 70 % experimentan y practican de 5 - 8
técnicas en sus parcelas como: recuperacion de suelos, diversificacion de
especies agricolas (hortalizas, especies nativas achira), elaboracion de
abonos orgénicos, reproduccién de semillas horticolas y semillas de papa con
semilla vegetativa, elaboracidn de repelentes organicos, etc. 57 familias entre
(promotores, promotoras y productores, productoras) conocen sobre la CI0S
de los cuales 47% comercializan entre ellos el 35% son mujeres.

Se cuenta con tres experiencias de comercializacion; 2 en la comunidad de
Jist’arata (comercializacién en comunidades aledafias y la venta en puesto fijo
en Llallagua), y 1 en la comunidad de Cuchagua y Apacheta (comercializacién
en mercado local de Uyuni mensualmente).

Los promotores/as han socializado en diferentes espacios tematicos de
género masculinidades y VIH SIDA y normativas vigentes relacionadas al AS
SAS (RPCA y consulta previa).

Se ha fortalecido la propuesta de Gestidn Territorial indigena (GTI) en su nivel
econdémico -productivo y politico - organizativo a partir de la generacién de
capacidades de liderazgo y experiencias productivas de promotores(as) y
familias con el enfoque de Agricultura Sostenible, Seguridad Alimentaria con
Soberania y Comercializacion Indigena Originaria Sostenible (AS-SAS-CIOS),
como aporte al Vivir Bien (Sumaj Kausay).

Se ha fortalecido las capacidades de algunas organizaciones matrices de
los Ayllus como el caso del Ayllu Chayantaka transmitiéndoles informacion,
elementos técnicos y juridicos sobre el ASSA, para que hagan incidencia
politica en sus municipios y en otras instancias publicas y privadas.

Se han realizado 91 actividades entre talleres, encuentros, seguimientos e
intercambio espacios donde se reflexiona diferentes teméticas y en la que
se tuvo una participacidn de 2.464 personas de los cuales 1.217 son mujeres y
1.247 son hombres.




Proyecto/Programa: N° 3. “Programa de
asesoramiento  juridico para  poblaciones
vulnerables en dreas urbanas y rurales”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 06/2017 al 06/2020.

Departamento/Municipio: Potosi, municipios de
Pocoata, Talina, y Cotagaita.

Fuente de financiamiento: MISEREOR.

Linea de Accion: Acceso a la Justicia.

¢ Estan capacitados 1.000 indigenas (hombres y mujeres, autoridades y bases)
sobre nuevas normativas juridicas que reconocen derechos y garantias
fundamentales, derechos sociales politicos, culturales y econdmicos de las
naciones y pueblos indigenas; normativas sobre gestién publica, enfoques,
conceptos y principios del modelo social del Ayllu.

Estdn formados y capacitados 90 nuevos multiplicadores y 50 antiguos en tres
ciclos sobre derechos colectivos de pueblos indigenas, gestién publica plural
comunitario y modelo social del Ayllu.

500 mujeres indigenas capacitadas en: Derechos y Garantias Constitucionales
de las Muijeres, Ley 348 (Ley Integral para garantizar a las mujeres una vida
libre de violencia), Ley 243 (Ley contra el acoso y violencia politica hacia
las mujeres) y otras disposiciones juridicas que reconocen derechos de las
mujeres.

Los Pueblos Indigenas de cobertura que accedieron al proceso de Autonomias
Indigenas, cuentan con 3 propuestas referidas a: Planes de Gestién Territorial
Plural Comunitaria, Estatutos Autondmicos y Normativa internas para la
gestion del Gobierno Auténomo Plural comunitario en el marco del modelo
social del Ayllu.

Estan elaboradas 3 propuestas juridicas y 3 administrativas con enfoque plural
comunitario y los principios del modelo social del ayllu.

Proyecto/Programa: N° 4. Acceso a la justicia
y erradicacién de la violencia intrafamiliar,
domestica, sexual y abandono de mujeres, nifias,
nifios y adolescentes en la ciudad de Potosi.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 06/2016 al 02/2017.

Departamento/Municipio: Potosi, municipios de
Potosi (ciudad y drea periurbana).

Fuente de financiamiento: UNITAS. CEE (Red).

Linea de Accidn: Acceso a la Justicia.

¢ Se ha patrocinado 578 nuevas demandas, en materia familiar, penal, civil
y laboral; y de la totalidad de estas demandas, el 95 % fueron resueltos
satisfactoriamente en favor de los beneficiarios, asimismo se ha orientado 276
casos en diferentes materias.

* Se ha logrado la sensibilizacién y socializacién con grupos de jévenes,
aproximadamente 450 personas conocen los alcances de la ley N° 348.

¢ Se ha implementado una estrategia de informacidn y sensibilizacién para la
prevencién sobre violencia intrafamiliar, doméstica y sexual.
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Proyecto/Programa: N° 5 “K’achaKausacunapaq - | Principales Resultados logrados en el 2017:
Para que vivamos todos en armonia - Prevencién y
transformacién de conflictos en el Departamento W

de Potosi, Bolivia”. : 3 J

Periodo de duracién: 07/2015 al 12/2019. Se han introducido medidas de transformacién constructiva de proyectos que
tienen en cuenta las necesidades y derechos de los involucrados en al menos

10 conflictos.

Departamento/Municipio: Potosi. * Mejores condiciones de acceso a medios de produccién (suelo) en el caso

del conflicto entre llameros y quinueros para 2.012 habitantes de ocho
comunidades.

Fuente de financiamiento: WELTFRIEDENSDIENST
E.V. (WFD).

Mejores condiciones de distribucién del agua de la represa Qhasilla para. El
proyecto beneficiaria a aprox. 150 familias, en torno a las 1.000 personas.

Linea de Accion: Promocidn de una cultura de | ¢ Acceso arecursos econdmicos de compensacién de la empresa estatal ENDE.
paz. Acceso a la Justicia.

Publicaciones en la gestién 2017:

e C(artillas Informativas, varias. 2017.

e Agenda Institucional con informacidon de los proyectos. 2017.
e (Calendario informativo juridico. 2017.

e Sistematizacion de proyectos camélidos. 2017.

e Planes de gestién de riesgo comunal. 2017.

Calendario Agricola. 2017.

Audiovisuales

e Derechos de las Mujeres y Violencia.
e Programas televisivos sobre recursos naturales.

e Ringles radiales sobre Seguridad Alimentaria, Cultura de Paz y Autonomia indigena.




KURMI

Asociacion Kiirmi Apoyo al Desarrollo Sostenible Interandino

Fecha de fundacién: 22-03-1995

Personeria Juridica: RM N° R2180/2015

N° Registro de ONG: 957

Proyecto/Programa: Apoyo a la Incidencia de las
organizaciones Indigenas para la Defensa de los
Derechos Humanos en el marco de la Gestidn
Territorial Indigena, en los casos Total E&P y el
Fondo de Desarrollo Indigena.

Periodo de duracion: 4 meses/2017.

Departamento/Municipio: Departamento de La
Paz, Municipio de Charazani.

Departamento de Santa Cruz, Municipio de
Machareti.

Fuente de financiamiento: OXFAM América.

Linea de Accion: Fortalecimiento de las
capacidades de influencia y gestién territorial
indigena. Derechos Humanos. Gestidn territorial
indigena. Gestién comunitaria de proyectos.

¢ Las Capitanias del bloque Azero estan apoderadas - sobre todo a los monitores
socio ambientales donde la Plataforma multiactor se ha constituido como
espacio de dialogo, concertacidn e incidencia para movilizar los recursos que
permitan implementar planes de gestion territorial.

¢ Se ha desarrollado el modelo participativo de proyectos en el marco de planes
de gestion territorial indigena.

» TOTAL-TRPBO, tiene una politica orientada a ampliar la participacién de las
mujeres Guaranies, en los procesos de consulta, los proyectos sociales, las
decisiones comunitarias asi mayor presencia de mujeres interlocutoras.

Proyecto/Programa:  Mejoramiento de Ia
produccién agricola orientada a la diversificacién
de la dieta alimenticia familiar en el marco de un
proceso de desarrollo con Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el Ayllu Moyapampa de Kuraq Ayllu
Isqani del municipio de Charazani.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 4 meses/2017.

Departamento/Municipio: La Paz, municipios de
Bautista Saavedra y Charazani.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion: Fortalecimiento de las
capacidades. Implementar el funcionamiento
de los sistemas de agua potable. Seguridad
Alimentaria.

o Las familias beneficiarias cuentan con abastecimiento de agua mediante un
sistema de micro riego por aspersion que funciona regularmente durante
todo el ciclo agricola.

e Las familias beneficiarias se encuentran capacitadas en operacién y
mantenimiento de sistemas de riego por aspersion y en produccidn agricola
en canchones familiares.

Las familias beneficiarias disponen de produccién agricola de hortalizas
orientada a la diversificacién de la dieta alimenticia y generacion de ingresos
econdmicos a través de la comercializacién de produccién excedentaria.
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Proyecto/Programa: Mejoramiento de los | Principales Resultados logrados en el 2017:
sistemas de agua potable en les comunidades de

Yahuricorahua y Sullkata del municipio de Guaqui. ﬁ
W

Periodo de duracién: 3 meses. [2017. ¢ La implementacion del proyecto “Mejoramiento de los sistemas de agua
potable en las comunidades de Yahuricorahua y Sullkata del municipio de
Guaqui, a pesar de su corta duracion, logré alcanzar interesantes resultados
referidos al funcionamiento de los sistemas de distribucién agua a las familias
de las comunidades al fortalecimiento de la organizacidn, la participacion, la
gestion del proyecto asi como en las relaciones con la institucién financiadora,
Fuente de financiamiento: UNITAS el GAM de Guaqui y la institucién que avala el proyecto (Mejoramiento de los
sistemas de agua potable en las comunidades de Yahuricorahuay Sullkata del
municipio de Guaqui).

Departamento/Municipio: La Paz, Municipio
de Guaqui, comunidades de Yahuricorahua y
Sullkata.

Linea de Accién: Implementar el funcionamiento
de los sistemas de agua potable.

Proyecto/Programa: Construccion de mallas | Principales Resultados logrados en el 2017:
de seguridad en tomas de agua (vertientes) y

caras de vélvula en la comunidad Andamarca del b
Municipio de Guaqui”.

Periodo de duracién: 3 meses. [2017. ¢ La implementacién del proyecto “Construccién de mallas de seguridad en
tomas de agua (vertientes) y cdmaras de valvula en la comunidad Andamarca
del Municipio de Guaqui”, a pesar de su corta duracién, logré alcanzar
interesantes resultados referidos a la dotacidn de cercos perimetrales
que mejoran la salud y salubridad del consumo agua de las familias de la
comunidad, al fortalecimiento de la organizacion, la participacion, la gestion
Fuente de financiamiento: UNITAS del proyecto asi como en las relaciones con la institucién financiadora, el GAM
de Guaqui y lainstitucién que avala el proyecto.

Departamento/Municipio: La Paz, Municipio de
Guaqui, comunidad Andamarca.

Linea de Accién: Implementar el funcionamiento
de los sistemas de agua potable.

Publicaciones en la gestion 2017:

e Elaboracién del estudio COBRHA, evaluacidn plan de gestidn territorial TCO Alto Parapeti afio 2017.

e Elaboracién de la metodologia utilizada en el desarrollo del proyecto; Apoyo a la incidencia de las organi-
zaciones indigenas para la defensa de los derechos humanos en el marco de la gestidn territorial indigena
en los casos total E&P afio 2017.

e Desarrollo de experiencias piloto en el marco del plan de operativizacién del programa nacional de conser-
vacién y aprovechamiento sostenible de la vicufia en Bolivia. 2017.
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Mujeres en Accion

Fecha de fundacién: 25-11-1994
Personeria Juridica: RP N° 025/96
N° Registro de ONG: N° 968

h'tu jeres

nAccion

https://www.facebook.com/mujeresenaccion.tarijabolivia

Proyecto/Programa: Trabajadoras Asalariadas del
Hogar ejerciendo sus Derechos.

Principales Resultados logrados en el 2017:

T2 OF

Periodo de duracion: 2017 al 2019.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Bermejo y Cercado.

Fuente de financiamiento:

Brucke Le Pont.

Linea de Accidn: Derechos Humanos.

* 157 TAH informadas y capacitadas en sus competencias técnicas y humanas
mejoran sus condiciones de trabajo.

* 110 TAH se presentaron al proceso de evaluacién y certificacion de
competencias del Ministerio de Educacidn, sido certificadas por el SPCC.

* Apertura de “La Casa de la TAH” con atencidn psicoldgica, legal.

Proyecto/Programa:  Mejoramiento  de las
Condiciones de Empleabilidad de Trabajadores/as
Empiricos/as para una vida digna.

Principales Resultados logrados en el 2017:

0

Periodo de duracion: 2016 al 2018.

e 639 trabajadores/as: 493 mujeres, 146 varones de los
municipios de Cercado, Padcaya y Bermejo son evaluados y
certificados por el Sistema Plurinacional de Certificacion de

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Cercado, Padcaya y Bermejo.

Competencias de 11 ocupaciones.

639 trabajadoresfas: 493 mujeres, 146 varones de los

Fuente de financiamiento: Brucke Le Pont.

municipios de Cercado, Padcaya y Bermejo han fortalecido
sus competencias técnicas seguin el estandar establecido

Linea de Accion: Derechos humanos.

por el Sistema Plurinacional por Competencias y humanas,
requisito estipulado por Mujeres en Accidn en tematicas de
violencia, genero, derechos humanos, etc.

La Red de Trabajadores/as en Servicios y Produccion es
reconocida por organizaciones e instituciones en diversas
actividades que se realizan a nivel departamental.
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Proyecto/Programa: Venciendo la Violencia
Sexual en contra de la Nifiez y la adolescencia.

Principales Resultados logrados en el 2017:

——

Periodo de duracion: 08/2016 al 03/2020.

Departamento/Municipio: Tarija, municipios de
Cercado y Padcaya.

Fuente de financiamiento: Plan Internacional.

Linea de Accién: Derechos Humanos. Género y
Violencia.

3 Equipos técnicos municipales de la DNA, SLIM y Redes de Salud son
fortalecidos respecto a procedimientos, protocolos y rutas criticas para la
atencidn de los casos de violencia.

30 adolescentes recibieron apoyo emocional, a través de contencidn,
orientacién y consejerfa.

20 adolescentes y jovenes externas mas sus hijos/as en un encuentro para
intercambiar experiencias, fortalecimiento de su autoestima e identidad.

Proyecto/Programa: Sumando Voces

multiplicando acciones.

Principales Resultados logrados en el 2017: :

Periodo de duracion: 01/03/2017 al 28/02/2020.

Departamento/Municipio:

Tarija

Fuente de financiamiento:

Unidn Europea

Linea de Accion: Fortalecimiento a la sociedad
Civil.

Taller de réplica sobre los Principios de Estambul con la participacion de 29
personas representantes de 17 OSC que desarrollan sus actividades en todo
el departamento.

Difusién de los principios de Estambul a nivel institucional por equipos de
proyectos.

Seguimiento al plan de accién de APDH, CCIMCAT.

Presentacién del informe de Rendicién de cuentas Publicas en un desayuno
trabajo con la participacion de representantes de los medios de comunicacién,
asociadas a UNITAS, representantes de organizaciones.

En la ciudad de La Paz se realizd el | Foro Latinoamericano de defensores de
Derechos con la participacion de representantes de distintas organizaciones
de Tarija y Bermejo.

Taller sobre diagndstico participativo en Bermejo con un total de participantes
39(38 My 1H)

El 7 de diciembre se llevd a cabo el Foro Departamental denominado “Miradas
sobre desarrollo”, conla participacién de 81 representantes de 49 instituciones
publicas, privadas y organizaciones de la sociedad civil. (55M y 26 H)




Proyecto/Programa: Generando Alianzas por
la restitucién de los derechos de las nifas
adolescentes que sufrieron violencia sexual

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de Duracion: 06/2017 al 03/2018.

Departamento/Municipio: Tarija, Municipio de
Cercado.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accién: Derechos Humanos. Género y
Violencia.

* 30 nifias y adolescentes reciben una atencion integral que contribuye en la
recuperacién emocional y en la conduccién del trdmite judicial.

* 30 nifias y adolescentes acceden a los servicios de salud y educacién a través
de las gestiones realizas por el Centro Vida Digna.

* Adolescentes desarrollan capacidades técnicas, que les permita contar con
una fuente de trabajo y generar un ahorro para su ingreso.

Audiovisuales

¢ (iudadania. 2017.

e Historias de vida. 2017.

¢ 30 de marzo dia internacional de la TAH. 2017 spots.

e Convocatoria a Trabajadores Empiricos. 2017 spots.




PROMUTAR

Promocion de la Mu

Fecha de fundacién: 01/03/1986

Personeria Juridica: RS N° 208710/91

N° Registro de ONG: 0736

er de Tarija

QQ\“MU 74 P

WG

Pramaciin de ta Mejer Tarija

Proyecto/Programa: Educacion en salud bucal.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: Un afio.

Departamento/Municipio:
Cercado.

Tarija,  Municipio

Fuente de financiamiento: Recursos propios
(PROMUTAR).

Linea de Accién: Salud.

e 76 nifios y nifias participaron de las campafias de educacién. Conocen sobre la
importancia de cuidar la salud bucal.

Proyecto/Programa: Voces de la juventud con
medios alternativos de comunicacidn.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: Un afo.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(PROMUTAR).

Linea de Accién: Educacién para una vida
digna.

* 18 jévenes (70% mujeres) se capacitan en técnicas de expresién verbal, gestual
y corporal. Se pone en escena 4 obras de teatro. Elaboran guion y realizan
presentacion teatral.

¢ 300 adolescentes y jdévenes, junto a 16 maestros observan presentacion
teatral y reflexionan respecto a la importancia de la familia.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento de Mujeres.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: Un afio.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(PROMUTAR).

Linea de Accion: Fortalecimiento de sociedad
civil.

170 mujeres participan de 5 encuentros de confraternidad y capacitacién en
temas de autoestima y liderazgo con valores.

43 mujeres internas del penal de Morros Blancos, se capacitan en temas
de autoestima y liderazgo con valores. Reciben ademds apoyo emocional y
alimentos.
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Proyecto/Programa: Semillas de esperanza.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: Un afio.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(PROMUTAR).

Linea de Accién: Educacidn para una vida digna.

* 36 personas reflexionan sobre la importancia del cuidado mutuo entre seres
humanos como principales agentes de cambio.

Proyecto/Programa: Orientacién para la Mujer
Joven “OPAMJ”.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: Tres afnos.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(PROMUTAR).

Linea de Accién: Educacidn para una vida digna.

31 mujeres jovenes recibieron acogida y orientacion en el albergue institucional.

Proyecto/Programa: Fortalecimiento Organico de
personas Sordas.

Principales Resultados logrados en el 2017:

$¥R))

Periodo de duracion: Dos anos.

Departamento/Municipio: Tarija.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios
(PROMUTAR).

Linea de Accién: Educacién para una vida digna.

* Se ha conformado la Asociacién Departamental de Sordos Tarija.




RED PIO XIlI

Centro de Comunicacion y Educacidn Popular
Fecha de fundacioén: 10/05/1959

Personeria Juridica: N° 144137

http://www.radiopio12.com.bo/

Proyecto/Programa: Por una minerfa responsable | Principales Resultados logrados en el 2017:
con participacién ciudadana.

Periodo de duracion: 01/2016 al 12/2018. *» Comité de defensa del medio ambiente cuenca Macha - Pocoata, ha logrado
con el apoyo del Vice Ministerio de Minerfa, un proyecto para el tratamiento
de aguas acidas que genera la mina de Colquechaca. Para la concrecidn del
proyecto el punto vital fue la parte econémica, para concretar ante la instancia
competente se elabord una Ley especial que determina la responsabilidad del
Estado, la Gobernacién de Potosi y los municipios de Colquechaca, Pocoata;
ademds, el rol de la cooperativa minera Colquechaca y las empresas mineras
Fuente de financiamiento: MISEREOR privadas que trabajan en la localidad. El proyecto de Ley estd en tratamiento
en el Parlamento (Organo Legislativo).

Departamento/Municipio: Potosi, municipios de
Llallagua, Uncfa, Chuquihuta, Chayanta, Pocoata
y Colquechaca.

¢ Se conformd el comité de defensa del medio ambiente cuenca Catavi - Rio
Linea de Accién: Contaminacion minera. Chayanta, con el objetivo de disminuir la contaminacién minera que generan
las cooperativas que trabajan en el yacimiento minero de Llallagua. También
se conformo en la cuenca Rio Chuquihuta otro comité de defensa del medio
ambiente a la cabeza del Alcalde Municipal de Chuquihuta, autoridades
originarias, dirigentes de las cooperativas mineras auriferas.

¢ A nivel de la Asamblea Departamental se esta trabajando la socializacién y
el andlisis para que se apruebe una ley departamental que permita destinar
un presupuesto que atienda problemas de contaminacién minera que sufren
comunidades campesinas y agricultores, lo que se planted fue que del total
de dinero que recibe el departamento por concepto de regalias mineras, se
destine un 15% para proyectos de remediacién ambiental.

¢ Se ha conformado el Comité de amas de casa y esposas de cooperativistas
mineros, es la primera organizacién de esposas de cooperativistas mineras a
nivel nacional, con el objetivo de coadyuvar en la salud de sus esposos y la
defensa de sus derechos; asi mismo capacitarse en oficios productivos para
contribuir en la economia de sus familias.

e Se han promovido catastros pulmonares en los distritos mineros, para
prevenir la salud de los trabajadores mineros cooperativistas, que trabajan sin
seguridad industrial y sin mucha atencién médica. Se ha logrado que el 36% de
mineros se sometan al catastro pulmonar; en la préxima gestidn se atendera a
los trabajadores que no se sometieron al catastro.

* La Radio Pio XlI, ha generado una Red de Radios Mineras, para colocar en la
mesa de la informacidn y debate la realidad minera a nivel de las cooperativas
mineras, empresas estatales de minerfa y de la empresa privada. la red de
radios se trasmite cada viernes por la Red ERBOL.
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Proyecto/Programa: Derechos
de la Mujer.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracién: 01/05/2017
al 30/04/2018.

Departamento/Municipio:
Potosi, municipios de Llallagua
y Pocoata.

Fuente de financiamiento:
FORUMSYD - RAICES

Linea de Accidon: Violencia

contra las mujeres.

Mujeres lideres de los municipios de Llallagua y Pocoata se han capacitado con Leyes que favorecen
a las mujeres, conocen la ruta o pasos para denunciar todo tipo de violencia. Saben las causas del
machismo y patriarcado.

Concejalas y concejales del municipio de Llallagua y Pocoata se han informado sobre los tipos de
violencia y generan leyes municipales a favor de las mujeres.

Funcionarias publicas del SLIM Y DNA de los municipios de Llallagua y Pocoata se han actualizado
sobre procesos y estrategias en la atencidn de mujeres que han sufrido violencia y han
intercambiado experiencias.

¢ Se hafortalecido la Red Interinstitucional de lucha contra la violencia hacia la mujer, han generado
movilizaciones de las mujeres en defensa de sus derechos y denuncian actos y hechos dénde las
muijeres son victimas de violencia y feminicidio.

Estudiantes de las unidades educativas del colegio Martin Cardenas - Bolivia (del Municipio de
Llallagua) y la unidad educativa 24 de agosto del Municipio de Pocoata se han formado e informado
sobre la violencia en el enamoramiento.

Reporteros juveniles de los municipios de Llallagua y Pocoata, producen y difunden programas
radiales dirigidos a los jévenes donde abordan la problemdtica y vida de los jévenes. Movilizan a los
jovenes en defensa de sus derechos y mayor atencién de las autoridades municipales y educativas.

Proyecto/Programa: Comunicacién para la | Principales Resultados logrados en el 2017:

democracia, desarrollo y vida.
| .

Periodo de duracion: 01/01/2017 al 31/12/2017. * En ORURO: se ha acompafiado en las movilizaciones de las comunidades y
pueblos afectados por la contaminacién de la cuenca Huanuni, junto a los
pueblos indigenas Aimaras y Uru Murato.

Departamento/Municipio: ~Departamento de | , Se han producido 250 microprogramas educando sobre valores.

Oruro, Municipio Cercado.

* Se ha logrado la participacidn directa en la programacion de la radio a 1.500

Departamento de Cochabamba, Municipio personas, entre autoridades locales municipales y departamentales, dirigentes

Cercado.

Departamento de Potosi, municipios de LLallagua,

Pocoata, Sacaca y Torotoro.

de las principales organizaciones.

Se ha mediado diferentes conflictos internos a solicitud de autoridades
y organizaciones. En Oruro se tiene una red de radios de las provincias y

Fuente de financiamiento: Recursos Propios (Pio

Xil).

municipios de Oruro; la Red “Radios en Accién”.

EN COCHABAMBA: se ha integrado una red que trabaja en medio ambiente,
para la limpieza del Rio Rocha.

Linea de Accién: Comunicacién y Educacidn.

En diferentes distritos de la ciudad de Cochabamba se forman lideres en las
juntas vecinales para el control social.

¢ Laradio tiene una red de radios “Red del Valle” para impulsar el desarrollo de
los municipios del valle bajo y alto.

Publicaciones En La Gestién 2017

e Revista LA KEPIRINA; TEMATICA MINERIA. 2017.

Cartillas sobre VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, Cuatro ndmeros. 2017.

Afiches sobre los DERECHOS DE LA MUJERES Y VIOLENCIA EN EL ENAMORAMIENTO. 2017.
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SEMTA

Servicios Multiples de Tecnologias Apropiadas

Fecha de fundacidén: 05-05-80

Personeria Juridica: RM N° 148/2015

N° Registro de ONG: 074

http://www.semtabolivia.com/

Semta

Proyecto/Programa: Sumando

multiplicando acciones.

voces,

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/03/2017 al 28/02/2020.

Departamento/Municipio: La Paz y Oruro.

Fuente de financiamiento: Unidn Europea.

Linea de Accion: Derechos Humanos.

El proyecto, al emprender acciones sobre la base de las capacidades
instaladas de las asociadas de UNITAS, refuerza a las mismas en su accionar
inter-institucional para coadyuvar eficazmente a otras OSC en los procesos
de generacién de conocimientos, debate publico e incidencia en politicas
publicas.

Los eventos nacionales y regionales, posibilitaron planificar conjuntamente, a
su vez reflexionar y cimentar conceptos y metodologias a ser aplicadas.

El haber capacitado a capacitadores en temas relacionados al fortalecimiento
del rol de las OSC, sobre la base de las capacidades instaladas y las
potencialidades de las OSC, acompafiando con espacios de andlisis de las
realidades, posibilita a las organizaciones retomar sus capacidades de debate
publico e incidencia en politicas publicas, en el marco del PNDES y la Agenda
Global de Desarrollo 2030.

Proyecto/Programa: Compartiendo tecnologias
de resiliencia al cambio climatico, para mantener
los niveles de produccién de la ganaderfa en los
(CANAPAS) y la agricultura intensiva.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/06/2017 al 31/03/2018.

Departamento/Municipio: La Paz, municipios de
Corocoro, y Achocalla.

Fuente de financiamiento: UNITAS

Linea de Accion: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

81 familias de 2 comunidades Rosasani y Vilaque de la Marka Quilloma, han
implantado 70.86 has. de pastos introducidos, entre alfalfa, pasto llordn,
festuca alta y pasto phalaris, con resultados satisfactorios de germinacién y
crecimiento.

40 familias de la Marka Jayuma Llallagua, han instalado 28 hectdreas de cerco
en praderas nativas para pastoreo de ganado, beneficiando a 28 postes/flia,
reduciendo de esta forma la mano de obra de mujeres y nifios.

Se ha construido un tanque de geomembrana para cosecha de agua en el
Centro de Achocalla, la infraestructura es de 10x5x2 m. de profundidad, cuyo
propdsito es de asegurar los rendimientos de produccién de hortalizas a
campo abierto.
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Proyecto/Programa: Diversificacidn de pastizales
en la comunidad Centro 12 de Mayo, con la
introduccién de especies forrajeras, para mejorar
la alimentacion de los ganados en época de
estiaje.

Principales Resultados logrados en el 2017:.

Periodo de duracion: 02/08/2017 al 30/03/2018.

Departamento/Municipio: La Paz, Municipio de
Corocoro.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accion: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

* En el periodo de ejecucidn del proyecto, se implanté un total de 55.5 has.
de pastos introducidos, de los cuales 27,75 Has., corresponde a pasto
llorén asociado con cebada, y 27.75 Has. de alfa alfa asociado con pasto
ovillo, y finalmente implantacién de 608 m2 de pasto phalaris, beneficiando
directamente a 37 familias de la comunidad.

Proyecto/Programa: Abastecimiento de forraje
para mejorar la alimentacién de la ganaderia, en
periodos de estiaje en la comunidad de Esquillani
del municipio Corocoro del departamento de La
Paz.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/08/2017 al 31/03/2018.

Departamento/Municipio: La Paz, Municipio de
Corocoro.

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

* Se implantd un total de 55.2 has de pastos introducidos, de los cuales 36
Has., corresponde a pasto llordn, asociado con cebada, 19.2 Has., de alfa alfa
asociado con pasto ovillo y forraje anual y finalmente implantacién de 608 m2
de pasto phalaris, beneficiando directamente a 48 familias de la comunidad.

Proyecto/Programa: Implantacion de pastos y forrajes
en la comunidad Huafioco, del municipio de Corocoro,
Provincia Pacajes del Departamento de La Paz.

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 02/08/2017 al 31/03/2018.

Departamento/Municipio: La
Corocoro.

Paz, Municipio de

Fuente de financiamiento: UNITAS.

Linea de Accién: Desarrollo rural agropecuario.
Recursos naturales. Cambio climatico.

¢ Se implantd un total de 50.6 has. de pastos introducidos, de los cuales 22
Has. corresponde a pasto llorén asociado con cebada, 28.6 Has., de alfa alfa
asociado con pasto ovillo y forraje anual y finalmente 608 m2 a pasto phalaris,
beneficiando directamente a 40 familias de la comunidad.
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Proyecto/Programa: Programa de intercambio, didlogo | Principales Resultados logrados en el 2017:
y asesoria técnica en implementacién de tecnologias de
resiliencia a los efectos del cambio climatico.

Periodo de duracién: 06/2017 al 03/ 2018. e Practicas demostrativas de tecnologfas de resiliencia a efectos de cambio
climatico, han sensibilizado y despertado interés en la dirigencia y lideres de
las organizaciones.

Departamento/Municipio: Departamentos: La Paz y
Potosi, municipios: Santiago de Machaca y San Pedro

) e Técnicos y promotores capacitados, implementan en sus municipios
de Buena Vista.

tecnologfas de resiliencia a los efectos del cambio climético.

Fuente de financiamiento: Recursos Propios (SEMTA).

Linea de Accidn: Recursos naturales. Cambio climatico.

Publicaciones en la gestién 2017

* Recuperacion de praderas nativas mediante cosecha del agua de lluvias (Reconstruir destruyendo, otra
forma de recuperar praderas con maquinaria agricola). 2017.




El accionar de UNITAS
a través de los

Programasy
proyectos

Fondo de Pequefios Proyectos (FPP) Principales Resultados logrados en el 2017:

Fondo de
Pequeifios
Proyectos

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17.

1 proyecto apoyado para acceso y defensa de los recursos naturales.

Departamento/Municipio: Nacional. 14 proyectos de iniciativas economlco-productlvas.

9 proyectos de Servicios basicos.
Fuente de  financiamiento: SECOURS
CATHOLIQUE- Caritas Francia y PAN PARA EL
MUNDO - Fiir Die Welt.

8 proyectos de Participacién e incidencia social y politica.

11.653 beneficiarios/as: 51% mujeres y 49% hombres.

Linea de Accién: Fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil.

Proyectos aprobados en drea rural: 78% y 22% drea urbana.

La distribucion de los proyectos aprobados por tipo de organizacién destaca
que 13 han sido para organizaciones campesinas/indigenas, 5 Asociacion
productores, 5 para sindicatos y gremios, a 3 proyectos para organizaciones
de mujeres y para pequefias ONG, 1 proyecto para: Organizacion de jévenes,
Organizaciones Barriales-OTBs, y otras organizaciones respectivamente.

El Fondo de Pequefios Proyectos, administrado
por UNITAS, fue creado en 1994 para posibilitar
el acceso de organizaciones sociales a recursos
econémicos y otros servicios que faciliten su
contacto y articulacién en torno a tematicas
comunes, a través del efectivo funcionamiento

En el marco del seguimiento y monitoreo del FPP, se han visitado 2 proyectos
del fondo. en situ, recogiendo desde la voz de los beneficiarios/as testimonios, imagenes
y percepciones de impacto y sostenibilidad, en el Departamento de La Paz
(uno rural y uno urbano).

Publicaciones en la gestion 2017:

¢ Boletin Electronico

e Cuatro numeros del Boletin Electrénico Trimestral “DESDE EL FONDO”, que se difunde a nivel nacional e

internacional. (www.redunitas.org/fpp).

¢ De igual manera, se cuenta con material producido por una organizacién beneficiaria: Publicacién “Cinco
Décadas de Compromiso por los excluidos y los derechos humanos — 50 Afilos de ERBOL”.

Audiovisuales
e UNITAS, FPP: “Artesania de Igachi para un espacio de turismo comunitario”, Organizacién: Comunidad
Igachi. Municipio: Achacachi, Prov. Los Andes - La Paz. 2017.

e UNITAS, FPP: “Apoyo Refaccién de Auditorio y Biblioteca de la Asamblea de Derechos Humanos de Boli-
via”. Organizacidn: Asamblea Permanente de Derechos Humanos Bolivia. Municipio: La Paz, Prov. Murillo,
ciudad de La Paz. 2017.
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Programa Urbano

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de reporte: o01/01/17 al
31/12/17.

Departamento/Municipio:
Cobertura Nacional Urbana,
departamentos ~ Amazdnicos y
Regional (AL).

NACIONAL -
AMAZONICOS

DEPARTAMENTOS

Fuente de financiamiento: CAFOD,
CHRISTIAN AID, DKA-Austria

Linea de Accion:

Identificacion  de  Actores vy
Situaciones DESC - ODS. Formacién
para el Desarrollo de Capacidades.
Disefio Solidario de Estrategias en
DESC e Incidencia en ODS. Incidencia
y Debate Publico Local y Nacional
(DESCyODS).  Sistematizaciény
Difusidn.

El Programa Urbano es una iniciativa
de la Red UNITAS orientada
a potenciar la accién politica
organizada de la poblacién urbano-
popular para que, en funcién de
sus derechos colectivos, tenga
capacidad de decisién frente a los
poderes constituidos y ejerzan el
poder de manera critica.

Las normas y reglamentos participativamente desarrollados y aprobados por las autoridades
durante la gestién 2016, tales como el Reglamento ala Ley Nacional contra el Acoso Politico o Ley
Municipal de Personas con Discapacidad del Municipio de La Paz, estan siendo implementadas.

Elafio 2017, 4 casos acompafiados han recibido respuestas favorables de autoridades: Sindicato
de Aseo de Tarija, Sindicato de Aseo de Trinidad y Sindicato de Aseo de La Paz. 1 caso, Vaca
Medrano ha recibido respuestas parciales como la liberacién de sus principales dirigentes luego
de varias gestiones y esfuerzos conjuntos.

El final favorable de la lucha por el reconocimiento del sindicato de trabajadores de aseo de
Tarija por parte del Ministerio de Trabajo, mediante una resolucién administrativa que instruye
su conformacion de acuerdo a ley.

La reincorporacién emitida por el Ministerio de Trabajo y Previsién Social ha sido ordenada por
Juez competente, obligando a la Empresa de aseo La Paz Limpia, contratada por el Municipio
de La Paz a reincorporar a las/los trabajadores/as en el lapso de 3 dias, lo cual se ha llevado a
efecto durante el primer semestre.

La orden de reincorporacion de las/los trabajadores en aseo de la Empresa Municipal de Aseo
Urbano de Trinidad (EMAUT) mediante Resolucién 0001/2017 CJCR, Jefatura Departamental del
Trabajo Empleo y Previsidn Social.

La liberacidn de dirigentes por el caso Vaca Medrano en Trinidad.

Comité Nacional conformado por mujeres de Organizaciones Sociales impulsa procesos de
socializacion de la Ley 243 contra el acoso y violencia politica hacia las mujeres en 5 ciudades
del pais y la construccién participativa de propuestas para la construccién del protocolo de
atencion en el marco de dicha Ley la misma que ha sido presentada ante del Vice Ministerio de
Igualdad de Oportunidades.

Las diversas acciones del Programa Urbano (foros, conferencias de prensa, reuniones con
autoridades y otras) permitieron posicionar la tematica de los derechos indigenas urbanos y la
creacion de la Unidad de Coordinacién de Pueblos Indigenas en el Municipio de Santa Cruz de
la Sierra.

El Programa Urbano posiciona la problematica de los nuevos procesos de urbanizacién y su
relacién con los megaproyectos en una perspectiva regional en espacios de incidencia tales
como el Foro Social Panamazénico (FOSPA).

El Proyecto Voices of the Voiceless VOV (Voces de los sin Voz), elabora videos participativos
y sistematizaciones de tres casos: Cachuela Esperanza, Complejo Rio Madeira (Rondonia),
Quebradoras de Coco Babazd (Maranhao) que son apropiados y difundidos por las
organizaciones a nivel regional.

La convocatoria a la Conferencia Didlogos Urbanos, realizada en marzo 2018, ha tenido una
notable respuesta permitiendo contar con mds de 100 ponencias inscritas en 30 paneles.

La preparacion de la Conferencia ha permitido generar sinergias y articulaciones con un
conjunto de organizaciones académicas, ONG, organizaciones sociales y gestores publicos de 11
paises. Esto ratifica la importancia e interés de las problematicas acompafiadas y tratadas por el
Programa Urbano frente a un publico mas amplio.

Publicacién de la guia metodoldgica “Herramientas de Implementacion de las Directrices
Voluntarias para la Gobernanza de la Tierra (DVGT), Guia para la formacidn - Accién
Participativa”, en inglés y espafiol.

Beneficiarios directos e indirectos.-

El nimero total de beneficiarios indirectos ha alcanzado a 17.761 personas (43% hombres y 57%
mujeres).

Los beneficiarios/as directos/as que participaron directamente de los eventos del Programa
Urbano han sido 1.605 personas (697 hombres y 908 muijeres).
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Publicaciones en la gestién 2017:

e Desarrollo e integracién en la amazonia http://www.redunitas.org/programaurbano/documentos/Desa-
rrollo_e_Integracion _en la_Amazonia.pdf

e “Mujeres en Lucha: Vivencias, Perspectivas y Empoderamiento Colectivo de Mujeres para la Defensa de
DESCA frente a los Megaproyectos en Bolivia y Brasil”.

¢ Desafios para la implementacién de los ODS. http://www.redunitas.org/Desafios_implementacion_ODS _
Bolivia.pdf




Programa Equidad para el Desarrollo

(s
R

PROGRAMA EQGIDAD PARA EL DESARBOLLC

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Cobertura

Nacional.

Fuente de financiamiento: DIAKONIA

Linea de Accion: Fortalecimiento de
las Organizaciones de la Sociedad Civil
(programas y proyectos).

Fortalecimiento Institucional de Asociadas
y sus organizaciones sociales, asi como la
coordinacién y fortalecimiento de acciones
en la defensa de los derechos humanos de
las mujeres.

El Programa de Equidad para el Desarrollo
promueve un enfoque de género que implica
trabajar en larevision y en la transformacion
de aquellos patrones que propician y
sostienen relaciones desiguales entre

hombres y mujeres, a través de espacios
de sensibilizacion, reflexién y debate sobre
las causas estructurales que generan las
desigualdades.

* Procesos de Formacion

e Se ha contribuido al fortalecimiento de capacidades técnicas de equipos
institucionales participantes del Programa, logrando que incorporen en los debates
un andlisis de género que alimenta a las propuestas técnicas, asi como el uso de
herramientas metodoldgicas y un proceso de construccién de indicadores de género
que aportaron a verificar brechas de género.

¢ Los planes institucionales y los proyectos en ejecucién muestran la incorporacién de
una perspectiva de género diferenciada/diversa, con lo cual el enfoque de género
en cada regidn y sector de la poblacidn, evidencia un avance en efectos y cambios
positivos posibles.

¢ Ciclo de formacidn “Aplicando el enfoque de género” con asociadas a UNITAS:

14 equipos técnicos de las asociadas aplican el Marco Internacional para la Eficacia del
Desarrollo de las OSC - Principios de Estambul y los ODS (especificamente el 5)

Representantes de 14 asociadas (Directoresfas y técnicos/as) han desarrollado
capacidades en la construccidn de indicadores de género con mirada interseccional y
han participado de un espacio de andlisis de las masculinidades.

4 asociadas han incorporado y retroalimentado el enfoque de género en sus
documentos institucionales y han retroalimentado sus planes estratégicos de género.

1 asociada ha elaborado y aprobado el Plan Estratégico Institucional con enfoque
de género y ha construido de forma participativa (equipo técnico y organizaciones
sociales) una Politica de Género institucional que ha sido aplicada en la proyeccién de
la Planificacidn Operativa 2018. Seguimiento y aporte a las Agendas de Género de las
organizaciones

12 Organizaciones de muijeres vinculadas al accionar de las asociadas, cuentan con
estrategias para promover los derechos humanos de las mujeres en las agendas de sus
organizaciones mixtas.

2 organizaciones de jévenes incorporan miradas diferenciadas de género e intercultural
en sus acciones de incidencia.

1 Colectivo de mujeres defensoras de derechos humanos accioné un mecanismo de
exigibilidad “Tribunal de las Mujeres” a partir de casos emblematicos que demuestran
la impunidad.

1 Alianza de Mujeres 10Cs elabora un Informe Sombra al Comité CEDAW sobre la
situacion de las mujeres indigenas, originaria campesinas en Bolivia.

1 Red Nacional de Mujeres Mineras, fortalecié capacidades técnicas y operativas
para volver a reactivar la red, iniciando el proceso de adecuacién de sus documentos
constitutivos y desde las organizaciones se ha re articulado y propuesto temas de
trabajo en la agenda publica relacionados a la situacién de las mujeres mineras en
Bolivia.

Beneficiarios directos
* Lapoblacién total 526 personas, 71% mujeres y 29% hombres.

* 40% de actividades estuvo dirigida a equipos institucionales de las asociadas de
UNITAS, 30% a organizaciones sociales de mujeres y organizaciones sociales mixtas
vinculadas a las asociadas de UNITAS, 5% a organizaciones de jévenes [0Cs, 10% a las
organizaciones indigenas originarias campesinas de mujeres y un 15 % a colectivos,
redes y articulaciones de mujeres, vinculadas al accionar de la red UNITAS.




Programa NINA

)
)

Nuestro Plan es & Vida

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Cobertura Nacional.

Fuente de financiamiento: Broederlijk Delen
- BELGICA, Secours Catolique Caritas France - —
FRANCIA, Diakonfa - SUECIA.

Linea de Accion: Desarrolla su accién en torno a
tres estrategias: Estrategia de fortalecimiento
organizativo; Estrategia de incidencia y
ejercicio de derechos colectivos; Estrategia de
fortalecimiento institucional.

El Programa NINA es un espacio de formacion
y aprendizaje colectivo de hombres y mujeres
de base y niveles dirigenciales de organizaciones
indigenas originario campesinas de Bolivia, en el
ambito alternativo y no formal. Nace el afo 1989
por iniciativa de un consorcio conformado por
UNITAS, CIPCA, IPTK, ACLO y AIPE.

* Lacobertura del PROGRAMA NINA es nacional y esta
organizada en:

a. Region Oriente Chaco (incluye los departamentos de
Santa Cruz, Beni, Chuquisaca y Tarija).

b. Regidn Tierras Altas (incluye los departamentos de
La Paz, Oruro, Cochabamba, Potos)

¢. Region Amazonia (incluye los departamentos de
Pando y las provincias Vaca Diez del Beni)

d. Y laintervencidon desde la mirada nacional.

Principales resultados logrados

* Consolidacién del proceso de elaboracién del Estatuto hacia la Autonomia
Indigena Guarani Kereimba lyaambae que ya tiene su primer texto borrador.
(Conversién a Autonomia Indigena del Municipio de Gutiérrez, Departamento
de Santa Cruz). Las autonomias 10Cs avanzan decididamente.

Proceso de formacién de mujeres indigenas Guarani y Weenhayek del chaco
boliviano fortalecido en la defensa de sus derechos econdmico, sociales,
culturales y politicos.

En procesos participativos la elaboracidn de normas y procedimientos propios
(estatutos organicos y reglamentos) de organizaciones indigena originaria
campesinas listos para entrar en vigencia previa aprobacién segln sus
instancias organicas y como base juridica para la aplicacién y ejercicio de la
Jurisdiccién Indigena Originaria Campesina.

Consolidacién del proceso de formacién politica de grupos regionales
(Amazonia, Oriente, Chaco y Tierras Altas) para impulsar nuevos liderazgos de
las regiones y recomponer el proceso de fortalecimiento de las organizaciones
10Cs.

Alianzas interinstitucionales y de organizaciones 10Cs fortalecidas y
consolidadas que inciden y apoyan los procesos de las autonomias indigena
Originaria Campesinas, procesos de formacién politica de las regionales y de
mujeres, y construccién de herramientas juridicas parala defensay exigibilidad
de los Derechos Humanos individuales y colectivos.

Participacién e incidencia en el Foro Social Panamazdénico- FOSPA e ingreso
como miembro del Comité Internacional.

Beneficiarios directos e indirectos.-

¢ Los beneficiarios/as que participaron de las acciones de NINA son: 2.014
personas, segun sexo: 934 mujeres; 1.080 hombres. Indirectos: 5.000
personas.

Publicaciones 2017:

e Mujeres caminando dia a dia. Kufia osareko arafiavo apuntando a fortalecer liderazgos. Proceso de forma-

cién de mujeres indigenas guarani y weenhayek. 2017.

¢ DOCUMENTO BORRADOR - Estatuto Autonémico Indigena Guarani Nanduigua lyaambae. 2017.

¢ DOCUMENTO BORRADOR - MBOROKUAIGUASU de la Nacién Guarani de Bolivia. 2017.

e Estatuto Autondémico Originario de Corque Marca. 2017.

e Normas y Procedimientos Propios - CAOT. 2017.

¢ Normas y procedimientos propios de la Coordinadora Nacional de Afectados por la Mineria y Proteccion
del Medio Ambiente de Bolivia - CONAMPROMA (Primer Borrador, La Paz 01.02.2017)

¢ Proyecto de constitucién originaria el CONAMAQ. JACH’A KAMACHI - JATUN KAMACHIQ CONAMAQ. 2017.
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 Constitucion Originaria del Qullasuyu (Trabajo Comisién Revisora. Borrador del 07 de noviembre de 2016)
e DERECHOS HUMANOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS. Informe de situacién 2016. 2017.
e Herramientas normativas para Exigibilidad de Derechos. 2017.

e PROPUESTAS desde las Naciones y Pueblos Indigena Originara Campesinos hacia una Ley de Organizacio-
nes Politicas. Jornadas de Deliberacién. 2017.

e Reimpresion: Constitucion Politica del Estado. 2017.

e Justicia Indigena Originaria Campesina (Reimpresion). 2017.




Programa de Promocion y Defensa de
Organizaciones

Defensoras de Derechos Humanos.

3

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Cobertura Nacional.

Fuente de financiamiento: Colectivo de
Abogados/as (CAFOD)y en el marco del Resultado
2 del Proyecto “Sumando Voces, Multiplicando
Actores” (Unién Europea).

Linea de Accién: Derecho de Asociacién vy
reunién pacifica; Libertad de Expresidn; Derecho
a Defender Derechos; Entorno Propicio;
Institucionalidad  publica; litigio estructural;
formacién en Derechos Humanos; fortalecimiento
institucional; asesoramiento juridico legal.

El Programa contribuye desde el afio 2012, ala
sostenibilidad de las instituciones asociadas
a UNITAS y otras OSC, fortaleciendo sus
capacidades de posicionamiento, negociacién
e incidencia en el entorno legal, politico y
financiero.

Fortalece lainstitucionalidad delas organizaciones
de la sociedad civil para garantizar su contribucién
en los procesos de desarrollo local, nacional
y regional; el mejoramiento integral de las
condiciones de vida de la poblacidn boliviana, y la
proteccidn y el ejercicio pleno de sus derechos.

Relanzamiento y socializacién del Observatorio de Defensores/as de Derechos
Humanos

Monitoreo al Entorno propicio a través de consultas a la sociedad civil y
monitoreo de prensa.

Formacion critica y alternativa a 20 abogados/as en Derechos Humanos

Reuniones periddicas con un nicleo de técnicos juridicos para la elaboracién
de herramientas de proteccién de Defensores/as de Derechos.

Seguimiento y andlisis de Jurisprudencia nacional e interamericana en materia
de Defensores/as de Derechos.

Articulacion Internacional con el Colectivo Emancipaciones (México) y la
Universidad Auténoma de México (UNAM) para la formacién de Alianzas
estratégicas en la intervencion estratégica legal con poblaciones en situacién
de vulnerabilidad.

Bases para la realizacién de estrategias de intervencion legal a nivel nacional a
partir de casos emblematicos.




Proyecto: Promover la participacion de la
sociedad civil: mayor participacién democratica a
través de mayor eficacia y transparencia.

cooperacion

alemana

DEUTSCHE ZUSAMMENARBEIT

A welt . o_Programa
% hunger ‘# América
hilfe [

de Sur

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17

Departamento/Municipio: Nacional.

Fuente de financiamiento: Welthungerhilfe

Linea de Accion: Fortalecimiento de las

Organizaciones de la Sociedad Civil

El proyecto apunta a fortalecer las competencias
estratégicas de las OSC, mediante actividades
de capacitacidn, fortaleciendo el planteamiento
estratégico, uso de TICs, comunicacidnes,
incidencia y otras que se identifiquen como
indispensables para afrontar los retos de los
nuevos contextos.

Asimismo, busca visibilizar las contribuciones mds
relevantes de las OSC al desarrollo sostenible
y la democracia y, sobre esa base, ampliar el
reconocimiento y la legitimidad de su trabajo.

El proyecto contribuyo a la adhesion, aplicacién y desarrollo del Marco
Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las OSC y los Prinicipios de
Estambul.

Instalo procesos de debate dirigidos a promover acciones de incidencia
politica que garanticen un ambiente politico y juridico propicio para el trabajo
de las OSC.

Generd practicas de rendicion de cuentas y transparencia, difusion de informes
publicos vinculados a los Prinicipios de Estambul, asi como la instalacién de
mecanismos de autoregulacidn en las OSC.

60% de las redes nacionales y el 80% de sus asociadas y 20% de plataformas
internacionales han participado en actividades de fortalecimiento de
capacidades en torno a competencias estrategicas vinculadas al Marco
Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las OSC, Prinicipios de Estambul,
Marco Normativo, Tributario, Laboral, relacionado al accionar de las OSC.

Mejoramiento del ambiente habilitante

2 pronunciamientos publicos en defensa de las OSCy la libertad de asociacién
y libertad de expresidn.

Desarrollo de herramientas para el monitoreo de acciones sobre vulneracién
de derechos, para alimentar al Observatorio de Defesores de Derechos.
Disefio y linea grafica personalizada para el Observatorio de Defensores de
Derechos.

1 Red Nacional ha publicado y socializado su aporte al desarrollo desde hace
50 anos.

1Foro Latinomericano de Defensores de Derechos Humanos, ha contribuido al
debate sobre democraciay situacion de defensoresy defensoras de derechos
humanos en América Latina y el Caribe, derivando en un pronunciamiento
publico desde las OSC.

Rendicidn de cuentas y transparencia

60% de las redes nacionales adhieren al Marco Internacional de Efectividad
de Las OSCy han participado del ejercicio nacional de rendicién de cuentas y
transparencia, legitimando su rol y aporte al desarrollo.

60% de las redes nacionales han difundido sus informes de rendicion de
cuentas vinculados a los Principios de Estambul, incorporando estdndares
minimos acordados.

40% de las redes nacionales han aprobado en Directorio/Asamblea la
incoporacién de mecanismos de autoregulacién, habiendo iniciado/
continuado procesos de institucionalizacién de practicas de transparencia
(Politicas de Transparencia- Cédigos de Etica- Sistemas de Recojo de
Informacion).

8 redes nacionales y sus asociadas a nacional y departamental han participado
del evento nacional de Rendicién Publica de Cuentas.

Beneficiarios directos

Participaron 407 personas, 52% mujeres y 48% hombres.
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Publicaciones

Reimpresidn del “Marco Internacional para la Eficacia del Desarrollo de las OSC
Elaboracidn y publicacién de la Bitacora de los Principios de Estambul
Separadores de los Principios de Estambul

Informe Colectivo “Construyendo una cultura de Rendicion de Cuentas” — UNITAS
Boletin sobre aporte al desarrollo de la Comunidad de Derechos Humanos CDH
Documento, triptico y afiche de la Politica de Transparencia de Fé y Alegria

Cédigo de Etica - LIDEMA

Boletin de Rendicién de Cuentas y Transparencia Red PCCS

Boletin de Rendicidn de Cuentas y Transparencia de la Red AIPE

Informe Rendicién de cuentan en una Infografia Red AIPE

Videos

Video Curso Nacional de Facilitadores “ONG y Efectividad como actoras en el Desarrollo”

Video de la réplica departamental del Curso Nacional de Facilitadores “ONG y Efectividad como actoras
en el Desarrollo”, en Oruro

Video Institucional sobre el aporte al desarrollo y rendicion publica de cuentas de las asociadas de la Red
UNITAS

Video Realidad Virtual, sobre aporte al desarrollo de la Red TIC Bolivia

8 videos institucionales del aporte al desarrollo y rendicién de cuentas de redes nacionales

Video promocional del Observatorio de Defensores de Derechos




Proyecto: “Sumando voces, multiplicando
acciones: La OSC como actoras del Desarrollo y
Politicas Sostenibles”

W
SUMANDO VOCES

multiplicando acciones

LN

Con el apoyo de:

Unién Europea

Principales Resultados logrados en el 2017:

Periodo de duracion: 01/01/17 al 31/12/17.

Departamento/Municipio: Cobertura Nacional.

Fuente de financiamiento:

Comisién Europea.

Linea de Accién: Fortalecimiento de las
Organizaciones de la Sociedad Civil. Incidencia y
ejercicio de Derechos Colectivos. Fortalecimiento
Institucional.

El Proyecto: “Sumando voces, multiplicando
acciones: La OSC como actoras del Desarrollo y
Politicas Sostenibles” es una accién financiada
por la Comisién Europea donde UNITAS se
constituye eninstancia coordinadora del proyecto
co-ejecutado por instituciones asociadas 'y
despliega los esfuerzos necesarios para
“aumentar el impacto y el potencial de las OSC,
como actores en el desarrollo, para influenciar
los procesos de toma de decisiones en distintos
niveles del gobierno y desarrollar su accién en un
entorno legal, politico y financiero adecuado”.
Los avances y resultados que se obtengan
durante los tres afios de ejecucién de proyecto,
contribuird a “mejorar la participacién de las OSC
en los procesos de desarrollo nacional, para el
ejercicio pleno de los derechos y la eficiencia de
las politicas publicas, en democracia”. La buena
gobernanza y la promocién de un desarrollo
sostenible e inclusivo, requiere de una sociedad
civil fortalecida como acto en el desarrollo.

Con la implementacidn del proyecto en este primer afio de ejecucién, UNITAS
ha reforzado la efectividad de sus instituciones asociadas incrementado su
capacidad de promover la participacién de organizaciones sociales en las
diferentes dimensiones del desarrollo; ha generado condiciones que facilitan
la coordinacion estratégica y la interlocucion con el Estado y la cooperacién
internacional; y ha diversificado las formas de promover un entorno favorable
para el trabajo de las organizaciones de la sociedad civil (OSC) que garantice
condiciones adecuadas para aportar al desarrollo, a la vigencia de los derechos
humanos, a laigualdad de género y a la democracia.

La experiencia de UNITAS promoviendo la efectividad de las OSC como
participes en el desarrollo, se ha evidenciado con la adhesién de nuevos
actores sociales (redes nacionales y teméticas, otras ONG y organizaciones
de la sociedad civil) a las pautas de aplicacién del Marco Internacional para
la Efectividad del Desarrollo de las OSC (Principios de Estambul y entorno
propicio), y su reafirmacion en el nuevo contexto de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS). En ese sentido, la accién ha
contribuido a la consolidacién de la red como un referente importante para
el monitoreo y evaluacién de los efectos de los compromisos aprobados
por la asamblea mundial en Siem Reap, Camboya, y sobre los compromisos
asumidos en los Foros de Alto Nivel sobre Efectividad del Desarrollo (Busan
y Nairobi) reflejando los progresos, resultados y dificultades experimentados
por las organizaciones de la sociedad civil en la implementacion puntual de
estos acuerdos en el contexto boliviano.

En términos generales, a partir de la conformacién de un equipo de gestién
compuesto por la coordinacién nacional y enlaces de las 12 instituciones
co-solicitantes en 6 departamentos del pais, el proceso de articulacién
de acciones estratégicas de la red, sus asociadas y otras redes de ONG y
organizaciones sociales, ha permitido desarrollar una dinamica que articula
niveles departamentales y nacional y, a su vez, nivel nacional, regional y
global. Con un 86% de ejecucidn presupuestaria se han realizado mas del 95%
de las actividades previstas en el plan de accién anual.

Los ejes del proyecto han promovido: Procesos de formacién; Rendicidn
publica de cuentas; Informacién, andlisis y difusién sobre la situacién del
entorno juridico, politico y financiero en el que las OSC desarrollan su
accién; Comunicacidn estratégica; Monitoreo del Plan de Desarrollo a nivel
departamental, nacional, ODS y efectividad del desarrollo. Didlogo politico
multiactor multinivel; Espacios de didlogo, debate y articulacién con las OSC.

Beneficiarios directos e indirectos.-

La accién ha llegado a 2.723 personas (1.293 hombres y 1.430 mujeres) a través
de 53 diferentes actividades realizadas en los distintos ejes del proyecto.
Con una participacién de 1.323 instituciones/organizaciones multiactor y
multinivel: Otras Redes, ONG, ONG Internacionales, Agencias de Cooperacién
Multilateral, Embajadas, Org./Colectivos de mujeres, Organizaciones
campesinas, indigenas, originarias (Ayllus), juveniles, sindicales, barriales,
OTB, organizaciones de nifios/as, gremiales, mineras, Gobierno Nacional,
Gobiernos departamentales y municipales, organizaciones de las iglesias
y otras organizacionesfinstituciones (Prensa, radio, TV, defensores de
derechos humanos, academia, independientes, entre otras), ademads de
todas las asociadas, programas y proyectos de la Red UNITAS. El alcance
de los mensajes y materiales comunicacionales difundidos por medios de
comunicacion y redes sociales también ha sido significativo, puesto que cada
actividad realizada ha tenido una cobertura medidtica que visibilizé el aporte
del proyecto en la reflexién, debate e informacidn de temas de interés social.
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Publicaciones 2017:

Re impresidn del Consenso de Sien Reap

Re impresién de la Guia del facilitador

Bitacora (Material de apoyo)

Cartilla sobre Principios de Estambul

Informe publico de Rendicidn de Cuentas
Cuadernillo informativo de Defensores de Derechos

Tripticos ODS

Videos:

7 videos Principios de Estambul (Nacional y 6 departamentales)

7 videos institucionales de redes

21 videos institucionales de asociadas UNITAS

Rendicidn de cuentas- 20 videos; 3 powtoons, 16 videos promocionales 1 videos institucional. 1 cufia radio-

fdénica.

Foro de Defensores de Derechos- 24 videos; 1 video animado de Defensores de Derechos, 20 videos de
presentacion de participantes y ejes temdticos, 1 video corto del evento y 1 video largo.

Taller Tributario: 3 powtoons, 1 video del evento.

Conversatorio seguimiento a los mecanismos de Monitoreo y agenda 2030.
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ANEXO







INSTITUCION/
ASOCIADA

Fundacion ACLO

Cobertura departamental y municipal 2017

Departamento de Chuquisaca:
Sucre. Padilla. Presto. Huacaya.
Departamento de Potosi:
Potosi. Chaqui. Cotagaita. Vitichi. Caiza D. Tupiza.
Departamento de Tarija:

El Puente. Padcaya. Entre Rios. Tarija. Villa Montes.

APROSAR

Departamento de Oruro:

Caracollo. Eucaliptus. Belen de Andamarca. Santiago de Andamarca. Poopo.
Huanuni. Pazfa. Challapata. Santiago de Huari. Santuario de Quillacas. Pampa
Aullagas. Salinas de Garci Mendoza. Turco. Curahuara de Carangas. San Pedro
de Totora. Todos Santos. La Rivera. Corque. Choquecota. Oruro.

Departamento de Potosi:
Puna. Betanzos. Kcochas. San Pedro de Buena Vista. Ocuri. Ravelo. Caripuyo.
Departamento de Beni:
Rurrenabaque. San Borja. Santa Rosa. Reyes.
Departamento de La Paz:
Quime. Ichoca. Sica Sica. Colquencha.
Departamento de Chuquisaca:

Zudafiez. Tarabuco. Camargo. Culpina. Tomina. Villa Serrano.

CASA DE LA MUJER

Departamento de Santa Cruz:

1.-La ciudad de Santa Cruz de la Sierra; 2.- Las ciudadelas: - Plan Tres Mil - Villa
1ro. de Mayo - La Pampa de la Isla; 3.- Zonas Metropolitana - Torno - Porongo
- Comunidad Terebinto - La Guardia. 4.- Zonas Chiquitanas - Guarayos - San
Javier - San Ignacio - Concepcidn; 5.- Vallegrande; 6.-Camiri - Comunidad
Lagunillas -Tasete -Yaiti -Yapumbia -Yviyeca - Buena Vista - Caraparicito; 7.-
Cotoca.

CEDLA

Nacional:

Cobertura territorial: La Paz. Para el trabajo en regiones que esta mas alla
de los limites departamentales se recurrié a alianzas con organizaciones y/o
instituciones locales.

CEJIS

Departamento de Santa Cruz:
San Antonio de Lomerio. Concepcidn. San Javier. Charagua. Gutiérrez. Cuevo.
Departamentos de Beni y Pando:

Reyes. Santa Rosa. Riberalta. Guayaramerin. Gonzalo Moreno. San Lorenzo.
San Pedro. Sena. San Ignacio de Mojos, Santa Ana de Yacuma.

CENDA

Departamento de Cochabamba:
Independencia. Tapacari. Vacas. Cocapata.
Departamentos de Oruro, Potosi, La Paz:

En alianza con otras instituciones se desarrollan acciones puntuales en otros
departamentos (Oruro, Potosi, La Paz).
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Departamento de Tarija:

CER-DET
Villamontes. Yacuiba. Carapari. Entre Rios.
Departamento de Potosi:
Potosi. Vitichi. San Pablo de Lipez.
CIAC
Departamento de Tarija:
El Puente. San Lorenzo. Padcaya.
Departamento de La Paz:
CIDEM La Paz. El Alto.
Departamento de La Paz:
Calamarca. Collana Norte. Colquencha. San Andrés de Machaca. Taraco.
Departamento de Oruro:
San Pedro de Totora. Corque.
Departamento del Beni:
Baures. San Andrés. San Ignacio de Mojos. San Javier. Guayaramerin.
Riberalta.
Departamento de Cochabamba:
Anzaldo. Pojo.
CIPCA
Departamento de Potosi:
Acasio. Torotoro.
Departamento de Santa Cruz:
Charagua. Gutiérrez. Ascension de Guarayos. El Puente. San Ignacio de
Velasco. Urubicha.
Departamento de Chuquisaca:
Machareti. Villa Vaca Guzman. Huacareta. Monteagudo. Huacaya. Gutiérrez.
Departamento de Pando:
Bella Flor. Filadelfia. Gonzalo Moreno. San Lorenzo. Puerto Rico. El Sena.
Departamento de Santa Cruz:
DESAFIO Municipio de Santa Cruz de la Sierra urbano y rural. Autonomia Indigena
Originario Campesina de Charagua lyambae.
Departamento de La Paz:
El Alto, Caranavi.
Departamento de Cochabamba:
DNI BOLIVIA

Zona sud y zona norte (Cercado).
Departamento de Oruro:

Cercado.

Fundacion Social
URAMANTA

Departamento de Cochabamba:

Cercado.
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Departamento de Tarija:

Mancomunidad BHéroes de la IndependencialZ: Provincia Méndez (Municipios

lICCA de San Lorenzo y El Puente) y Provincia Avilés (Municipios de Uriondo y
Yunchara), Provincia Cercado (Municipio Tarija) Provincia Arce (Municipio
Padcaya).
Departamento de Cochabamba:
Bolivar. Sicaya. Quillacollo. Tiquipaya. Sipe Sipe. Vinto. Punata. Tiraque.
INDICEP Chimoré.
Departamento de Santa Cruz:
Concepcion.
Departamento de Potosi:
Provincia Chayanta, Municipios: Ocuri, Ravelo, Colquechaca y Pocoata.
Provincia Linares, Municipios: Ckochas y Puna.
IPTK
Departamento de Chuquisaca:
Municipio: Sucre, distritos 2, 3, 4 y 5 urbanos; distritos 6 y 7 rurales,
Municipio Tarabuco, comunidad Morado K’asa.
Departamento de Potosi:
ISALP Municipios de: Zona Norte: Chayanta, Llallagua y Pocoata, Zona Sud Oeste:
Tomave y Uyuni; Zona Centro: Municipio de Potosi, Belen de Urmiri y Chaqui;
Zona Sud: Cotagaita.
Departamentos de La Paz, Santa Cruz:
KURMI

La Paz: Charazani, Amarete, Guaqui. Santa Cruz: Machareti.

Mujeres en Accién

Departamento Tarija:

Bermejo. Padacaya.

Departamento de Tarija:

PROMUTAR

Municipio Cercado Tarija: Distrito 6 Distrito 9 y Distrito 10 y 16.
Departamento de Potosi:

Bustillo, Pocoata, San Pedro, Torotoro, Sacaca, Chayanta, Uncia.
Departamento de Oruro:

RADIO PIO XII
Ciudad de Oruro.
Departamento de Cochabamba:

Ciudad de Cochabamba.

Departamento de La Paz:
SEMTA

Corocoro. Con actividad muy puntual en municipios: Santiago de Machaca
(Departamento La Paz) y San Pedro de Buena Vista (Departamento Potosi).
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Ser claros, publicamente,
respecto de quiénes somos,
gué pretendemos, qué hacemos,
como lo hacemos y con qué lo hacemos
es poner en practica principios y
estandares de transparencia
y aportar en la construccion de una
sociedad con ética y responsabilidad
social y politica.
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Unidn Nacional de Instituciones
para el Trabajo de Accién Social

Calle Luis Crespo Ne 2532, Sopocachi
Casilla: 8666
La Paz - Bolivia

E-mail: unitas@redun itas.org
Teléfonos:
(591-2) 2420512 - (591-2) 2426745 - (591-2) 2417218
Fax:
(591-2) 2420457

www.redunitas.org
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