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Resolucidn Ministerial N° 434/16 de aprobacién del Formulario de Registro
y Autorizacién de actividades laborales y su Protocolo de llenado - Uso de
Defensoria de la Nifiez y Adolescencia

RESOLUCION MINISTERIAL No.- 434/16. -
La Paz, 12 de mayo de 2016

WISTOS:

Le propuesta de FORMULARIO DE REGISTRO Y AUTORIZACION DE ACTIVIDADES
LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO, presertado por la Unidad de Derechos
Fundamentales.

CONSIDERANDO:

Que el pardgrafo | del articulo 59 de la Constitucién Politica del Estado establece qgue toda
nifia, nifio y adolescente tiene deracho a su desarrollo integral, asimismo el pardgrafo Il del
articulo 61 de la norma suprema prohibe el trabajo forzado y la explotacion infanti
sefialando que fas aclividades que realicen las nifias, niflos y adolescentes en & marco
familiar y social estaran orientadas a su formacion integral como ciudadanas y ciudadanos,
y tendrén una funcion formativa, estableciendo ademds que sus derechos, garantias y
mecanismos institucionales de proteccién serdn objeto de regulacion especial, -——————eee—

Que el arficulo 129 de la Ley N° 548 de 17 de Julio 2014, fija como edad minima pars
trabajar los catorce afios, considerando, asimismo el citado articulo seflala que
excepcionalmante, las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia, podrdan autorizar la
actividad laboral par cuenta propia realizada por nifias, nifios o adolescentes de diez (10) a
catorce (14) afios, y la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de doce (12) a
catorce (14) afios, slempre que ésta no menoscabe su derecho a la educacidn, no sea
peligrosa, insalubire, atentaloria a su dignidad y desamollo integral, o se encuentre
exprasamante prohibide por la Ley.

El paragrafo Il del articulo 131 de fa cifada Ley, determina que la empleadora o empleador
asta obligada u obligado a contar con permiso escrifo de la madre, ef padre, fa guardadora
o & guardador, la fulora o el tutor, segin comesponda, mediante formulario emitido por ef
Ministerio de Trabajo, Emplea y Previsidn Social

Que los inciso a), ¢ v h) del articulo 86 del Decrefo Supremo N° 29894 de 07 de febrem
de 2009 esfablecen gue son atribuciones de esla cartera de Estado, la proteccién del
trabajo digno en todas sus formas, el garantizar la insercién laboral y la generacion de
politicas y programas para la erradicacion gradual de las peores formas del trabajo de fas
niflas, nifios y adolescentes.

Que el Estado Plurinacional de Bolivia, dentro la nueva visién de Estado se ha propuesto
la meta de erradicar las causas del frabajo infantil, estableciendo al efecto el mandato de
desarrollar politicas y planes que vayan en cumplimiento de esta mata y que también van
directamente refacionadas con la agenda 2025 cuyo su pilar fundamental la erradicacion
de la axtrema pobreza.

Que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, en cumplimiento al mandato
antes descrito, la Ley N° 548 de 17 de Julio 2014 y en el marco de sus afribuciones ha
elaborado con la colaboracion del Ministerio de Justicia el Formulario de Registro y
Autorizacion de actividades laborales y su respective protocolo de lenado, instrumentos
que en su proceso de consfruccidn contaron con los aportes de las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia e insfifuciones que desarrollan su trabajo con fa poblacion
involucrada.




Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social

CONSIDERANDO:

Que por Informe Técnico MTEPS/UDF-017/2016 de 16 de marzo de 2018 la Unidad de
Derechos Fundamentales, recomienda Aprobar e FORMULARIO DE REGISTRO Y
AUTORIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO en
el marco de las compelencias y mandatos de la Ley N® 548, considerando que el mismo
se constiluye en una herramienta para las Defensorias de la Niflez y Adolescencia, ——--—--

Que por Informe Juridico MTEPS/DGAJ-AJ N° 681/2016 de 08 de abril de 2016, la
Direccion General de Asunfos Juridicos, concluye que es juridicamente procedente la
Aprobacién medfanle Resolucidn Ministerial, del FORMULARIO DE REGISTRO Y
AUTORIZACION DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO en
&l marco de la Ley N° 548 de 23 de julio de 2014.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Prevision Social en el marco de las atribuciones
legalments conferidas.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l FORMULARIO DE REGISTRO Y AUTORIZACION
DE ACTIVIDADES LABORALES Y SU PROTOCOLO DE LLENADO anexos a la
presente resolucidn que forman parte indisoluble de fa misma.

ARTICULO SEGUNDO.- La Unidad de Derechos Fundamentales queda encargada de la
socializacidon e implementacidn de la presente resolucidn en coordinacidn con la dreas
cormespondientes del Ministerio de Trabajo, Emplec Y prevision Social, bajo supervision de
la Direccién General de Planificacién,

Regisirese, comuniguese y archivese.
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Resolucidn Ministerial N° 833/16 de aprobacién del Formulario de
Autorizacion de Trabajo para adolescentes - Uso del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsién Social

RESOLUCION MINISTERIAL No.- 833/16.-

La Paz, 14 de septiembre de 2016,

VISTOS ¥ CONSIDERANDOS:

Que, el numeral 4, pardgrafo | del articulo 175 de la Conslitucidn Politica del Estado,
establece que las Ministras y los Ministros de Estado son servidoras y servidores pablicos,
gue tienen entre sus alribuciones diclar normas sdministrativas en ef dmbito de su
compelencia.

Que, el numeral 22 del pardgrafo |, del articulo 14 del Decreto Supremo N° 29894, da 7 de
febrero de 2009, de la Estuctura Organizativa del Organo Ejecutive del Estado
Plurinacional, esiablece enire las afribuciones de los Ministros de Esfado, la de emitir
Resoluciones Ministeriales en el marco de sus compelencias.

Que, mediante Resolucién Ministerial N® 442/04 de 7 de sepliembre de 2004, se aprobd ef
Reglamento para el Trabajo de Adolescentes, con el objeto regular los derechos y
obligaciones de los frabajadores adolescentes comprendidos enire fas edades de 14 a 18
aflos. Garantizar el respeto a su desarrollo fisico, intelectual, las aptitudes y destrezas
propias de su edad. Asegurar el reconocimiento de sus retribuciones econdmicas y el
gjercicio de todos sus derechos emergentes de la legislacion laboral, higiene y sequridad
industrial.

Que, la referida Resolucién Ministerial, fue emitida en el marco de las determinaciones
asumidas en los convenios: COTT - Convenio sobre el examen médico de fos menores
{industria), CO78 - Convenio sobre el examen médico de los menores (frabajos no
industriales), CO90 - Convenio sobre el frabajo nocturno de los menores (industria), C105 -
Convenio sobre la abolicion del trabajo forzose, C123 - Convenio sobre la edad minima
{trabajo subterrdnec), Edad minima especificada: 16 aflos, C124 - Convenio sobre &l
axamen médico de los menores (frabajo subterrdnec), C138 - Convenio sobre la edad
minima, Convenio sobre la edad minima de admisién al empleo, Edad minima especificada;
14 afios y C182 - Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, de la Qrganizacidn
internacional del Trabajo OIT; relacionados a los derechos de los trabajadores
adolescentes. Y que fueron plenamente ratificados por el Estado Plurinacional de Bolivia. -

Que, la Lay N° 548 Codigo Nifia, Nifio y Adolescente de 17 de julio de 2014, tiene por objeto
reconocer, desarrollar y regufar el efercicio de los derechos de la nifia, nifio y adolescentes,
implementando un Sistemna Plurinacional Integral de la Nifia, Nifio y Adolescente, para la
garaniia de esos derechos mediante la cormesponsabilidad del Estado en lodos sus niveles,
la familia y la sociedad. Como también, tiens la finalidad de garantizar a la nifia, nifto y
adolescenie, el ajarcicio pleno y efectivo de sus derechos, para su desarrollo integral v exigir
&l cumplimiento de sus deberes.

Que, el articulo 126 fa Ley N° 548, sefiala que las y los adolescentes tienen derecho a estar
protegidas o protegidos por el Estado en todos sus niveles, sus familias y la sociedad, en
especial confra la explotacién econdmica y el desempefio de cualquier actividad laboral o
trabajo que pueda enforpecer su educacién, que implique pefigro, que sea insalubre o
alenlatorio a su dignidad y desarrollo integral.




Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

Que, asi también, el articulo 130 de la Ley N° 548 seflala que el Estado en todos sus nivel
garanfizara el gfercicio o desempefio laboral de las y los adolescentes mayores de catarae
{14) afios, con los mismos derechos que gozan las y los trabajadores adultos, ——————— .

Que, ef paragrafo Il del articulo 131 de la Ley N® 548 seftala que la empleadora o empleador
esta obligada u obligado a contar con permiso escrifo de la madre, el padre, la guardadora
o ef guardador, la lulora o el lutor, segun comesponda, mediante formufario emilido por el
Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social

Que, del mismo modo, el articulo 132 de la Ley N° 548 eslablece disposiciones protectivas
laborales para las y fos adolescentes frabajadores por cuenta afena, seftalando enire olras;
que la empleadora o el empleador no podra limitar su derecho a la educacidn, debiendo
olorgar dos (2) horas diariss destinadas a estudio, que deberdn ser remuneradas, que la
jomada de trabajo no podrd ser mayor a ocho (8) horas diarias diumas y a cuarenta (40)
horas diurmas semanales y que dicho horario de frabajo no deberd exceder las diez (10) de
la noche.

Que, dicha norma, también prohibe las actividades laborales o trabajos que por su
naturaleza y condicién sean peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad de la nifia,

nifie ¥y adolescents, y aguelios que pongan en resgo su permanencia en el sistema
educativo.

Que, también seflala que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, tendrd a su
cargo el regisfro de la autorizacion de las y los adolescentes mayores de calorce (14) afios
que realicen trabajo por cuenta ajens.

Que, la referida norma dispone tambiédn que el Ministerio del Trabajo, Empleo y Prewvisidn
Social, a fravés de la Inspeciorfa del Trabajo, mediante personal especlalizado, efectuara
inspeccionas y supervisiones permanenies en los lugares de frabajo de las y los
adolescentes, en dreas wrbanas y rurales, para venficar que no exista vulneracién de
derechos laborales, en el marco de la normativa vigenie. De evidenciarse la vulneracion de
derechos humanos, se deberd poner en conocinmiente de las Defensorias de la Nifiez y
Adolescencia, para su restifucién mediante proceso legal.

Que, fa Unidad de Derechos Fundamentales de esta Carfera de Estado, tiene entre sus
fines y objetivos la erradicacion progresiva del irabajo de nifias. nifios y adolescentes, el
cumplimento y respefo a sus derechos laborales en consideracion a su edad, la generacion
de un registro de frabajaclores adolescentes,; proyectd un formulanio de autorizacion para el
trabajo de adolescentes, mismo gue fue trabajado conjuniamente con la Direccidn General
de Empleo, las Jefaturas Deparfamentales y Regionales, documentio final gue es presentado
para su aprobacién mediante Informe MTEPS/UDF-09%/2016 de 27 de julio de 2016, por el
especialista de Erradicacion Progresiva de Trabajo Infantil de la Unidad de Derecho
Fundamentales.

Que, conforme normaliva vigente, el Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social, debe
tener registro de la avtorizacion de las y los adolescentes mayores de calorce (14) aflos que
realicen irabajo por cuenta afena. Pars lo que se hace necesaria la creacion de un formulario
especifico, mismo que también permitira contar con una base de datos sobre el frabajo que
desarollan los adolescentes.
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v &l arficulo 26 del Reglamento para ef Trabajo de Adolescentes, aprobado mediante
Resolucién Ministerial N® 442/04 de 7 de sepliembre de 2004, seftala que los empleadores
de trabajadores adolescentes para poder contratar a lrabsjadores adolescentes deberdn
recabar autorizacion expresa y por escrifo de sus padres o tulores y en su defecto dal
Ministerio de Trabajo, Asimismo, el citado cuerpo legal de manera expresa en su articulo 27
sefiala que para ese efecto se debe llenar un formulario de solicifud de PEMMISO. e

Que, hasta la fecha, no se cuenta el formwianio al que hace referencia el articulo 27 del
Reglamento para el Trabajo de Adolescentes, por fo que la propuesta de la Unidad de
Derechos Fundamentales, se encuentra plenamente justificada y respaldada, Nenando
ademés ese vaclo exislente, que ademds es compelencia y atribucién de esta Cartera de
Estado. Porlo que su aprobacion se encuentra plenamente justificada por el referido informe
de la Unidad de Derechos Fundamentales.

Que, el informe MTEPS/DGAJ — GJ/N® 1685/2016 de 12 de septiembre de 2018, concluyd
estableciendo la pertinencia de la aprobacién del Formulario de Auforizacién de Trabajo
para Adolescentes, propuesto por la Unidad de Derechos Fundamentales, que consta da
las siguientes partes: I. Datos de identificacion deifa adolescente, Il. Manifestacicn de
consentimiento. Il. Datos de identificacién de la persona que olorga gl permiso para trabajar,
V. Dalos de la Empresa o Empileador, V. Compromiso de la Empresa o Empleador para
otorgar horas de esludio y VI, Visio Bueno del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn
Soctal, para su aplicacién en fodas las reparticiones correspondientes de esta Cartera de
Eslado.

POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsidn Social, en uso especifico de sus atrbuciones
conferidas por ley.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR &l FORMULARIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO
PARA ADOLESCENTES, que en anexo forma parte indivisible e inseparable de la presente
Resolucién, mismo que consla de las siguientes partes. |. Dalos de identificacién delda
adolescenta, Il. Manifestacidn de consentimiento. Ill. Datos de identificacidn de la persona
que oforga el permiso para trabajar, IV. Datos de la Empresa o Empleador, V. Compromiso
de la Empresa o Empleador para otorgar horas de estudio y VI, Visto Bueno del Ministerio
de Trabajo, Empleo y Previsién Social, mismo que entrard en vigencia a partir del dia
siguiente de su aprobacion.

ARTICULO SEGUNDO.- RATIFICAR la Resolucién Ministerial N°® 442/04 de 7 de
sepliembre de 2004, que aprobo el Reglamenio para el Trabajo de Adolescenfes, ——

ARTICULO TERCERO.- DETERMINAR la aplicacién de fa presente Resolucitn Ministerial
¥ consiguiente formulario de manera conjunta a la Resolucion Ministerial N® 442/04 de 7 de
sepliembre de 2004, que aprobd el Reglamento para el Trabajo de Adolescentes. ——

ARTICULO CUARTO.- La Direccion General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional,

de manera conjunta con la Unidad de Derechos Fundamentales y en coordinacidn con las
Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, quedan encargadas de velar por el

1"



Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social

t:'um;r:rb'.'n.fan.fo y aplicacion de la presente Resolucidn Ministerial; asi como de gestionar su
publicacién a fravés de los instrumentos administrativos Tespeclivos en lodas las
reparticiones de esta Cartera de Esfado a nivel nacional.

Regisirese, comuniguese, cimplase y archivese.

Fdo. José Gonzalo Trigoso Agudo, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION

SOCIAL. - P |
oD FIEL DEL PIERAL

%% 9 %%6% %% %% 2 %% %% %-%%%%%&5%%%%%ﬁ_%%%%%%%%%%%%%%%%
.f_a Paz, 14 de se;mambm de 2016
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Competencia del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social
en la proteccién de nifias, nifios y adolescentes, en
relacién al trabajo

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social tiene la atribucion de erradicar el trabajo forzoso
o cualquier otra forma andloga de explotacion y servidumbre, generar las politicas y programas para
la erradicacion gradual de las peores formas del trabajo de las nifas, ninos y adolescentes, promover
politicas de empleo, especialmente de jovenes, con la finalidad de generar y mantener condiciones
que garanticen a las trabajadoras vy trabajadores una ocupacién laboral con dignidad, asi como for-
mular y ejecutar politicas activas y pasivas de empleo, a fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacion (D.S. N° 29894, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado Plurinacional).

El'Viceministerio de Trabajo y Previsién Social, especificamente, cumple la atribucién de coordinar
y desarrollar politicas para la erradicacion de cualquier forma de servidumbre (trabajo forzado, dis-
criminaciéon de género, incluyendo el trabajo de nifas, ninos y adolescentes).

La Ley General del Trabajo otorga al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social la funcion de
garantizar los derechos y obligaciones laborales en general, que incluyen la edad minima para la
admision al empleo y la prohibicion del trabajo peligroso para personas menores de 18 anos, asi
como la responsabilidad de la vigencia de los convenios internacionales sobre la proteccién de las
ninas, ninos y adolescentes en relacién al trabajo (Convenio N° 138 y N° 182 de la Organizacion
Internacional del Trabajo).
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En este marco, el presente protocolo tiene el objetivo de orientar la actuacién de funcionarias y fun-
cionarios de las Defensorias de la Ninez y Adolescencia, asi como a las Jefaturas Departamentales
y Regionales del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social y a todas las instancias vinculadas
al cumplimiento de los derechos de las nifas, ninos y adolescentes, en relacion al trabajo, segun
lo establece la ley N° 548 (CNNA).

Tipos de actividades desarrolladas por nifias, nifios y adolescentes

Actividad familiar y actividad comunitaria familiar

Es toda actividad que se realiza como parte de la formacién y contribucién a la comunidad y la
familia en el marco de los procesos de aprendizaje de la nifa, nifo o adolescente y para favorecer su
desarrollo integral y socializacion. Es aquella actividad que puede ser realizada por menos de 14 horas
semanales, respetando el grado de desarrollo fisico y psicolégico de las nifas, ninos y adolescentes
(NNA), no debe interferir con la asistencia escolar o el desarrollo de labores escolares. No es una
actividad forzosa y menos en condiciones de explotacién. Estas actividades se deben realizar en
condiciones de seguridad y en un entorno de proteccién, garantizado por la familia y la comunidad.

Trabajo de aprendices

Es aquel trabajo que puede ser realizado por adolescentes a partir de los 12 anos de edad, y que por su
condicién y naturaleza no sean considerados peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad. Cumple
con los objetivos de formacién, desarrollo y socializacién, por lo que no debe exceder las 14 horas
semanales, interferir con el cumplimiento de sus derechos, mas bien debe tener una remuneracion
justa y tener una certificacion de aprendizaje, como esta dispuesto por la Ley General del Trabajo,
como beneficio adicional. Este tipo de trabajo no puede realizarse por mas de dos anos, sin que la
o el adolescente sea contratado formalmente como empleado, vale decir a partir de los 14 afnos.

Trabajo de adolescentes

Es el trabajo realizado por adolescentes mayores de 14 anos de edad, siempre que por su condicién
y naturaleza no sea considerado como peligroso, insalubre o atentatorio a la dignidad, debe cumplir
una remuneracion justa y todos los derechos sociolaborales definidos en la ley General de Trabajo.
No debe presentar factores de riesgos asociados al cumplimiento de sus derechos, no debe exceder
las 40 horas a la semana, restando dos horas diarias remuneradas las que deben ser dedicadas al
estudio.

La o el adolescente trabajador debe contar con autorizacion de padres, tutores y/o autoridad competente.

Actividades laborales realizadas por NNA menores de 14 anos (excepciones)
Es una actividad excepcional, realizada por nifas, ninos y adolescentes de 10 a 14 anos de edad,
siempre que por su condicion y naturaleza, no sean consideradas como peligrosas, insalubres o

atentatorias a la dignidad y no deben superar las 30 horas semanales. Asimismo, deben contar
con autorizaciéon expresa de los padres, tutores o guardadores, asi como autorizacion expresa,
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justificada y revisable de parte del Estado, expresada a través de las Defensorias de la Nifez y

Adolescencia y el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, previa evaluacion y valoracion
socioecondmica de cada caso.

En el caso de ninas, ninos y adolescentes de 12 a 14 anos en actividades laborales como depen-
dientes, deben recibir un salario justo y gozar de sus derechos sociolaborales.

Actividades laborales y trabajos peligrosos insalubres o atentatorios a la dignidad

Son aquellas actividades que, por su condicion o naturaleza, atentan contra el cumplimiento de
derechos y exponen a las ninas, ninos o adolescentes a factores de riesgo y que atentan contra su

desarrollo integral y por tanto estan prohibidas. La presencia de uno sélo de los siguientes factores
es suficiente para calificar el trabajo como peligroso:

Su tipificacién dentro de la lista de los 21 trabajos prohibidos para menores de 18 anos de-
terminados por el Art. 136 del CNNA (ver lista en siguiente pagina).

Supera las 40 horas semanales o implica trabajo nocturno.

Implica alto riesgo de dano fisico, moral o psicolégico (relacionado con los trabajos prohibidos)
Pone en riesgo su permanencia en el sistema educativo.

-0 a0 o

La remuneracion esta por debajo del salario minimo nacional o existe una figura de explotacion
Existen condiciones de trabajo forzado o contra la voluntad del NNA.
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Lista de los 21 trabajos prohibidos por el CNNA

Segln su naturaleza, se prohibe: Segun su condicion, se prohibe:
a. Zafra de cana de azUcar. a. Trabajo en actividades agricolas (siempre que no sea en el ambito
b. Zafra de castana. familiar o social comunitario y no sean tareas acordes a su desa-
¢. Mineria (como minero, perforista, lamero o dina- rrollo).
mitero). b. Cria de ganado mayor (siempre que no sea en el dmbito familiar o
d. Pesca en rios y lagos (siempre que no sea en el social comunitario y no sean tareas acordes a su desarrollo).
ambito familiar o social comunitario). c. Comercio fuera del horario establecido.
e. Ladrilleria. d. Modelaje que implique erotizacién de la imagen.
f. Expendio de bebidas alcohdlicas. e. Atencion de mingitorio fuera del horario establecido.
g.Recoleccion de desechos que afecten su salud. f. Picapedreria artesanal.
h. Limpieza de hospitales. g. Trabajo en amplificacién de sonido.
i. Servicios de proteccién y seguridad; h. Manipulaciéon de maquinaria peligrosa.

j. Trabajo del hogar bajo modalidad cama adentro; y i. Albahileria (siempre que no sea en el &mbito familiar o social co-
k. Yeserfa. munitario y no sean tareas acordes a su desarrollo).

j. Cuidador de autos fuera del horario establecido.
Fuente: Art. 136 Ley N° 548 del Codigo Nina, Nifo y Adolescente.

Delitos

Son los actos tipificados por la normativa penal vigente, por los cuales los NNA se convierten en
victimas de situaciones de explotacién, violencia, trata o trafico, aungque aparentemente su actividad
a) sea de trabajo, b) se haya iniciado como una actividad laboral o ¢) se combinen ambas, es decir,
ademas de la actividad laboral permitida, el NNA haya sido o sea victima de algun tipo de delito.

En estos casos se iniciara un proceso al empleador o empleadora, por una parte en el marco de la ley
laboral y, sifuera el caso, también por la comisién de delitos hasta lograr la sancién legal que corresponda.

Sibien los NNA que trabajan pueden ser victimas de cualquier tipo de delito, estdn méas expuestos
a ser victimas de:

e Trata de personas, definido por el Cédigo Penal’, modificado por Art. 34 Ley N° 263 (Ley
Integral contra laTrata y Trafico de Personas).

e Trafico de personas, definido por el Cédigo Penal, en el Art. 342

¢ \iolencia sexual comercial, definida por el Cédigo Penal, en el Art. 3223, incorporado por Art.
35 de la Ley N° 263.

1 CP Art. 322 (Violencia sexual comercial): Quien pagare en dinero o especie, directamente a un nifio, nifa o adolescente o a tercera persona, para
mantener cualquier tipo de actividad sexual, erética o pornogréfica con un nifo, nifa y adolescente, para la satisfaccién de sus intereses o deseos
sexuales, serd sancionado con privacion de libertad de ocho (8) a doce (12) afos. La pena privativa de libertad se agravara en dos tercios, cuando:
1. La victima sea un nifo o nifa menor de 14 anos. 2. La victima tenga discapacidad fisica o mental. 3. La autora o el autor utilice cualquier tipo de
sustancia para controlar a la victima. 4. La autora o el autor tenga una enfermedad contagiosa. 5. Como consecuencia del hecho, la victima quedara
embarazada. 6. La autora o el autor sea servidora o servidor publico.

2 CR Art. 281 bis (Trata de Personas): |. Sera sancionado con privacion de libertad de diez (10) a quince (15) anos, quien por cualquier medio de engano,
intimidacién, abuso de poder, uso de la fuerza o cualquier forma de coaccioén, amenazas, abuso de la situacion de dependencia o vulnerabilidad de la
victima, la concesion o recepcion de pagos por si o por tercera persona realizare, indujere o favoreciere la captacion, traslado, transporte, privacion
de libertad, acogida o recepcién de personas dentro o fuera del territorio nacional, aungue mediare el consentimiento de la victima, con cualquiera de
los siguientes fines: (...) Reduccién a esclavitud o estado analogo, Explotacion laboral, trabajo forzoso o cualquier forma de servidumbre. Explotacion
sexual comercial. Mendicidad forzada (...).

3 CP Art. 321 bis (Tréafico de personas): Quien promueva, induzca, favorezca y/o facilite por cualquier medio la entrada o salida ilegal de una persona
del Estado Plurinacional de Bolivia a otro Estado del cual dicha persona no sea nacional o residente permanente, con el fin de obtener directa o
indirectamente beneficio econdmico para si o para un tercero.
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Variables para identificar el tipo de actividad o trabajo del NNA
y establecer su autorizacién o prohibicidn, segtn la
normativa nacional vigente

Las variables para definir los tipos de actividad laboral o trabajo de nifas, nifos y adolescentes,
segun la normativa nacional e internacional, son:

Edad

Duracién (horas por semana)

Intensidad/grado de esfuerzo o peligro (dano fisico o
atentatorio a la dignidad)

Variables

Incumplimiento de derechos
Remuneracion y Seguridad Social

Voluntariedad del trabajo

Tipificacion penal

Para definir una actividad laboral o trabajo realizado por NNA es necesario revisar las variables de
la siguiente péagina:
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Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacién de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

Tipologias para registro y/o autorizaciéon de actividad laboral

excepcional o trabajo de adolescentes

De acuerdo a los tipos de actividad laboral de los NNA que acuden a la Defensorias de la Nifiez y Ado-
lescencia o Jefaturas de Trabajo para solicitar registro y/o autorizacién, se establecen dos tipologias:

¢ Proteccion laboral para NNA de 10 a 14 afos, en actividad laboral excepcional, a cargo
de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia.

e Proteccion laboral para adolescentes trabajadores mayores de 14 anos, en caso de trabajo
por cuenta propia, a cargo de la Defensoria de la Nifez y Adolescencia y en caso de trabajo
dependiente a cargo del Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

En caso de que se tipifique como trabajos peligrosos, infracciones o delitos vinculados a la actividad
laboral de NNA, se debe negar la autorizacion y se debe iniciar las acciones legales y administra-
tivas necesarias para la proteccion de NNA. Adelante se amplia esta informacion.

DEFENSAY R'ESTITUCIS')N DE DERECHOS DE NNA - CONCEPTOY CONCORDANCIA
CON EL CODIGO NINA, NINOY ADOLESCENTE, DECRETO SUPREMO N° 2377,

CODIGO DE FAMILIAY CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Procede: Cuando una nifa, nifo o adolescente entre los 10 y 14 afos junto a sus padres, tutores o
guardadores, requiere la autorizacion, vigilancia y proteccién para el cumplimiento de sus derechos
personales y sociolaborales en el desempefo de una actividad por cuenta propia (de 10 a 14 afos) o
por cuenta ajena (de 12 a 14 anos).

Respaldo legal para la intervencion:

Art. 188. C.N.N.A. (ATRIBUCIONES). Son atribuciones de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia:
p. En coordinacion con las jefaturas departamentales y regionales de trabajo, proteger, defender y
restablecer los derechos de la y el adolescente trabajador;

s. Crear, implementar y actualizar el registro de las nifas, nifios y adolescentes en actividad laboral o
trabajo, y remitirlo al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social.

ff. Autorizar excepcionalmente la actividad laboral por cuenta propia realizada por nifas, nifos o ado-
lescentes de diez (10) a catorce (14) afos v la actividad laboral por cuenta ajena de adolescentes de
doce (12) a catorce (14) anos; y

gg. Registrar obligatoriamente las autorizaciones de la actividad laboral por cuenta propia realizada
por ninas, ninos o adolescentes de diez (10) a catorce (14) ahos y la actividad laboral por cuenta ajena
de adolescentes de doce (12) a catorce (14) anos.

Art. 129. C.N.N.A. (EDAD MiNIMA PARATRABAJAR).
I. Se fija como edad minima para trabajar los catorce (14) afios de edad.

II. Excepcionalmente la Defensoria de la Nifez y Adolescencia podra autorizar, la actividad laboral
por cuenta propia realizada por nifas, ninos o adolescentes de 10 a 14 anos y la actividad laboral por
cuenta ajena de adolescentes de 12 a 14 anos, siempre que éste no menoscabe su derecho a la
educacioén, no sea peligroso, insalubre, atentatorio a su dignidad y desarrollo integral, o se encuentre
expresamente prohibido por la ley.

[Il. La solicitud debera tener respuesta en el plazo de 72 horas, computables a partir de su recepcién
previa valoracién socio-econémica y surtird efectos de registro en el Sistema de Informacién de Nifas,
Nifos y Adolescentes (SINNA).

Art. 131. C.N.N.A. (ASENTIMIENTO Y AUTORIZACION).

I. La nifa, nifo y adolescente de diez (10) a dieciocho (18) anos debe expresar y asentir libremente su
voluntad de realizar cualquier actividad laboral o trabajo.

C.N.N.A.: Cédigo Nifa, Nifo y Adolescente
D.S.: Decreto Supremo
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Proteccion laboral
para NNA de

10 a 14 aiios en
actividad laboral
excepcional

DEFENSAY R’ESTITUCI‘S')N DE DERECHOS DE NNA - CONCEPTOY CONCORDANCIA
CON EL CODIGO NINA, NINOY ADOLESCENTE, DECRETO SUPREMO N° 2377,

CODIGO DE FAMILIAY CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

|I. La empleadora o empleador esté obligada u obligado a contar con permiso escrito de la madre,
el padre, la guardadora o el guardador, la tutora o el tutor, segun corresponda, mediante formulario
emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, que deberé ser autorizado por: a. Las
Defensorias de la Nifez y Adolescencia, para las y los trabajadores adolescentes por cuenta ajena de
doce (12) a catorce (14) anos; y b. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para las y los
trabajadores adolescentes por cuenta ajena mayores de catorce (14) anos. lll. Las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia, autorizarén la actividad laboral y el trabajo por cuenta propia de nifas, nifos y
adolescentes de diez (10) a dieciocho (18) anos. IV. En todos los casos, las Defensorias de la Nifez y
Adolescencia, antes de conceder la autorizacién, deberan gestionar una valoraciéon médica integral
de las nifas, nifos y adolescentes de diez (10) a dieciocho (18) afos, que acredite su salud, capacidad
fisica y mental para el desempefo de la actividad laboral o trabajo correspondiente.

Art. 42. D.S. N° 2377. (REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES). I. La autorizacioén para cualquier actividad laboral o trabajo
de las ninas, ninNos y adolescentes por cuenta propia o cuenta ajena, debera considerar al menos la
siguiente informacion:

1. Datos de la nifa, nifo o adolescente, su asentimiento de realizar la actividad laboral o trabajo, datos
de su educacion, de la madre, padre, guardadora, guardador, tutora o tutor, tipo de actividad laboral,
grupo familiar. La solicitud deberd adjuntar la autorizacion de la madre, padre, guardadora, guardador,
tutora o tutor, que deberén ser registrados en el Formulario de Registro de la Solicitud y Autorizacién;

2. La valoracion socioeconémica que debe permitir conocer la decisiéon voluntaria de la nifa, nifo y
adolescente de trabajar, sus motivaciones, limitaciones, las fortalezas de la nifa, nifio y adolescente,
caracteristicas de su entorno familiar, escolar y social, las perspectivas para el ejercicio de sus derechos
y otros aspectos;

3. La valoracién médica deberé acreditar su salud, capacidad fisica y mental para el desempeno de la
actividad laboral o trabajo;

4. La valoracién de las condiciones de la actividad laboral o trabajo solicitado considerard minimamen-
te los siguientes aspectos: a) Lugar de trabajo; b) Tipo de actividad; c) Dias de descanso; d) Horario
y nimero de horas de trabajo; e) Intensidad de la actividad laboral; f) Remuneracién, en el caso de
cuenta ajena; g) Compromiso del empleador para garantizar al menos dos horas de estudio dentro de
la jornada de trabajo.

|I. La validez de la autorizacién para la realizacién de la actividad laboral o trabajo, por cuenta propia o
cuenta ajena, sera determinada por la autoridad competente, en base a la evaluacion.

|Il. La renovacion de la autorizacion se otorgaré previa evaluacion que considere los elementos sefalados
en el Paragrafo | del presente Articulo.

Art. 138. C.N.N.A. (REGISTRO DE ACTIVIDAD LABORAL O TRABAJO POR CUENTA PROPIA O
AJENA).

|. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, tendran a su cargo el registro de la autorizacién de las
ninas, nifos y adolescentes de diez (10) a catorce (14) afos que realicen actividad laboral o trabajo por
cuenta propia o cuenta ajena. Il. La copia del registro de las y los adolescentes trabajadores por cuenta
ajena de doce (12) a catorce (14) ahos, deberéa ser remitida al Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision
Social, por las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, a los efectos de la inspeccion y supervisiéon
correspondiente.

Art. 130. C.N.N.A. Inc. II, lil (GARANTIAS).

|I. La proteccion y garantias a las y los adolescentes mayores de catorce (14) afos en el trabajo, se
hace extensible a adolescentes menores de catorce (14) ahos, que excepcionalmente cuenten con
autorizacion para realizar cualquier actividad laboral en las condiciones establecidas por las Defensorias
de la Nifhez y Adolescencia. Ill. La actividad laboral o el trabajo por cuenta propia que desarrolle la nifa,
nino o adolecente de diez (10) a dieciocho (18) afos, debe considerar la vigencia plena de todos sus
derechos y garantias.

Art. 132. C.N.N.A. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS LABORALES PARA LAS Y LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA).

|. El trabajo por cuenta ajena se desarrolla: a. Por encargo de un empleador; b. A cambio de una remune-
racion econémica mensual, semanal, a destajo, o cualquier otra; y ¢. En relacion de dependencia laboral.

20



Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacion de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

DEFENSAY R’ESTITUCIS')N DE DERECHOS DE NNA - CONCEPTOY CONCORDANCIA
CON EL CODIGO NINA, NINOY ADOLESCENTE, DECRETO SUPREMO N° 2377,
CODIGO DE FAMILIAY CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

VI. (...) El horario de trabajo no debera exceder las diez (10) de la noche. VII. La actividad laboral de las
y los adolescentes menores de catorce (14) afos autorizada por las Defensorias de la Nifiez y Adoles-
cencia, no podra ser mayor a seis (6) horas diarias diurnas y a treinta (30) horas diurnas semanales.

Art. 133. C.N.N.A. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS PARA NINAS, NINOSY ADOLESCENTES
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA). I. El trabajo por cuenta propia es aquel que, sin formar parte
de la actividad familiar ni social comunitaria, se realiza sin que exista una relacién de subordinacion ni
dependencia laboral. II. La madre, el padre o ambos, la guardadora o el guardador, la tutora o el tutor,
deben garantizar a la nifa, nino y adolescente trabajador o en actividad laboral por cuenta propia,
el acceso y permanencia en el sistema educativo, un horario especial y las condiciones necesarias
para el descanso, la culturay el esparcimiento. . El horario de la actividad laboral para la nifia, nifio y
adolescente de diez (10) a catorce (14) ahos por cuenta propia, no deberé exceder de las diez (10) de la
noche. IV. No podré otorgarse ninguna autorizacion para la actividad laboral, cuando las condiciones en
que se ejecute, sean peligrosas para la vida, salud, integridad o imagen de la nifa, nifo o adolescente
por cuenta propia de diez (10) a catorce (14) anos.

Art. 139. C.N.N.A (INSPECCIONY SUPERVISION).

|. El Ministerio del Trabajo, Empleo y Previsién Social, a través de la Inspectoria del Trabajo, mediante
personal especializado, efectuard inspecciones y supervisiones permanentes en los lugares de
trabajo de las y los adolescentes, en &reas urbanas y rurales, para verificar que no exista vulneracién
de derechos laborales, en el marco de la normativa vigente.ll. Si en la inspecciéon se evidencia la
vulneracién de derechos humanos, se debera poner en conocimiento de las Defensorias de la Ninez
y Adolescencia, para su restitucidon mediante proceso legal.

Procede: Cuando una o un adolescente mayor de 14 aios, junto a sus padres, tutores o guardadores,
requiere la autorizacion, vigilancia y proteccién para el cumplimiento de sus derechos personales y
sociolaborales en el desempeno de trabajos por cuenta propia o cuenta ajena.

Respaldo legal para la intervencion:
Art. 188. C.N.N.A. (ATRIBUCIONES). Son atribuciones de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia:

p. En coordinacion con las jefaturas departamentales y regionales de trabajo, proteger, defender y
restablecer los derechos de la y el adolescente trabajador;

s. Crear, implementar y actualizar el registro de las nifas, nifos y adolescentes en actividad laboral
o trabajo, y remitirlo al Ministerio de Trabajo Empleo y Previsién Social.

Art. 129. C.N.N.A. (EDAD MiNIMA PARATRABAJAR).
|. Se fija como edad minima para trabajar los catorce (14) anos de edad.

I1. La solicitud deberé tener respuesta en el plazo de 72 horas, computables a partir de su recepcién
dol £ previa valoracion socio-econdémica y surtird efectos de registro en el Sistema de Informacién de
pa:?—aaba(;azs:reeg ' Nifas, Nifios y Adolescentes (SINNA).

0 Art131.C.N.N.A. (ASENTIMIENTOY AUTORIZACION).

anos |. La nifa, nifo y adolescente de diez (10) a dieciocho (18) afos debe expresar y asentir libremente
su voluntad de realizar cualquier actividad laboral o trabajo.

Proteccion laboral

II. La empleadora o empleador esté obligada u obligado a contar con permiso escrito de la madre,
el padre, la guardadora o el guardador, la tutora o el tutor, segun corresponda, mediante formulario
emitido por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social, que debera ser autorizado por: a. Las
Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, para las y los trabajadores adolescentes por cuenta ajena
de doce (12) a catorce (14) anos; y b. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, para las y
los trabajadores adolescentes por cuenta ajena mayores de catorce (14) anos.

|Il. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, autorizardn la actividad laboral y el trabajo por cuenta
propia de nifas, ninos y adolescentes de diez (10) a dieciocho (18) afos. IV. En todos los casos,
las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, antes de conceder la autorizacion, deberdn gestionar
una valoraciéon médica integral de las nifas, nifios y adolescentes de diez (10) a dieciocho (18)
anos, que acredite su salud, capacidad fisica y mental para el desempeno de la actividad laboral
o trabajo correspondiente.
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DEFENSAY R'ESTITUCI‘S')N DE DERECHOS DE NNA - CONCEPTOY CONCORDANCIA
CON EL CODIGO NINA, NINOY ADOLESCENTE, DECRETO SUPREMO N° 2377,

CODIGO DE FAMILIAY CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Art. 130. C.N.N.A. Inc. LILIIl C.N.N.A. (GARANTIAS).

|. El Estado en todos sus niveles, garantizara el ejercicio o desempefo laboral de las y los adolescentes
mayores de catorce (14) anos, con los mismos derechos que gozan las y los trabajadores adultos. II.
La proteccion y garantias a las y los adolescentes mayores de catorce (14) anos en el trabajo (...) Ill. La
actividad laboral o el trabajo por cuenta propia que desarrolle la nifia, nifo o adolecente de diez (10) a
dieciocho (18) afos, debe considerar la vigencia plena de todos sus derechos y garantias.

Art. 42. D.S. N° 2377 (REGISTRO, AUTORIZACION Y SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD LABORAL
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES). I. La autorizacién para cualquier actividad laboral o trabajo
de las ninas, ninos y adolescentes por cuenta propia o cuenta ajena, debera considerar al menos la
siguiente informacion:

1. Datos de la nifia, nifo o adolescente, su asentimiento de realizar la actividad laboral o trabajo, datos
de su educacion, de la madre, padre, guardadora, guardador, tutora o tutor, tipo de actividad laboral,
grupo familiar. La solicitud debera adjuntar la autorizacién de la madre, padre, guardadora, guardador,
tutora o tutor, que deberdn ser registrados en el Formulario de Registro de la Solicitud y Autorizacion;

2. La valoracion socioeconémica que debe permitir conocer la decisién voluntaria de la nifa, nifio y
adolescente de trabajar, sus motivaciones, limitaciones, las fortalezas de la nifa, nifio y adolescente,
caracteristicas de su entorno familiar, escolar y social, las perspectivas para el ejercicio de sus derechos
y otros aspectos;

3. La valoracion médica deberé acreditar su salud, capacidad fisica y mental para el desempefio de la
actividad laboral o trabajo;

4. La valoracién de las condiciones de la actividad laboral o trabajo solicitado considerard minimamen-
te los siguientes aspectos: a) Lugar de trabajo; b) Tipo de actividad; c) Dias de descanso; d) Horario
y nimero de horas de trabajo; e) Intensidad de la actividad laboral; f) Remuneracion, en el caso de
cuenta ajena; g) Compromiso del empleador para garantizar al menos dos horas de estudio dentro de
la jornada de trabajo.

|I. La validez de la autorizacién para la realizacién de la actividad laboral o trabajo, por cuenta propia o
cuenta ajena, sera determinada por la autoridad competente, en base a la evaluacion.

Ill. La renovacion de la autorizacion se otorgaré previa evaluaciéon que considere los elementos senalados
en el Paragrafo | del presente Articulo.

Art. 132. C.N.N.A. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS LABORALES PARA LAS Y LOS ADOLESCENTES
TRABAJADORES POR CUENTA AJENA).

|. El trabajo por cuenta ajena se desarrolla: a. Por encargo de un empleador; b. A cambio de una remune-
racién econémica mensual, semanal, a destajo, o cualquier otra; y ¢c. En relacion de dependencia laboral.

|I. Para garantizar la justa remuneracion de la o el adolescente mayor de catorce (14) afos, ésta no
podré ser menor a la de un adulto que realice el mismo trabajo, no podra ser inferior al salario minimo
nacional, ni reducido al margen de la Ley. El salario de la o el adolescente trabajador siempre debe ir
en su beneficio y en procura de una mejor calidad de vida.

|Il. La empleadora o el empleador debe garantizar las condiciones necesarias de seguridad para que
la 0 el adolescente mayor de catorce (14) anos desarrolle su trabajo. IV. La empleadora o el empleador
no podra limitar su derecho a la educacion, debiendo otorgar dos (2) horas diarias destinadas a estudio,
que deberan ser remuneradas.

V. La empleadora o el empleador debe permitir a la o el adolescente trabajador, su participacion en orga-
nizaciones sindicales y éstas no les podrén restringir el acceso a cargos dirigenciales de su estructura.
VI. La jornada de trabajo no podra ser mayor a ocho (8) horas diarias diurnas y a cuarenta (40) horas
diurnas semanales. El horario de trabajo no deberé exceder las diez (10) de la noche.

Art. 133. C.N.N.A. (DISPOSICIONES PROTECTIVAS PARA NINAS, NINOSY ADOLESCENTES
TRABAJADORES POR CUENTA PROPIA). I. El trabajo por cuenta propia es aquel que, sin formar parte
de la actividad familiar ni social comunitaria, se realiza sin que exista una relacién de subordinacion ni
dependencia laboral. II. La madre, el padre o ambos, la guardadora o el guardador, la tutora o el tutor,
deben garantizar a la nina, nifo y adolescente trabajador o en actividad laboral por cuenta propia, el
acceso y permanencia en el sistema educativo, un horario especial y las condiciones necesarias para
el descanso, la cultura y el esparcimiento.
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DEFENSAY R'ESTITUCIpN DE DERECHOS DE NNA - CONCEPTOY CONCORDANCIA
CON EL CODIGO NINA, NINOY ADOLESCENTE, DECRETO SUPREMO N° 2377,

CODIGO DE FAMILIAY CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO

Art. 134. C.N.N.A. (TRABAJO ASALARIADO DEL HOGAR).

|. Consiste en las labores asalariadas, propias del hogar efectuadas por adolescentes mayores de
catorce (14) anos; consistente en trabajos de cocina, limpieza, lavanderia, aseo, cuidado de nifas o
ninos o adolescentes y asistencia. Il. La contratacion de adolescentes asalariados del hogar, debera
ser propia de labores especificas o para una de las actividades concretas sefaladas en el Paragrafo
precedente; prohibiéndose la contratacién para trabajos multiples o la imposicion de labores para las
que no hayan sido contratadas o contratados. Ill. En caso de la contrataciéon de una persona adulta
para trabajo asalariado del hogar que viva con uno o més de sus hijas o hijos en el domicilio de la o el
empleador, queda prohibido el trabajo de éstas o éstos Ultimos. IV. Este tipo de trabajo, se regulara
conforme a las disposiciones pertinentes del presente Titulo y las leyes, siempre que se interpreten
de acuerdo al interés superior de las nifas, ninos y adolescentes.

Art. 137. C.N.N.A. (SEGURIDAD SOCIAL PARA LASY LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES).

|. La o el adolescente trabajador tiene derecho a ser inscrito obligatoriamente en el Sistema de Se-
guridad Social y gozara de todos los beneficios, prestaciones econdémicas y servicios de salud, que
brinda este Sistema, en las mismas condiciones previstas para los mayores de dieciocho (18) anos,
de acuerdo con la legislacién especial de la materia. A tal efecto, la empleadora o el empleador debera
inscribir a la o el adolescente trabajador en el Sistema de Seguridad Social inmediatamente después
de suingreso en el empleo. |l. Las y los adolescentes que trabajan por cuenta propia, podran afiliarse
voluntariamente al Sistema de Seguridad Social. El aporte que corresponde a la o el adolescente traba-
jador serd fijado considerando su capacidad de pago, para lo cual se tomara en cuenta necesariamente
su particular situacién econdémica. lll. Los Gobiernos Auténomos Departamentales y los Gobiernos
Auténomos Municipales, son responsables de promover el diseno de planes destinados a orientar a
las y los adolescentes trabajadores para que efectlen las aportaciones correspondientes al Sistema
de Seguridad Social.

Art. 139. C.N.N.A. (INSPECCIONY SUPERVISION).

|. EI Ministerio del Trabajo, Empleo y Prevision Social, a través de la Inspectoria del Trabajo, mediante
personal especializado, efectuaré inspecciones y supervisiones permanentes en los lugares de trabajo
de las y los adolescentes, en &reas urbanas y rurales, para verificar que no exista vulneraciéon de dere-
chos laborales, en el marco de la normativa vigente.ll. Si en la inspeccion se evidencia la vulneracién de
derechos humanos, se deberé poner en conocimiento de las Defensorias de la Nifez y Adolescencia,
para su restitucién mediante proceso legal.
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Tipologia para negar el registro y/o autorizacion de actividad laboral de

nifios, nifias y adolescentes sin excepcion

* |nfracciones al derecho de proteccion en relacién al trabajo
® Trabajos prohibidos, peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad

e Delitos contra NNA vinculados a su actividad laboral

Procede: Cuando una nifa, nifo o adolescente realice actividades laborales y trabajos que por su natura-
leza y condicion sean peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad de la nifa, nifo y adolescente, y
aquellos que pongan en riesgo su permanencia en el sistema educativo y vulneracion de otros derechos.

Respaldo legal para la intervencion:
Art. 131. C.N.N.A. (ASENTIMIENTO Y AUTORIZACION).

|. La nifia, nifo y adolescente de diez (10) a dieciocho (18) afios debe expresar y asentir libremente su
voluntad de realizar cualquier actividad laboral o trabajo.

Art. 135. C.N.N.A. (PROHIBICIONES). Se prohibe:

a. La explotacion laboral de nifas, ninos o adolescentes, asi como la realizacién de cualquier actividad
laboral o trabajo sin su consentimiento y justa retribucion;

b. La contratacién de la o el adolescente mayor de catorce (14) ahos para efectuar cualquier tipo de
actividad laboral o trabajo fuera del pafs;

c. La intermediaciéon de enganchadores, agencias retribuidas de colocacién, agencias de empleo u
otros servicios privados similares para el reclutamiento y el empleo de las nifias, nifos y adolescentes;

d. La retencion ilegal, compensacién, asi como el pago en especie;
e. La realizacién de actividad laboral o trabajo nocturno pasada las diez (10) de la noche;

f. Los traslados de las o los trabajadores adolescentes sin autorizacién de la madre, padre, guardadoras
o guardadores, tutoras o tutores;

g. La actividad laboral por cuenta ajena en horas extras para adolescentes menores de catorce (14)
anos, por estar en una etapa de desarrollo; y

Trabajos
prohibidos,
peligrosos,

insalubres o
Sl el el h. Otras que establezea la normativa vigente.
dignidad Art. 136. C.N.N.A. (ACTIVIDADES LABORALES Y TRABAJOS PELIGROSOS, INSALUBRES O
ATENTATORIOS A LA DIGNIDAD).

|. Se prohiben las actividades laborales y trabajos que por su naturaleza y condicién sean peligrosos,
insalubres o atentatorios a la dignidad de la nifa, nino y adolescente, y aquellos que pongan en riesgo
su permanencia en el sistema educativo. Il. Seguin su naturaleza, se prohibe: a. Zafra de cafna de azUcar;
b. Zafra de castana; c. Mineria (como minero, perforista, lamero o dinamitero); d. Pesca en rios y lagos
(siempre que no sea en el &mbito familiar o social comunitario); e. Ladrilleria; f. Expendio de bebidas
alcohdlicas; g. Recolecciéon de desechos que afecten su salud; h. Limpieza de hospitales; i. Servicios
de proteccién y seguridad; |. Trabajo del hogar bajo modalidad cama adentro; y k. Yeseria.

IIl. Segun su condicién, se prohibe:

a. Trabajo en actividades agricolas (siempre que no sea en el dmbito familiar o social comunitario y no
sean tareas acordes a su desarrollo);

b. Cria de ganado mayor (siempre que no sea en el &mbito familiar o social comunitario y no sean tareas
acordes a su desarrollo);

c. Comercio fuera del horario establecido;

d. Modelaje que implique erotizacién de la imagen;

e. Atencién de mingitorio fuera del horario establecido;

f. Picapedreria artesanal;

C.N.N.A.: Cédigo Nifa, Nifo y Adolescente
D.S.: Decreto Supremo.
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g. Trabajo en amplificacién de sonido;

h. Manipulacién de maquinaria peligrosa;

i. Albanilerfa (siempre que no sea en el &mbito familiar o social comunitario y no sean tareas acordes
Trabajos a su desarrollo); y

prohibidos, j. Cuidador de autos fuera del horario establecido.

_pelilgrtt,)sos, IV. Otras prohibiciones gue puedan especificarse mediante norma expresa.
insalubres o o . . . . .
atentatorios a la V. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, debera adecuar la lista de actividades laborales y

dignidad trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad e integridad de nifas, ninos y adolescentes,
periédicamente, al menos cada cinco (5) anos, con la participacion social de los actores involucrados.

VI. El Estado en todos sus niveles, establecera una politica y desarrollard un programa para la elimina-
cion de las determinantes de actividades laborales y trabajos peligrosos, insalubres o atentatorios a la
dignidad e integridad de nifas, nifos y adolescentes. (Conc. Art. 32 Inc. 1 C.D.N.).

Procede: Cuando el padre o madre, guardador o guardadora, tutor o tutora, empleador o empleadora
u otros terceros incurre en la vulneracion de derechos de nifas, nifos y adolescentes que realizan
actividad laboral o trabajo considerando la edad minima definida por el CNNA y sus excepciones.

Respaldo legal para la intervencion:

Art. 140. C.N.N.A. (INFRACCIONES). Son infracciones al derecho de proteccién en relacién al trabajo,
las siguientes:

a. Contratar o lucrar con el trabajo de una nifia o nino;

b. Contratar o lucrar con el trabajo de una o un adolescente menor de catorce (14) afos, sin la autori-
zacion de la Defensoria de la Nifiez y Adolescencia, prevista en este Codigo;

c. Contratar a la o el adolescente sin la debida inscripcion en el registro de las y los adolescentes
trabajadores;

d. Omitir la inscripcién de la o el adolescente trabajador en el Sistema de Seguridad Social;
e. Contratar a la o el adolescente para alguno de los trabajos prohibidos en la normativa vigente;
f. Obstaculizar la inspeccion y supervision efectuada por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social;

g. Incumplir con la naturaleza formativa y condiciones establecidas para las actividades en el marco
familiar o comunitario de nifas, ninos y adolescentes o con la naturaleza de las actividad es comuni-
tarias familiares; y

Infracciones h. Otras que vulneren el derecho de proteccién de nifas, nifos y adolescentes en relacion al trabajo.

al derecho de ‘
proteccion Art. 129. C.N.N.A. (EDAD MINIMA PARATRABAJAR).

en relacion al |. Se fija como edad minima para trabajar, los catorce (14) afios de edad.

trabajo |I. Excepcionalmente, las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, podran autorizar la actividad laboral
por cuenta propia realizada por nifas, nifios o adolescentes de diez (10) a catorce (14) anos, y la acti-
vidad laboral por cuenta ajena de adolescentes de doce (12) a catorce (14) anos, siempre que ésta no
menoscabe su derecho a la educacién, no sea peligrosa, insalubre, atentatoria a su dignidad y desarrollo
integral, o se encuentre expresamente prohibido por la Ley.

IIl. La solicitud deberéa tener respuesta en el plazo de setenta y dos (72) horas computables a partir
de su recepcién, previa valoracién socio-econémica, y surtird efectos de registro en el Sistema de
Informacién de Nifas, Nifios y Adolescentes-SINNA. IV. El registro de la autorizacién para un rubro
determinado podré ser modificado a solicitud verbal de la o el interesado, sin necesidad de iniciar un
nuevo tramite de autorizacion. Las Defensorfas de la Nifiez y Adolescencia, si fuere necesario, podran
solicitar una nueva valoracion médica y psicoldgica.

Art. 127. Inc. Il C.N.N.A. (ACTIVIDADES EN EL MARCO FAMILIAR) II. El trabajo familiar y social
comunitario no debe, en ningln caso, amenazar o vulnerar los derechos de las nifias, nifos y ado-
lescentes que lo realicen, ni privarlos de su dignidad, desarrollo integral y de disfrutar de su nifiez y
adolescencia, y escolaridad.

Art. 128. Inc. Il C.N.N.A. (ACTIVIDADES COMUNITARIAS FAMILIARES) Il. Este tipo de actividades
se desarrollan de acuerdo a normas y procedimientos propios, dentro del marco de la jurisdiccion
indigena originaria campesina, cuando no constituyan explotacién laboral ni amenacen o vulneren los
derechos de las nifas, ninos y adolescentes.
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Delito por
explotacion
laboral de niio,
nina o adolescente

Delito por
atentados contra
la libertad de
trabajo

Delito por
trata de personas

Art. 61. C.PE. Inc. Il. Se prohibe el trabajo forzado y la explotacion infantil. Las actividades que realicen
las nifas, ninos y adolescentes en el marco familiar y social estarén orientadas a su formacion integral
como ciudadanas y ciudadanos, y tendran una funcién formativa. Sus derechos, garantias y mecanismos
institucionales de proteccion seran objeto de regulacion especial.

Art. 135. C.N.N.A. (PROHIBICIONES). Se prohibe:

a. La explotacion laboral de nifas, nifos o adolescentes, asi como la realizacién de cualquier actividad
laboral o trabajo sin su consentimiento y justa retribucion.

Art. 281. bis. C.P. (TRATA DE PERSONAS). Modificado por Art. 34 Ley N° 263.

|. Serd sancionado con privacion de libertad de diez (10) a quince (15) afos, quien por cualguier medio
de engano, intimidacioén, abuso de poder, uso de la fuerza o cualquier forma de coaccién, amenazas,
abuso de la situacién de dependencia o vulnerabilidad de la victima, la concesién o recepcion de pagos
por si o por tercera persona realizare, indujere o favoreciere la captacion, traslado, transporte, privacion
de libertad, acogida o recepcién de personas dentro o fuera del territorio nacional, aunque mediare el
consentimiento de la victima, con cualquiera de los siguientes fines:

4. Explotacioén laboral, trabajo forzoso o cualquier forma de servidumbre.

Aclaracion: Procede sélo cuando se trate de adolescentes mayores de la edad limite permitida para

trabajar segun el C.N.N.A. (14 afos) y que no sea una actividad peligrosa o prohibida definida por el
C.N.N.A., Art. 129.

Art. 303. C.P. (ATENTADOS CONTRA LA LIBERTAD DETRABAJO). El que impidiere, obstaculizare
o restringiere la libertad de trabajo, profesion u oficio, comercio o industria, incurriré en reclusion de
uno (1) a tres (3) anos.

Art. 281. Bis. C.P. (TRATA DE PERSONAS). Modificado por Art. 34 Ley N° 263. |. Sera sancionado
con privacion de libertad de diez (10) a quince (15) anos, quien por cualquier medio de engano, intimida-
cion, abuso de poder, uso de la fuerza o cualquier forma de coaccién, amenazas, abuso de la situacion
de dependencia o vulnerabilidad de la victima, la concesion o recepcion de pagos por si o por tercera
persona realizare, indujere o favoreciere la captacion, traslado, transporte, privacion de libertad, acogida
o recepcién de personas dentro o fuera del territorio nacional, aunque mediare el consentimiento de
la victima, con cualquiera de los siguientes fines:

1. Venta u otros actos de disposicion del ser humano con o sin fines de lucro.

2. Extraccién, venta o disposicion ilicita de fluidos o liquidos corporales, células, 6rganos o tejidos
humanos.

3. Reduccion a esclavitud o estado analogo.

4. Explotacion laboral, trabajo forzoso o cualquier forma de servidumbre.
5. Servidumbre costumbrista.

6. Explotacion sexual comercial.

7. Embarazo forzado.

8. Turismo sexual.

9. Guarda o adopcion.

10. Mendicidad forzada.

11. Matrimonio servil, unién libre o de hecho servil.

12. Reclutamiento de personas para su participacién en conflictos armados o sectas religiosas.
13. Empleo en actividades delictivas.

14. Realizacion ilicita de investigaciones biomédicas.

II. La sancién se agravara en un tercio cuando:

1. La autora o el autor, o participe, sea conyuge, conviviente o pareja de la victima, tenga parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tenga a su cargo la tutela, custodia, curatela o
educacion de la victima.

2. La autora o el autor sea servidora o servidor publico, goce de inmunidad diplomatica, o sea profesional
médico o a fin.

3. Se utilicen drogas, medicamentos o armas.

IIl. La sancion seré de quince (15) a veinte (20) afios cuando la victima fuere un nifo, nifia o adolescente,
persona con discapacidad fisica, enfermedad o deficiencia psiquica, mujer embarazada, o el autor sea parte
de una organizacién criminal, se produzca una lesién gravisima o se ponga en peligro la vida, la integridad
o la seguridad de la victima.

|V. Si a causa del delito se produce la muerte de la victima, se impondré la sancién prevista para el delito
de asesinato.

C.N.N.A.: Codigo Nina, Nifio y Adolescente

D.S.: Decreto Supremo.

26



Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacién de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

Art. 321. bis. C.P. (TRAFICO DE PERSONAS). Modificado por Art. 34 Ley N° 263.

Quien promueva, induzca, favorezca y/o facilite por cualquier medio la entrada o salida ilegal de una per
sona del Estado Plurinacional de Bolivia a otro Estado del cual dicha persona no sea nacional o residente
permanente, con el fin de obtener directa o indirectamente beneficio econdémico para si o para un tercero.

. II. La sancién se agravara en dos tercios cuando la victima sea un nifio, nifa o adolescente, persona con
Delito por discapacidad fisica, enfermedad o eficiencia psiquica o sea una mujer embarazada.

trafico de [Il. Quién promueva, induzca, favorezca y/o facilite por cualquier medio el ingreso o salida ilegal de una
personas persona de un departamento o municipio a otro del cual dicha persona no sea residente permanente,
mediante engafo, violencia, amenaza, con el fin de obtener directa o indirectamente beneficio econémico
para si o para un tercero, sera sancionada con privacion de libertad de cuatro (4) a siete (7) anos.

IV. Si con el proposito de asegurar el resultado de la accion se somete a la victima a cualquier forma de
violencia o situacion de riesgo que tenga como consecuencia su muerte, incluido el suicidio, se impondra
la pena establecida para el delito de asesinato.

Art. 323. bis. C.P (PORNOGRAFIA). Modificado por Art. 34 Ley N° 263.

|. Quien procure, obligue, facilite o induzca por cualquier medio, por si o tercera persona a otra que no dé

su consentimiento a realizar actos sexuales o de exhibicionismo corporal con fines lascivos con el objeto
de video grabarlos, fotografiarlos, filmarlos, exhibirlos o describirlos a través de anuncios impresos, trans-
misién de archivos de datos en red publica o de comunicaciones, sistemas informaticos, electrénicos o
similares, seréd sancionada con pena privativa de libertad de diez (10) a quince (15) afhos.

Igual sanciéon seréd impuesta cuando el autor o participe reproduzca o almacene, distribuya o venda material
pornografico.

Delito por |I. La pena privativa de libertad serd agravada en un tercio cuando: 1. La victima sea nifo, nifa o adolescente
pornografia 0 persona con dls_capamdad. 2 La autora o el autor sea coényuge, conviviente, padre, madre o la persona
que ejerza algun tipo de autoridad o responsabilidad legal sobre la victima. 3. La autora o el autor mantenga
una relacién laboral, de parentesco consanguineo o de afinidad con la victima. 4. La victima sea una mujer
embarazada. 5. La autora o el autor sea servidora o servidor publico. 6. La autora o el autor sea la persona
encargada de proteger los derechos e integridad de las personas en situacion vulnerable. 7 La autora o el
autor hubiera sido parte o integrante de una delegaciéon o misién diplomaética, en el momento de haberse
cometido el delito. 8. El delito se cometa contra més de una persona. 9. La actividad sea habitual y con
fines de lucro. 10. La autora o el autor sea parte de una organizacion criminal.

|Il. Quien compre, arriende o venda material pornografico, donde se exhiba imagenes de nifos, nifas y
adolescentes, sera sancionado con pena privativa de libertad de cinco (5) a ocho (8) afos.

Revelacién de Art. 321. ter. C.P (REVELACION DE IDENTIDAD DE ViCTIMAS, TESTIGOS O DENUNCIANTES).

identidad de Incluido por Art. 35 Ley N° 263. La servidora o servidor publico que sin debida autorizacién revele
informacién obtenida en el ejercicio de sus funciones que permita o dé lugar a la identificacion de una
victima, testigo o denunciante de Trata y Tr&fico de Personas, y delitos conexos, sera sancionado con
pena privativa de libertad de tres (3) a ocho (8) afos.

victimas, testigos
o denunciantes

Art. 178. C.P. (OMISION DE DENUNCIA). Modificado por Art. 34 Ley N° 263. El servidor o servidora
Omision de publica que en razén de su cargo, teniendo la obligaciéon de promover la denuncia de delitos y delin-
denuncia cuentes, dejare de hacerlo, recibird una pena privativa de libertad de uno (1) a tres (3) afos.

Si el delito tuviere como victima a un nino, nifia o adolescente, la pena se aumentara en un tercio.
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social

Registro y/o autorizacion de actividad laboral excepcional
o trabajo de adolescentes

El registro del trabajo o actividad laboral de NNA se realizara conforme a lo definido por el Cédigo
Nina, Nino y Adolescente y su Reglamento, Decreto Supremo 2377.

Ley 548, CNNA D.S. 2377, Reglamento del CNNA
ARTiCU,LO 131. (ASENTIMIENTO Y AUTO- ARTipULO 42. (REGISTRO,AUTORIZACIOI)I Y SUPER-
RIZACION). VISION DE LAACTIVIDAD LABORAL DE NINAS, NINOS

II. La empleadora o empleador esta obligada Y ADOLESCENTES).
u obligado a contar con permiso escrito de la  |. La autorizacion para cualquier actividad laboral o trabajo

madre, el padre, la guardadora o el guardador, de las ninas, ninos y adolescentes por cuenta propia o
la tutora o el tutor, segun corresponda, me- cuenta ajena, debera considerar al menos la siguiente
diante formulario emitido por el Ministerio de informacion:
Trabajo, Empleo y Prevision Social, que deberéa 1 patos de la nifia, nifio o adolescente, su asentimiento
ser autorizado por: de realizar la actividad laboral o trabajo, datos de su
a. Las Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, educacion, de la madre, padre, guardadora, guardador,
para las y los trabajadores adolescentes por tutora o tutor, tipo de actividad laboral, grupo familiar.
cuenta ajena de doce (12) a catorce (14) La solicitud debera adjuntar la autorizacién de la madre,
anos; y padre, guardadora, guardador, tutora o tutor, que debe-
b. El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién ran ser registrados en el Formulario de Registro de la

Social, para las y los trabajadores adolescen- Solicitud y Autorizacion;

tes por cuenta ajena mayores de catorce
(14) anos.
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Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacién de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

[Il. Las Defensorias de la Ninez y Adolescencia, 2. La valoracién socioeconémica que debe permitir conocer

autorizaran la actividad laboral y el trabajo por la decisién voluntaria de la nifa, nino y adolescente de
cuenta propia de nifas, ninos y adolescentes trabajar, sus motivaciones, limitaciones, las fortalezas
de diez (10) a dieciocho (18) anos. de la nina, nino y adolescente, caracteristicas de su
IV. En todos los casos, las Defensorias de la entgrnq f@miliar, escolar y social, las perspectivas para
Nifiez y Adolescencia, antes de conceder la el ejercicio de sus derechos y otros aspectos;
autorizacioén, deberan gestionar una valoraciéon 3. La valoracion médica debera acreditar su salud, capaci-
médica integral de las ninas, ninos y adoles- dad fisica y mental para el desempeno de la actividad
centes de diez (10) a dieciocho (18) anos, que laboral o trabajo;

acredite su salud, capacidad fisica y mental 4 | 5 valoracién de las condiciones de la actividad laboral
para el desempeno de la actividad laboral o o trabajo solicitado considerard minimamente los si-
trabajo correspondiente. guientes aspectos:

a) Lugar de trabajo;

b) Tipo de actividad;

c) Dias de descanso;

d) Horario y nimero de horas de trabajo;

e) Intensidad de la actividad laboral;

f)  Remuneracion, en el caso de cuenta ajena;

g) Compromiso del empleador para garantizar al menos
dos horas de estudio dentro de la jornada de trabajo.

La autorizacién de la Defensoria de la Nifez y Adolescencia deberd ser remitida al Ministerio de
Trabajo, Empleo y Previsiéon Social, seguir los siguientes pasos:

Paso 1. El registro

Se inicia el registro en la primera parte del formulario, rellenando la informacién que se contempla en el
mismo:

- Datos personales de la niia, nifo o adolescente (NNA). En caso de que el NNA no esté presente al
momento del registro y la autorizacién sea inicialmente solicitada por un tercero (empleador, padres,
etc.) se debe solicitar la presencia de la NNA para completar los datos requeridos. La solicitud no pue-
de completarse en su ausencia, ya que esta puede ser un indicador de que la actividad laboral para
la que se requiere el permiso esta en contra de su voluntad vy, por tanto, la Defensoria de la Nifez y
Adolescencia debera realizar el seguimiento del caso para garantizar que no se trata de una actividad
de explotacién laboral o trata y trafico de personas.

- Datos de la familia, padres, guardadores o tutores. Pueden estar o no presentes al momento de
iniciar el proceso de registro, sin embargo, en el caso de que no se encuentren presentes, el proceso
de registro debe completarse convocandolos en el lapso maximo de 24 horas, caso contrario la solicitud
quedara sin efecto.

- Datos de la actividad laboral para la que se requiere la autorizacion. Se debe incluir el tipo de
trabajo, horarios, remuneracién, etc. Los datos deben ser verificados por medio de evaluacién (paso
2). Los datos del tipo de actividad para la que se requiere la autorizacidon son el modo principal para
determinar que no se trata de una actividad peligrosa, prohibida o que por su condicién o naturaleza
representase un peligro para las NNA (CNNA, Art. 136).

Al momento de que un NNA y/o sus padres, guardadores o tutores se aproximen para realizar la solicitud
de autorizacion de trabajo o actividad laboral, se debera rellenar la primera parte del formulario.
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Paso 2. La autorizacion

La autorizacién se inicia con el llenado de los datos y revision en detalle de los documentos que se indican
en la segunda parte del formulario, los que son:

- Laficha social: que recoge el proceso de verificacidon domiciliaria y visita al espacio o lugar de trabajo,
ya sea por cuenta propia o ajena, identificando los riesgos o factores de proteccién para la o el NNA,
asf como que no corresponda a una actividad listada como peligrosa o tenga condiciones que la hacen
prohibida segun el CNNA 'y la Ley General del Trabajo.

- Laautorizacion escrita de padres, guardadores, tutores, que debe recoger la conformidad de los res-
ponsables de la NNA.

- Elinforme médico, que permite verificar la condicién de salud, fisica general de la o el NNA y valorar
si la informacién corresponde.

- La fotocopia de libreta escolar reciente (o documento que certifique asistencia escolar regular), que
permita verificar la asistencia regular de la NNA a la escuela y que la actividad laboral no interferira con
su desempeno educativo, segun los horarios vy tipo de actividad laboral o trabajo.

- Elinforme psicosocial, que recoja el asentimiento del NNA mediante entrevista psicolégica individual
y permita verificacién de la autorizacion de los padres, tutores o guardadores.

Una vez recabada la informacién requerida por el formulario, se realiza la valoracion de la misma rellenando
en las casillas de “idoneo” o “no idéneo’, de acuerdo a las variables para identificar los tipos de trabajo
o actividad laboral que se encuentran en esta cartilla (ver indicadores en pagina 17 y tipos de actividad
en paginas 14, 15y 18).

Por tanto, el formulario consta de dos partes, una para realizar el registro de la solicitud y la segunda para
realizar el proceso de autorizacidn o no autorizaciéon, de acuerdo a lo que sea definido segun evaluacion.

Paso 3. Seguimiento

Una vez otorgada la autorizaciéon de trabajo de NNA, la Defensoria de la Nifhez y Adolescencia o la Jefatura
de Trabajo, debera realizar el seguimiento respectivo de la situacién laboral del NNA cada 6 meses, verifi-
cando el cumplimiento de los derechos socio laborales segun lo establecido en la Ley General del Trabajo
y el Cédigo Nina, Nino y Adolescente:

Salario

Seguridad Social
Vacaciones

Tiempo para estudio
- Horarios
Beneficios sociales (en caso de retiro o renuncia)

Otros que sean de beneficio para el desarrollo integral del NNA
La revocacion de la autorizacion procede:
- Cuando las condiciones de trabajo hayan cambiado y no se cumplan los derechos socio laborales

- Cuando haya sucedido un hecho de vulneracién de derechos a la integridad personal y dignidad del
NNA (violencia, abuso y negligencia).
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Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacion de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

Paso adicional cuando corresponda la proteccion de NNA y denuncia
En caso de que en el proceso de solicitud de registro y/o autorizacion la Defensoria de la Nifiez y Adoles-
cencia o la Jefatura de Trabajo identifiquen que la actividad laboral que se solicita incluye:
- Infracciones al derecho de proteccion en relacion al trabajo
- Trabajos prohibidos, peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad
- Delitos contra NNA vinculados a su actividad laboral

De manera inmediata se deberé orientar a los padres, tutores o guardadores, asi como a los NNA, expli-
cando las razones por las que estas actividades no son permitidas. Asimismo, quien reciba la solicitud
debera hacer el seguimiento respectivo para asegurar que el NNA no sea incorporado a estas actividades
prohibidas.

En caso de que el NNA ya se encuentre realizando estas actividades prohibidas, la Defensoria de la Ninez
y Adolescencia deberd tomar las medidas que correspondan para la protecciéon integral del NNA vy la
defensa de sus derechos, incluyendo los derechos socio laborales, asi como la denuncia y las acciones
legales que correspondan ante las instancias judiciales.
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Especificaciones para el llenado del Formulario de registro y/o autorizacién de actividad laboral

Formulario de Registro y/o autorizacion de actividad laboral

Los datos de los
NNA se recogen

al momento de la
primera
entrevista

El llenado de esta casilla
imposibilita la autorizacion
para trabajar, toda vez que

uno de los principales
derechos a proteger,
especialmente en caso de
la autorizacion excepcional
de trabajo de NN de 10 a 14
anos, es el derecho a la
educacion.

Se llenan los datos de
los padres. En caso de
que el NNA u otros
responsables, se
encuentre bajo guarda o
tutoria de otros que no
sean su padre o madre,
deberé presentarse la
documentacién
respectiva.

Rellenar los datos en
esta parte si la actividad
laboral, solo si
corresponde a cuenta
propia, segun el Art. 133
del CNNA.

Rellenar los datos en
esta parte, solo si la
actividad laboral
corresponde a cuenta
ajena, segun el Art. 132
del CNNA.

Estos criterios deben
cumplirse en todos los
casos de adolescentes
que trabajan por cuenta

ajena (y en el caso de las
excepciones de 12 a 14
anos).

Completar los datos del
grupo familiar de la
NNA. Incluyendo los

miembros que no estén

presentes en el
momento del registro.

—

partado de registro

‘y
Datos de la

Municipio Registro
Defensoria de la Nifiez Cédigo de DNA
y Adolescencia Hora: 5
Fecha:

( este formulario desde la recepcion de la solicitud hasta la autorizacién o denegacion de solicitud ha de ser llenado en 72 horas)
, nifio y/o adolescente

El registro debe ser
correlativo solo para los
casos de solicitud y/o
autorizacion de NNA en
actividad laboral

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Fecha de nacimiento Edad Sexo
| CITIr11 0 Owm Ow
d d m m a a Afios Meses
Con quien vive.... Es migrante? O Si O No de donde proviene?....
Datos
Estudia Escuela / Colegio Nivel Ultimo curso vencido Turno
Os Ono [ ] ] ] Mafiana Tarde  Noche
—
En el caso que la nifia, nifio o adolescente no estudie especificar el motivo
Datos del padre, madre, guardador, guardadora, tutor o tutora.
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres| Sexo
wacreo [ ][ | w O
Padre Edad = Teléfono Parentesco/Relacion  Direccion domicilio (Comunidad)
Afios Direccion de trabajo Ocupacion
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
Ow O
Responsable | |
legal Edad Cl. Teléfono Parentesco/Relacién Direccién domicilio (Comunidad)
Afios Direccién de trabajo Ocupacion

Especificar el servicio que el representante legal brinda al NNA [ |

Solicitante

/‘

NNA

Solo Acompafiado
si el solicitante es el NNA, especificar si se apersona a realizar la solicitud solo 0 acompafiado |:| D

Persona natura

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
O

o ] [ ] [ | Owm

Edad Cl. Teléfono Parentesco/Relacion  Direccion domicilio (Comunidad)
Afios  Meses Direccién de trabajo Ocupacion

Representante institucional

Sila persona natural solicitante lo hace en representacién de una institucién o empre.%\arcar Ia siguiente casilla:

A continuacién especificar cual es la empresa o institucién representada |

La solicitud se puede
registrar si el NNA esta
solo 0 acompanado de su
posible empleador, sin
embargo, los datos deben
ser completados con la
presencia de sus padres,
tutores, guardadores, que
deberan expresar
conformidad escrita y
verbal.

Tipo de trabajo

Por cuenta propi

Actividad laboral Direccion habitual de trabajo Motivo de trabajo Carga laboral en horas por dia y semana

Estima de generacién de ingresos mensuales

ia

Distribucion de horas por dia

Se prevén 2 horas dia para estudio

Os Owo

Adulto responsable

Primer Apellido segundo Apellido Nombres Sexo

Om

Direccion Teléfono Relacion/parentesco

l—

Por cuenta ajens [ ] ] ]
l:l Carga laboral en horas por diay semana Remuneracién mensual en Bolivianos (liquido pagable)

Actividad que realizar en el trabajo Direccion del trabajo Horario

«[ ][]

Se prevén 2 horas dia para estudio

Teléfono

Motivo del trabajo

Tiene derecho a vacaciones
Cuenta con seguro médico

Se realizan los aportes al sistema nacional de previ

7

as5°de ser un contrato de aprendiz marcar la casilla |:|

Se entregara un certificado de i s—On

Nombres

Contratante

Primer Apellido Segundo Apellido

Sexo

O-w

Direccién Teléfono Relacién/parentesco

Nombre de la empresa

Especificar si el contratante es el representante legal

QOsi Owo

Grupo familiar)

z

1er. Apellido

2do. Apellido Nombres Parentesco Edad Sexo G. Instruccion Ocupacion

w|sfwln|=
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No deben superar las 6
horas diarias y las 36
semanales en caso de
NNA menores de entre
10y 14 anos.

No debe superar las 8
horas diarias y 40
semanales en el caso de
adolescentes mayores
de 14 anos.

Esta casilla debe llenarse
afirmativamente sélo si
el empleador brinda su

conformidad. Las 2 horas

para el estudio deben ser
remuneradas y son
obligatorias, para su
asitencia a clases.

En casos de trabajo
como aprendiz, este
criterio debe cumplirse
obligatoriamente.

Marcar Sl en casos en
los que la NNA tenga
como tutor a una
instancia de proteccion
(Centro de Acogida)




Protocolo para el llenado del formulario de registro y/o autorizacién de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes

En el caso de brindar autorizacion, la segunda parte del formulario debe rellenarse de la siguiente

manera:

En base a los informes
y documentos de
respaldo, se debe
mostrar si indican

idoneidad o si indican

riesgo o vulneracién
posible de derechos.
Solo si todos los criterios
son idéneos
se puede otorgar la
autorizacion.

Se debe registrar la
autorizacion y su
justificacion de manera
escrita, incluyendo
andlisis de los criterios.

Si la actividad o trabajo
es autorizado, se debe
firmar y sellar.
Solamente el sello
autentica la validez del
proceso de evaluacion.

El llenado de estos
espacios es obligatorio.
Datos de los padres o
responsables legales de
la NNA 'y del empleador,
para garantizar la
voluntad de los mismos.

Las casillas de
seguimiento deben
completarse en el lapso
de 6 meses como
minimo.

La verificacion en el
espacio de trabajo debe
registrarse como
seguimiento.

Formulario de Registro y/o autorizacion de actividad laboral

Apartado de autorizacion

€

(en caso que se brinde autorizacion)

Municipio registro
Cddigo DNA

Hora: 5
Fecha:

Documentos de respaldo

Anexar Ficha social V /

e
< Anexar autorizacion escrita padre y madre o responsable Ie

Anexar informe médico /
Anexar fotocopia libreta escolar ‘
(O certificacion de asistencia de la UE)

nexar Informe

Informe de evaluacién

Fecha de Evaluacién / 7

Lr QValoracion médica integral
S

no idéneo

O OO

OO

Valoracién psicosocial

|,/ Tnspeccion ocular del

lugar de trabajo

H

| Cinforme de evaluacion

Asentimiento NNA Osi O
‘Autorizacién padre y madre
o responsable legal

El trabajo representa

una actividad prohibida
° (segun ley 548)
Especificar:

a actividad laboral intefiere

Con el ejercicio de otros derechos O

si la respuesta es afirmativa marcar c

cion

salud
recreacion
libertad
otros

firma y sello DNA

Nombre Nombre

N

Firma o huella digital del Padre, madre Firma
Tutor/a o guardador/a

del empleador

d

1to, reevaluacion y revocacion de autorizacion

|Fechade|

accion

Resultado
obtenido

Z

de trabajo resultado

N° o Nombre funcionario DNA Anexo digital
pag que realizé la accion 9

Reevaluacion de condiciones

Autorizacion revalidada || Autorizacion revocada

Especificar y justificar decision

l:’\

firma y sello DNA

En caso de rechazar la autorizacion de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes, porque se identificd:
¢ Infracciones al derecho de proteccion en relacién al trabajo

¢ Trabajos prohibidos, peligrosos, insalubres o atentatorios a
¢ Delitos contra NNA vinculados a su actividad laboral

la dignidad

Todos los informes o
documentos indicados
deben ser anexados a la
solicitud de autorizacién
en fisico.

Si algin documento
faltase, no es posible
autorizar la actividad.

El asentimiento de NNA
debe ser verificado
mediante el informe

psicolégico adjunto que

indique en la entrevista
psicoldgica la voluntad del
NNA.

La autorizacion se
confirma mediante nota
escrita por padres o
responsables legales
adjunto al formulario.

Verificar que la actividad
no esté en el listado de 21
actividades y trabajos
peligrosos, insalubres o
atentatorios a la dignidad
(Art. 136, CNNA). En caso
de ser asi, la autorizacion
debe ser denegada.

Mediante entrevista y
documentos adjuntos,
verificar si la actividad
representa un riesgo para
las NNA, especialmente
con el derecho a la
educacién, salud y
esparcimiento.
En caso de que la actividad
sea de riesgo (aunque no
sea actividad peligrosa) la
autorizacion debe ser
denegada.
Marcar los derechos uno a
uno.

En los 6 meses
posteriores a la
autorizacion, se debe
reevaluar la misma para
definir si se mantiene o se
revoca. Marcar en la casilla
correspondiente vy justificar
la decision.

quien reciba la solicitud deberd orientar a los padres, tutores o guardadoresy alos NNA, explicando las razones de la negativa de autori-
zacion y hacer el seguimiento respectivo.

En caso de que el NNA trabaje en actividades prohibidas se debera proteger de manera integral al NNA, y realizar la denuncia y las accio-
nes legales que correspondan, ante las instancias judiciales.
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Formulario de Registro y/o autorizacion de actividad laboral

Municipio Registro
: Defensoria de la Nifiez Cddigo de DNA
Mtz g Taamun, y Adolescencia Hora:
B s Fecha:
Apartado de registro (este formulario desde la recepcién de la solicitud hasta la autorizacién o denegacién de solicitud ha de ser llenado en 72 horas)
Datos de la nifia, nifio y/o adolescente
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Fecha de nacimiento Edad Sexo
|| || | CTTTT 1101 00 Ow Ow
m m a a Afios Meses
Con quien vive Es migrante? O Si O No de donde proviene?.....

Datos educacién

Estudia Escuela / Colegio Nivel Ultimo curso vencido Turno
Osi Ono [ | ] ] Mafiana

En el caso que la nifia, nifio o adolescente no estudie especificar el motivo

Tarde Noche

Datos del padre, madre, guardador, guardadora, tutor o tutora.

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
wadreo || | | | m O
Padre Edad C.l Teléfono Parentesco/Relacion Direccién domicilio (Comunidad)
Afos Direccidn de trabajo Ocupacion
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
Owm Om
Responsable ] | |
legal Edad C.l. Teléfono Parentesco/Relacién Direccién domicilio (Comunidad)
[Afios Direccién de trabajo Ocupacioén
Especificar el servicio que el representante legal brinda al NNA

Solicitante

NNA Solo Acompafiado

El Si el solicitante es el NNA, especificar si se apersona a realizar la solicitud solo o acompafiado:
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo

H
person natural | | | | Om O

Edad C.l. Teléfono Parentesco/Relacion Direccion domicilio (Comunidad)
Afos Meses Direccion de trabajo Ocupacion

Si la persona natural solicitante lo hace en representacién de una institucion o empresa marcar la siguiente casilla:

Representante institucional

A continuacién especificar cual es la empresa o institucion representada

Tipo de trabajo

Actividad laboral Direccidén habitual de trabajo Motivo de trabajo Carga laboral en horas por dia y semana

Por cuenta propia | |

I:I Distribucién de horas por dia Estima de generacién de ingresos mensuales

Se prevén 2 horas dia para estudio

Osi Ono

Adulto responsable

Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
I | | | | | On Owm
Direccién Teléfono Relacién/parentesco
Actividad que realizara en el trabajo Direccion del trabajo Teléfono Horario Motivo del trabajo
Por cuenta ajena | | | | | deI:l a I:l
EI Carga laboral en horas por dia y semana Remuneracién mensual en Bolivianos (liquido pagable)

Tiene derecho a vacaciones O si O No
Cuenta con seguro médico O Si O No

| | | | Se prevén 2 horas dia para estudio

Ossi

ONO

Osi Ono

Se realizan los aportes al sistema nacional de prevision social O Si O No
En el caso de ser un contrato de aprendiz marcar la casilla |:| Se entregara un certificado de aprendizaje O Si O No
Contratante
Primer Apellido Segundo Apellido Nombres Sexo
| | | | | On Owm
Direccién Teléfono Relacién/parentesco
NIT Nombre de la empresa

| | | | Especificar si el contratante es el representante legal

Grupo familiar

No ler. Apellido 2do. Apellido Nombres Parentesco Edad Sexo G. Instruccion

Ocupacion

als|w|Nn]|-




Formulario de Registro y/o autorizacion de actividad laboral

Apartado de autorizacion Municipio registro
. i s Coédigo DNA
(en caso que se brinde autorizacién) Hora:
Fecha:

Documentos de respaldo

Anexar Ficha social ‘ ‘

Anexar autorizacion escrita padre y madre o responsable legal ‘ ‘

Anexar informe médico ‘ ‘

Anexar fotocopia libreta escolar ‘ ‘
(O certificacion de asistencia de la UE)

Anexar Informe psicosocial ‘ ‘

Informe de evaluacién

Fecha de Evaluacion / / Idéneo no idéneo

] Asentimiento NNA Osi O nNo
Valoracién socio econémica ‘:l l:[ Autorizaciéon padre y madre O si Q No

T

1

Valoracion médica integral

o responsable legal
Valoracién psicosocial ‘

Inspeccion ocular del

lugar de trabajo ‘:l

El trabajo representa
una actividad prohibida O Si Q No
o atentatoria (segun ley 548)

Especificar: ‘

Informe de evaluacién

La actividad laboral intefiere .
Con el ejercicio de otros derechos O Si O No
si la respuesta es afirmativa marcar cual:

educacion

salud

recreacion

libertad

otros

Autorizacion, firma y sello DNA

Nombre.

Firma o huella digital del Padre, madre Firma del empleador

Tutor/a o guardador/a

Seguimiento, reevaluacion y revocacion de autorizaciéon

Fecha de Visita al lugar Fecha Resultado Nombre funcionario DNA

. B N N° pa o - Al igital
accion de trabajo resultado obtenido pag que realizé la accion nexo digital

Reevaluacion de condiciones

Autorizacion revalidada Autorizacion revocada Fecha e

Especificar y justificar decision

firma y sello DNA

En caso de rechazar la autorizacidn de actividad laboral excepcional o trabajo de adolescentes, porque se identificd:

¢ Infracciones al derecho de proteccion en relacion al trabajo

e Trabajos prohibidos, peligrosos, insalubres o atentatorios a la dignidad

¢ Delitos contra NNA vinculados a su actividad laboral
quien reciba la solicitud deberd orientar a los padres, tutores o guardadoresy alos NNA, explicando las razones de la negativa de autori-
zacioén y hacer el seguimiento respectivo.
En caso de que el NNA trabaje en actividades prohibidas se debera proteger de manera integral al NNA, y realizar la denunciay las accio-
nes legales que correspondan, ante las instancias judiciales.



MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
FORMULARIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES

(Aprobado por Resolucion Ministerial N°® 833/2016 de 14 de septiembre de 2016)

I. DATOS DE IDENTIFICACION DEL/LA ADOLESCENTE. (Favor llenar con letra imprenta)

Nombre/s y apellidos: ..

Bdad: ...

Cédula de Identidad....

Domicilio actual: .
Grado de estudlo (ultlmo curso aprobado)

Unidad Educativa: .

Nombre/s y apellldos de Ios Progemlores Tutores )(1"0 Guardadores

Il. MANIFESTACION DE CONSENTIMIENTO.
YO, oo,

que exista presion alguna, expreso libremente

empleador/a...

pleno ejercicio de Ios derechos que Ia Ley me otorga

mi  voluntad de trabajar en la Empresa / con ella
.en

Ciudadde...........ooooieiiiiie e e e 0808 20

Firma

lll. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA PERSONA QUE OTORGA EL PERMISO PARA TRABAJAR.

(Padre, Madre, Guardador, Guardadora, Tutor o Tutora)
NOMBIE/S Y APEIIDS: ... oottt et et b e bt et et e e s e e b b et e e st et et e e ens e e e neeeaea

Cédulas de Identidad: .
Grado de parentesco con ehfla adolescente

Domicilio actual:..

Teléfonos de referencua [obl:gatnno)

OCUPECION BCIUAL...... .. cvi e et ettt et She bbb e et b e ete et et et ata e eanen

Firma Padre - Tutor - Guardador

Firma Madre - Tutora - Guardadora

IV. DATOS DE LA EMPRESA O EMPLEADOR.

Razon Social de la Empresa o nombre delfla Empleador/ai...........ooooeiiiiiiiiiii e et e

DOMUCHIO .. vttt ettt et oottt et e et ettt ettt ettt et b et et a e e et a e re s et e e e e en ant enne

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL
FORMULARIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES

Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercado s/n, Teléfono: Central Piloto 2408606, www.mintrabajo.gob.bo
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Representante Legal o Propietario:... e e e e e e e e e e
NUmeEro de ldentificacion Tr DU A A ...
CONDICIONES DEL TRABAJO
@ RUDIO A8 1 EMIPIESA ... . ettt ettt et e e e bt eaee e e e
o NOMDIE el PUBSEO 0 CAIGO: ... .. oottt ettt et etk et
o TIPO e ACHVIAAN ... oo e e e et e ee et et
0 MOAAlAA 08 COMIIAIO:. ...\ o vttt e et et e e et et an e aae s
L BT o oy o (=T o =1 (o SO
e Horario de trabajo:....
o Dias de trabgjo:...
« |Intensidad de la acnwdad Iaboral
«  Monto de la remuneracion en bollwanos

Firma y Sello de la Empresa o Empleadoria

V. COMPROMISO DE LA EMPRESA O EMPLEADOR PARA OTORGAR HORAS DE ESTUDIO.

Yo,..... ..en calidad de Representante Legal
de la empresa... b e e e 0.0 €0 CElIdEd de empleador,
contrato los servicios de e e , a cuyo efecto, me

comprometo a cumplir las estlpulacmnes de Ia Ley General de Traba;o y Normas conexas, asi como a facmtar el tiempo previsto
por la Ley N° 548 (Codigo de la Nifa, Nifio y Adolescente) para que ellla trabajador/a adolescente realice sus actividades de
estudio.

Compromiso que esdadoenla Ciudadde...........c.cocoevevvveiieivniii €l deoiiiviiiiiiiiiinde 200

Firma Empresa o Empleador/a

VI. VISTO BUENO DEL MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION SOCIAL.
Adjunta verificacion médica de aptitud para trabajar SINOL..coi e

Adjunta verificacion socio economica SUNOL oo
La presente autorizacion, es otorgada en la Ciudad de..............cooiii iy del Departamento
de...... ceveneeeen, A0S dias delmesde.........c.oooovvciiiiinennde 200, anos. Y

la misma l|ene una vigencia de 1 afio a partir de su autorizacion.

Por el Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, firman:

Nombre y Cargo Nombre y Cargo

MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL

FORMULARIO DE AUTORIZACION DE TRABAJO PARA ADOLESCENTES

Direccion: Calle Yanacocha esq. Mercado s/n, Teléfono: Central Piloto 2408606, www.mintrabajo.gob.bo
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MINISTERIO DETRABAJO, EMPLEOY PREVISION SOCIAL
UNIDAD DE DERECHOS FUNDAMENTALES

Calle Capitan Ravelo N° 2043, Sopocachi
Teléfonos: 2 129017 - 2 129021

www. mintrabajo.gob.bo

JEFATURAS DEPARTAMENTALES DETRABAJO

La Paz
Calle Yanacocha esqg. Mercado
Teléfono: (2) 2 408606
La Paz

Santa Cruz
Calle Quijarro N° 72, entre Calles Sucre y Bolivar
Teléfono: (3) 33431991
Teléfono - Fax: (3) 3343906
Santa Cruz de la Sierra

Cochabamba
Av. Aniceto Arce N° 828 entre Psaje Mejia y Muyurina
Teléfono: (4) 4 589455
Fax: (4) 4 589450

Potosi
Calle Fortunato Gumiel N° 46 lado Asamblea Departamental
Teléfono: (2) 6226114
Teléfono - Fax: (2) 6223891
Potosf

Chuquisaca
Av. Jaime Mendoza # 2510
Teléfono: (4) 6461003
Teléfono - Fax: (4) 6461003
Sucre

Beni
Calle Teniente Luis Cespedes esq. Rene Ibanez N° 235
Teléfono: (3) 4628868

Cochabamba Teléfono - Fax: (3) 4628868
Trinidad
Oruro
Calle 6 de Octubre entre Ayacucho y Junin Pando
Teléfono: (02) 5257329 C. Columna Porvenir casi Av. 9 de febrero, frente a SEDCAM
Teléfono - Fax: (02) 5257329 Teléfono: (3) 8420262
Oruro Teléfono - Fax: (3) 8421117
Cobija
Tarija

Direccion: Calle Delgadillo entre Calle 15 de Abril y Virginio Lema
Teléfono: (4) 6643178
Teléfono - Fax: (4) 66568577
Tarija

JEFATURAS REGIONALES DETRABAJO

Riberalta
Av. José Ballivian N° 757 esq. Av. Chuquisaca
Teléfono (3) 8524086
Beni

Bermejo
Calle Mariscal Santa Cruz entre calles Beni y Argentina
Barrio Aeropuerto (frente colegio 25 de Mayo)
Teléfono - Fax: (4) 69 62816
Tarija

Montero
Av. Kenedy detrés de Palacio de Justicia
Pasillo El Ensuefio s/n
Teléfono (3) 3922664
Santa Cruz

unicef&®

para cada niNo




