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NOTA DE PRENSA

Desde 1985 se ha priorizado la estabilidad y la ganancia de los empresarios

LA POLITICA ES CONTENER EL SALARIO

E/ incremento del 20% del salario minimo dado el 2011, silo se pudo cubrir el 45,7% del costo de una
canasta minima de alimentos. En términos reales, el salario minimo estd estancado y su poder de compra es
menor que hace 10 aios.

CEDILA, 28 de abril de 2012.- 1.a politica salarial aplicada en Bolivia en las dltimas décadas
no ha contribuido a la mejora del salario minimo nacional (SM). Desde 1985, el salario minimo
no se fij6 en funcién del costo de vida y su nivel estuvo subordinado a los objetivos de
estabilidad de precios, la eliminacién de presiones a los presupuestos publicos' y la creacion de

condiciones para preservar la ganancia empresarial.

Debido a esta politica deliberada de contencién salarial, el SM fue actualizado tnicamente con
referencia a la inflacién del afio anterior, sin modificar la base la base que fue fijada, muy por
debajo del valor de la fuerza de trabajo.

Durante el periodo 2001-2011, el SM nominal se incrementd en 103,7%; en cambio su poder
de compra apenas aumenté en 16,6%; esto equivale a decir que el salario minimo real se

mantuvo précticamente estancado.

Este es el saldo del congelamiento del SM durante algunos afios (2003-2004) y de su
crecimiento nominal a tasas inferiores al aumento en el nivel de precios en otros (2007, 2008,
2010). Con esta evolucion, hasta el 2005, el SM registré una pérdida promedio anual de 1,6%
en su poder adquisitivo, mientras que desde 2006 mostré una mejora exigua del 3,1% anual en
promedio.

Muy lejos del costo de vida

Desde el 2000, el nivel de precios de los alimentos aumentd a un ritmo mayor a la inflacién
promedio. Esto hizo que el costo de la Canasta Normativa Alimenticia (CNA), que una familia
promedio de cinco personas requiere consumir para satisfacer sus necesidades minimas
energéticas y de nutrientes esenciales, aumente en mas del 100% hasta el 2011, mientras el
valor del SM, pese a sus incrementos nominales, pase a representar un porcentaje cada vez

menor de este componente basico del valor de la fuerza de trabajo.

! En Bolivia el SM sirve de referencia para la fijacién de la pension minima de jubilacién, para el pago de
subsidios, tributos (RCIVA) y bonos como el de antigiiedad.



Mientras el 2001 el SM permitia cubrir el 48% del costo alimenticio de una familia tipo de
cinco personas, el 2011 este porcentaje se redujo al 45,5%. Por ejemplo, el 2011 el aumento
nominal del SM fue del 20%, el mas elevado de los dltimos afios, pero solo contribuyé a
mejorar su poder de compra en 11,8%. Si todo el SM hubiera sido destinado a la compra de

alimentos, con ese nuevo valor (Bs 815), los trabajadores habrfan alcanzado a cubrir menos de

la mitad del costo de la CNA.

El bajo nivel en que permanece el SM y su creciente alejamiento del valor, incluso fisiologico
de la fuerza de trabajo’, exige modificar el enfoque politico de la politica salarial hacia otro que
permita una mejor distribuciéon de los ingresos que se generan en la produccién. De otro
modo, los incrementos al SM nominal sobre una base tan baja como la actual, no tendran
impacto en la mejora de las condiciones de vida de los trabajadores.

Una mejora salarial puede tener efectos en la reduccién de un porcentaje de la tasa de ganancia
empresarial, pero a cambio favoreceria el consumo de los trabajadores con efectos sobre la
demanda agregada y la dindmica productiva en sectores que hacen uso intensivo de mano de
obra. Sin embargo, la politica y la practica estatal y empresarial siguen condenando a la mayor
parte de los trabajadores a sobrevivir en condiciones de pobreza y miseria.

Los mas bajos de la region

Durante la dltima década, Bolivia se mantuvo como el pafs con los salarios minimos y medios
mas bajos de América Latina, en particular entre los paises andinos. Esto ocurre en un
escenario de correlacion de fuerzas cada vez mas adverso para los intereses de los trabajadores,
empeorado por el desempleo, la precariedad laboral y la penalizacién de la protesta, que busca
debilitar atn mas la capacidad de negociacion y de representacion de los sindicatos.

De acuerdo a la Comunidad Andina de Naciones (CAN), comparando el afio inicial y final de
la década pasada (2001-2010), Bolivia presenta un rezago cada vez mayor en el valor del SM,
reflejando que la politica de moderacién del salario minimo fue mas intensa en el pais, con los

efectos que esto tiene sobre los salarios medios de gran parte de los trabajadores.

Como se ve en el grafico 1, entre el 2001 y el 2010 Bolivia ha empeorado su situacién respecto
de otros paises de la region andina; mientras en el 2001, el SM de Bolivia estaba por debajo del
promedio de la CAN en una relaciéon de 1 frente a 1,7; en el 2010, esta relacion se aleja hasta
representar mas del doble: 1 frente a 2,1. Lo anterior refleja que otros pafses de la regiéon han
alcanzado incrementos mas significativos que los dados en el pais.

? El valor fisiolégico es una fraccion minoritaria del valor de la fuerza de trabajo que sélo toma en cuenta el costo
de un conjunto de alimentos con un valor nutricional esencial para la reposicién de energfas, excluyendo inclusive
los medios de preparacion de esos alimentos, como son el uso de energfa y otros insumos. El valor de la fuerza de
trabajo incluye ademas de los alimentos, todos los otros bienes y setrvicios necesarios para su reproduccion en
condiciones histéricas normales.
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Cuadro |:Evolucién del salario minimo y la CNA, 2001-201 |

] Crecimiento prom. anual indice
Salario minimo nacional —— —— —— —
2001-2005  2006-2011 2001=100
SMN nominal Bs. 2.4 14,2 203,7
SMN real (Base 1991) -1,6 3,1 16,6
CNA (Bs. corrientes) 4,7 10,3 217,5

Fuente: CEDLA




