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Nota de prensa 

Choferes asalariados, obreras de la manufactura y vendedores en el comercio engrosan la lista de las ocupaciones 

peor pagadas en las ciudades del país. Ganan menos de Bs 7,20 por hora y son las mujeres quienes soportan 

más esta condición, como efecto de la segregación  laboral. 

Los peor pagados 

¿Quiénes son y dónde trabajan? 

.CEDLA, 28 de abril de 2012.-  En un país en el que se “distingue” por tener los salarios más 

bajos de la región, saber quiénes son los peor pagados es como poner el dedo en la llaga más 

expuesta de una herida que recorre una buena parte del cuerpo. Pero lo que inspira esta nota es 

mostrar que el actual modelo de crecimiento económico está generando empleos poco 

productivos y remunerados con salarios bajos en todos los sectores del mercado laboral. 

La mayor parte de los nuevos empleos generados durante los últimos años pasaron a engrosar 

las ocupaciones no calificadas con las que se asocian las condiciones de trabajo más precarias 

(fundamentalmente en servicios personales diversos, la construcción y el comercio). Y lo 

precario implica necesariamente los bajos salarios. Es decir, la economía boliviana ha ido 

generando más empleos, pero con  las peores condiciones y muy mal pagos.  

En el 2011, los trabajadores/as peor remunerados percibían un salario neto inferior a Bs 7,20 

por hora1;  muchos de ellos eran conductores de transporte, vendedores del comercio y 

obreros de la industria manufacturera. En el caso de las mujeres, a las anteriores ocupaciones 

se suma el servicio doméstico. 

 ¿Dónde trabajan? 

El mayor porcentaje de los trabajadores peor remunerados se encuentra en el sector 

semiempresarial, conformado por  unidades económicas de pequeña escala, donde los dueños 

también  participan directamente en  la producción de bienes y servicios.  

Un porcentaje  menor, pero igualmente elevado, se encuentra en el sector empresarial. En el 

sector estatal los trabajadores peor remunerados disminuyen a menos de la mitad en 

                                                           
1 Los peor pagados son aquellos que perciben un salario neto inferior a la mediana. La mediana es el monto del 

ingreso/horario por encima o por debajo del cual se encuentra la mitad de los ocupados; el 2011 este monto era 
de Bs 7,20 por hora. Este monto está por debajo de lo que un trabajador tendría que ganar por hora para cubrir, al 
menos, el costo de los alimentos que consume. 
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comparación con los demás sectores y se hallan concentrados en el rubro de la construcción 

vinculado con las obras públicas municipales.   

Esta distribución de los trabajadores peor remunerados muestra que ya no es posible asociar 

empleos de calidad con el sector empresarial y empleos precarios con el llamado sector 

“informal”, al menos en términos de los salarios. 

Mujeres, siempre a la zaga 

Entre los peor remunerados predominan las mujeres; es decir, la segregación ocupacional que 

sufren en el acceso a empleos persiste aún cuando se trata de los puestos menos calificados. 

Las empleadas del servicio doméstico, las obreras de la industria y la construcción en el sector 

empresarial, las empleadas en los servicios de transporte y en el comercio semiempresarial, que 

se hallan generalmente sujetas a la contratación temporal y a formas de pago a destajo, son las 

más expuestas al pago de bajos salarios. 

Entre los hombres, los peor remunerados son conductores del transporte en el sector 

empresarial; los obreros de la construcción  en el sector estatal y los obreros de la  industria en 

el sector semiempresarial, los siguen en esta penosa lista. 

Salarios por hora de los peor pagados 

El salario promedio por hora entre los peor pagados es de 4,50 Bs y equivale al 60% de la 

mediana del salario (7,20 Bs.). Llega a 5,40 en el sector estatal, a 4,90 en el empresarial y a 4,20 

en el semiempresarial. Esto significa que son los trabajadores con mayor probabilidad de caer 

en la pobreza extrema, sobre todo cuando se ocupan en el comercio, transporte y, en el caso 

específico de las mujeres, cuando además se ocupan en el servicio doméstico y la manufactura 

semiempresarial. 
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