(Bor Ly,

Listurde Plutinucional de Rolivia e i oI oy,

R ¥t it
MINISTERTD T
Al

EMI‘L.EOVPRE%W S
SRR ADA

RESOLUCION MIHSTERIAL No. - 706/09,
La Paz, 22 de Septiembre de 2009, .
CONSIDERANDO: . 2

Que ef Rimafo Il del arficulo 14 de la Constituein Poltica def Estado, establece que ef
Estado profibe y sanciona toda forma de discriminacen fundada en razn de sexo, cofor,
adad, ofentactn sexual, identidad de gnero, onigen, cultura, nacionalidad, ciudadarta,
idioma, credo refigioso, ideologia, fiiactn poftica o filogifica, esfado civil, condicin

oftas que tengan por objeto o resultado menoscabar &l reconocimiento, goce o
efercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos de foda falcigorolT: I—

Que mediante Decreto Supremo No. 213 de 22 de Jjulio de 2008 se establscen los
ismos y procedimientos que garanticen el derecho de foda persona a no ser

afactada por actos de discriminacen de ninguna naturaleza, en los procesos de

comvocatoria yio seleccin de personal, tanto intemo como axterno, -

Que & arfculy 6 del Decreto Supremo No. 213 determnina que fa reglamentacin de fa
citada disposicin normativa estas a carga del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsin
Social

POR TANTO--

Ef Ministro de Trabajo, Empleo y Previsién Social en efercicio de sus atribuciones
en el articulo 6 del Decreto Supremo No. 213 de 22 de Julio de 2008, —
RESUELVE i
ARTICULO 1. (OBJE TO).- La presente Resolucin Ministerial tiens por abjelo
reglamentar ef Decreto Supremo No. 213 de 22 de Julio d2 2009, —
ARTICULO 2. (AMBITO DE APLICACION).- Las disposiciories contenidas on el
presente Regl, 0 son do aplicacin abligatoria en todas fas entidades pbiicas y
privadas. ——

denuncias referentes a tralos discriminalorios en procesos de coniratacin o sefacein
de personal, a fravs de convocatonas piblicas lanta infernas como extemas que realicen
las entidades plbficas y privadas, —

ARTICULO 4. {ATRIBUCIONES).- Ei Ministerio de Trabajo, Emplec y Previsin Social,
a travs de la Direcoin General del Servicio Civil y de Iz Direcein Genaral daf Trabajo.
Higiene v Sequridad Ocupacional, en coordinackn cort las Jefaturas Departamentales ¥
Regionales de Trabajo, esBfacultada para revisar toda la documentacen mlacionada ron
of cumplimianto de sus objetivos; feniendo scceso & fos archivos de personal, actss de




da f2 convocatoria, exmenses, pruebas o formularios o cualguier oiro documento el
Proceso da contratach y sefeccin de personal en of qus se pusds evidenciar actas dh
diserininact a los postulantes. -

De igual manera, se realizagn sntrevistas al personal de fa entidad o postutantes a log
cargos, pars venficar o esclarecer femas que no puedan ser cublertos con fa
documentacen ansii; oa, — e e i i

ARTICULO 5, {SUPERVISION).- La supervisin de los Procesos de contratacén y
selecoin de personsl, se iniciag a denuncia o de oficio, pPar las Jefatyras
Departamentales ¥ Regionales de Trabajo, de forma directa o INANGCLE. —--ee—aae e

ARTIcuULO 7, (SUPERVISION INDIRECTA).- | Es indirecta, cuando Ja Stipernvisin se
realiza a iravs de fa informacin proporcionada por la entidad Aiblica o privada af
Ministerio  de Trabajo, Empleo ¥ Previsih Social en las condiciones y plazos
establecidos en ef presente Regl, WO, ~meeemm e — =

il Las entidades pbilicas Y privadas en el plazo de cinco (5) das Kbiles computables a
partic del requerimienta de las Jefat Dapart, les y Regicnales de Trabajo,
debesn remifi toda fa inf i doc la referente a fos procesos de contratacin
Y selecein de personal, «—-—meeeeeee ... — — = —

1. En caso que fas entidades fAblicas no presanten la informacen solicitada en ef plazo

Bonico a la Direcein General def Servicio Civil, quien emitig Resolucn Administrativa,
defando sin efacts ef proceso de conlratactny seleccin de bersonal, adensgs ds solicitar

&/ inicio de stmario administrativo a los respo, del proceso. —- —_—

ARTICULO 8. (PROCEDIMIENTO).- (. Cumplida ia fase da revisiny ardfsis a travs de la
Supervisin directa o indirecta, se emitig ef Informe Ecnico con los resuftados de Iz
Supenvisiny fas recomendaciones re: specth
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II. Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo, supervisagn los procesos
de contratacin y seleccin de personal en entidades pblicas o privadas, emitiendo los
Informes Tcnicos para su posterior remisin a la Direccin General del Servicio Civil o
Direccin General del Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, recomendando la
emisin de la Resolucin Administrativa en los casos que correspondan. =-------------—----=-

IIl. Recibidos los Informes Tcnicos, la Direccin General del Servicio Civil o la Direccin
General de Trabajo, Higiene y Seguridad Ocupacional, respecto a los procesos de
contratacin y seleccin de personal en entidades pblicas o privadas en los que exista
discriminacén, en el plazo de 10 das Hhbiles se dispondéd mediante Resolucin
Administrativa la aplicacin de los paégrafos Il y lll del arficulo 5 del Decreto Supremo No.
213 de 22 de julio de 2009.

ARTICULO 9. (CIRCULARES).- El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsin Social a
través del Viceministerio de Trabajo y Previsin Social y el Viceministerio de Empleo,
Servicio Civil y Cooperativas, emitié circulares que determinen las directrices relativas a
la aplicacin del Decreto Supremo No. 213 de 22 de julio de 2009, que seén de

mﬁ’m&ventq thgatono por parte de las entidades pblicas y privadas.-----------------------

Regstrese yﬁmunquese y @mplase.

Fdo. C'alixto Chipana Callisaya, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION
SOCIAL.

ES CONFORME: Fdo. Adalberto Rojas Arieaga. VICEMWNISTRO DE TRABAJO ¥
PREVISION SOCHL#= =
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