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La Paz, 21 de Septiembre de 2008.

CONSIDE RANDO:

Qs of numeral 1 del Pardgralo | deld Articula 46 de la Conshitucsn Politica del Eslado,
defermina que foda persona tene derecho al frebajo digno. con segunidad indusirial,
higiene y salud ocupacional, sin diScAMNacian y con mmuNeracion O salana jusho,
equilativa y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.
Asmuismo, el Pardgrafo Il establece que el Estado prolegerd el ejercicio del lrabajo en
fodas sus formas.

Due 8 fravas ool Decrelo Supremo N® 0288 de 9 de sephembre de 2008, 5e conshitupo
el Registro Obligatono de Empleadores para las Sociedades Comerciales, Empresas
Unipersonales, Socledades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles y
Empresas Publicas a cargo del Mnisteno de Trabajo, Empleo y Prevision Soctal. ——-—-

Chner e arficwlo 5 del Decreto Supremo N® 0288 ge 9 de sepliembre de 2009 dispong
que o Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, medianfe Resolucion
Ministerial reglameniard la apicacion del mencionado Decrelo SUpIemo. ——— -

POR TANTO:

El Minisierio de Trabajo. Emplkeo y Prevision Social on uso especifico de sus
atrbiciones,

RESUELVE:

ARTICULD 1.- [OBJETO)- La presente Resolucion Ministerial lene por objelo
raglamantar la aplicacian del Decreto Suprema N* 0288 de 8 de sepliembre de 2009, —

ARTICULO 2- (INSCRIPCION EN EL REGISTRO OBLIGATORIO DE
EMPLEADORES).- |. Todas las Sociedades Comerciales, Emprosas Uniporsonales,
Sociedades Cooperalivas, Sociedades Chvles, Asociaciones Civiles y Empresas
Pubiicas, que cuentén con uno o mas imbajadoras who frabajadores, deben inscribirse
an & Regisiro Obligatoro de Empleadoves a cango del Minisfeno de Trabap, Empleo y
Previsidn Socfal, on ol plazo de sesenta (60) dias habiles compulables a parfir de [a
arusiin de la presente Resolucion Ministenal

If. Las empresas a las que hace referencia el pardgrafo | del presente articulo, que
aclusimenle se encuentren inscrilas en el Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision
Socind, de igusl manera henen la obligacion de aclualizar sus datos en o nuevo
Regisiro Obkgatonio de Empleadores en e plazo antes sefalado

i, La inscripcidn af Regisiro Oblgafonio de Empleadores no condonard deudas por
mulfaz por falta de inscripoidn y olfos conceplos delerminadas con anferondad a fa
emigion del Decreto Supremo N° 0288 de 9 de sepliembre de 2009, manfenndose
vigente la obiigacian de presentacidn de planfias Irimesirales, de aguinaldos y olfos. -—




ARTICULO 3.- (PROCESO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO OBLIGATORIO DE
EMPLEADORES).- | Las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonalkes.
Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asociaciones Chiles y Empresas
Publicas, deberdn inscrbirse en el Registro Obligatono de Empleadores an la Jefatra
Departamental o Regional dependiente del Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidn
Social, del deparfamento o regidn donde opera la oficina central del empleador; s
embargo, s no existiera jefatura regional deberdn regisirarse en la Jefalura
Depantameantal correspondients.

il En &l caso que e empleador cuenie con sucwsales en el inferior del pals, af
mamento de inscribirse, deberd indicar jos lugares donde operan, su domicilio exaclo y
&l nombre del represenlanie legal, no siendo necesavio que dichas sucursales se
mscriban por separado en af Regisfo,

Il La iformacion de las Soctedades Comerciales, Empresas Unipersonales,
Sociedades Cooperatives, Sociedades Cwiles, Asoclaciones Civiles y Empresas
Piblicas previamente registradas en e Ministero de Trabayo, Empleo y Pravisidn
Social, podrd ser consuftada via intermel a fravés del porial institucional
www,mintrabaio gov.bo para su respectiva actualizacion e impresian del Formuwlaria de
Registro Obiigalorio del Empleadores

V. Las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades Cooparalivak
Sociedades Civiles. Asoclaciones Civiles y Empresas Poblicas gue se registren en al.
Minislerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, podrén recabar el
Registro Obligalorio de Empleadores de las oficinas de ja enlidad a nivel nacianal pafa.
sy respectivo Nenado. Adiclonalmente podrin efectuar e llenado e impresion del -,
respectivo formulano de forma directa via infemet — i A

—SF

V Una vez cumplido el procedimento sefislado, deberd presentar el formudario de
Regisiro Obligatorio de Empleador debidaments fenado v fnmado a la Jefatura
Departamental o Regional de Trabajo, que a su vez hara enirega del Certificado de
Inscripcion respectiva, en el cual figuraran las sucursales con fas gue cuenfa la
instilucion a nivel nacional y la contraseda pava la aclualizacion de datos via Infemet. —

ARTICULO 4.- (REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO
OBLIGATORIO DE EMPLEADORES).- | Se aprueban los Formulanos de Regisino
Cbligatorio de Empleadares y de Aviso de Novedades de Empleadores que forman
parte indisoluble de la presente Resolucidn Ministenal.

I, Para la inscripcion en el Registro Obligatorio de Empleadores, se deberan presentar
los siguentes requistos.

1.- Formwaric de Registro Obligalorio de Empleadores Wenado y firnado por el
represontante legal de ia instiucidn (un orginal y dos copias).

2 - Boleta de depdsito bancario de Bs. 80 (Ochenta 00/100 Bolvianos) & nombre del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social




Entwads Plisrinacional de Bolivia I,,"‘:,;;;-,w;-:a_.:_m oal. |
MINISTERK) DE TRABAJD, Mot

FMPLEC Y PREVISION SOCIAL

d.- Los empleadores que ya se encuentran inscritas en el Ministeno de Trabajo, Empleo
¥ Prevision Soci, deberdn presentar el cerificado de nscripcion, no deblendo realizar
depdsilo bancario alguna.

ir La informacidn confenida en el Formulano de Registro Obligatono de Empleadores,
fendrd fa catidad de decleracidn juradas para los efectos de Ley.

ARTICULD 5.- (ACTUALIZACION DE LA INFORMACION PRESENTADA EN EL
REGISTRO OBLIGATORIO DE EMPLEADORES).- |. Una vez inscritas en ol Regisiro
Qbiigalonio de Empleadores; las Socedades Comerciales, Empresas Unipersanales,
Sociedades Cooperativas, Socledades Civles, Asociaciones Civiles y Empresas
Piblicas tienan la obligacidn de aclualizar la informacion contenida en ef Regisiro una
vz cada semasire de acuerdo & la fecha de regisiro o dfima actualizacion, debiendo
hacero en las oficinas Departamentales o Regionales de Trahajo o via infermel, ————--

il. Las Jefaturas Deparlamenisles o Regonales de Trabajo podran sobcitar la
actualizacidn de [a wformacion cuando ko consideren necesano; leniendo las emyvesas
la ohligacidn de presentar la informacion requerida

il Asinismo, los empleadores deberdn cumphir con fa presentacion del Formulario de
Aviso de Novedades de Empleadores cuando exisla cierme lemporal o dafiniive de la
emypvesa, cambio do representante legal, cambio de domiclio. cambio de ectividad
econdimica o en caso de aperlura o clausua de sucursales, dentro del plazo méximo
de 15idias calendario de ocurnidas las causales seffaladas.

A informaciin contenida en af formulanio sefalado anteriormente, lendrd calidad de
racion jurada para los efectos de Lay

ARTICULO 6.- (REMISION ¥ ACTUALIZACION DE INFORMACION DE REGISTROS
QUE DEPENDAN DEL ORGANO EJECUTIVO).- La informacidn existente en ofros
regisiros en funcionarmento aciual o por crearse y que dependan del drgano ejectdivo,
debe ser lransferida al Registro Obiigatorio de Empleadores del Ministerio de Trabao,
Empleo y Prevision Social en e plazo deferminado en el paragrafo If del articulo 2 del
Decrelo Supremo N* 0288 de 9 de sephembre de 2009, debiendo las entidades a cargo
o8 estos registros actualizar la informacion al menos una vaz cada SaMBsHg, =

Fara dicho fin, o/ Mmisteno de Trabajo. Empleo y Prevision Socwl, definird en
coordinacin con las enlidades involucradas, los procedimientos y esfrucluras de
frtercarmiio de informacion.

ARTICULD 7.- {ACCESO A LA INFORMACION).- Tendrén acceso a la informacion
conterida en el Registro Obligatorio de Empleadores; dnicamenfe los funcionanos
autonzados del Ministerio de Trabajo, Emplec y Prevision Social Sin embargo, la
informacidn general de los Empleadores y los datos estadisticos resullado de e
wformacidn proporcionada por las mismos, eslardn disponibles en el Portal Web del

Ministeno de Trabajo, Empleo y Prevision Social asegurando la lransparencia de la
infarmacion.

ARTICULO 8.- (INSTITUCIONES NUEVAS).- Las Sociedades Comerciales, Empresas
Unipersonales, Sociedades Cooperativas, Sociedades Civiles, Asoctaciones Civiles y



Empresas Plblicas que sean creadas y empiecen su funcionamienio una i
el plaro de 60 dias hibiles delerminado en la presenle Resolucion Mind,
obligacin de inscribirse en of Registro Obligatono de Empleadores en o
meses computables a parfy de la fecha de ivcio de sus aclividades.

ARTICULO 8- (RENOVACION DE MATRICULA EN EL REG 5
COMERCIO).- | Las empresas que requeran (@ renavacion de sy mairicula sn of
Registro de Comarcio de Bolivia debardn ramitar previarmednts su inscrpcidn en ef
Registro Obligatono de Empleadores.

If. El Registro Obligatorio de Empleadores se conslituye en un requisito abligatorio que
deben cumpliy las Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Sociedades
Cooperalivas, Soclededes Civles, Asociaciones Chwles y Empresas Publicas para
renavar su mairicwa en el Ragistro @ Comearcio.

ARTICULO 10.- (REQUNSITO PARA LA TRAMITACION DE EREDlTGEj++ i Las
ampresas gque requieran ramidar crégdos en el sistema financiern, debaran framitar
previamente su inscripoitn en el Regisiro Obligatario de Empleadores.

it Ef Registro Obligatono de Empleadores se constifuye an un requisito obligatono gue
debean cumplir fas Sociedades Comerciales, Empresas Unipersonales, Socedades
Cooperatives, Sociedades Civiles, Asociaciones Civiles y Empresas Prblicas para la
frammitacion de créditos en el sistema financen.

ARTICULO 11.- (INCUMPLIMIENTO Y SANCIONES).- | Seran pasibles a la apiicaciin
da sanciones por Infraccion a Layes Sociales, quenes incumplan o dispuesio en el
Decrefo Supremo N* 0288 de § de sepiembre de 2009 vy do la prosanie Resolucion
Mimsternal.

I Los Inspeciores o Trabajo efeciuaran ingpecciones de oficlo o 8 deniicia, con el
objelo de verficar Que los empleadores cuenten con sy Cerdificads de inscripoidn en él
Registro Obligatono de Empleadores.

En caso de que se venfigue que wa empresa no cuenta con su cerlificado, ef Inspector
do frabajo slevard Informe cormespondiente incliyendo la sugerencia de mufta por
Infraceidn a Leyes Sociples. Asmrnismo, of Jefe Departarmental o Regional comminard a
la empwesa para que en un plazo no mayor a tres (3) dias habides proceds a su
inscripeian en el Regisire Obigalorio de Empleadores

. A requermuento de las Jefaturas Deparfamentales o Regionales de Trabajo, los
inspectores venficarin de oficio gue las enfidades financieras y las nstiluciones
encarpadas del Regisiro de Comercio de Bolwvia den esincto cumphmienio a la
presente Resolicidn Ministerial, caso conlraro elgvaran informe a las inslancas

correspondientes para la aplicacitn de las sanciones respectivas.

ARTICULO 12.- (ABROGATORIA ¥ DEROGATORIA).- Se abroga fa Resolucidn
Ministeral 00204 do 13 de enero de 2004
Rogisirese, comuniquesa y archivess.
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