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La Paz, 22 de abt tl de 20 i 3.

V/Si-OS:

La Disposición Finat Quinta cJel Decreto Supremo N' i 549 de i A cie abril de 2C13
señala que la reguiación del lncremento Salarial para el sector privado y la aplicacion
det Salario f/tínimo Nacional establecidos en los a¡fículos 7 y 8 del mtsrno Decreto
Supremo, serán reglamentac)os por el Mintsterio de Trabaio, Empleo y Previsión Social.

COI{S/DERATVDO;

Que el numeral 22 del parágrafo I del aftículo 14 del Dec¡'eto Supremo No 29894 de 07
de febrero de 2aA9, de Estructura Organizativa del Organo Ejecutivo del Estado
Pluringcional, determina corno atrtbuciones y obligaciones de /as M¡n¡stras y Mrnistros
del Organo Ejecutivo em¡tir resoluciones ministeriales en el marco de s¿ls
competencias

Que el incisc s) ciei aiículo 86 del Decreto Sttpremo citado dispone que el Mirtistrc de
Trabajo, Emplea y Previsión Social, debe promover y vigilar el cumplirnienio de la
legislación nacional y los convenios tt'¡te rn acion ales en materia de su competer¡cia. ------

Que, el a¡Íículo 7 ciel Dec¡'eto Supremo l..!' 1549 de 10 de abril de 2013, establece que
para la gestión 2A13, el incremento salarial en el sector privado será canventdo entrc
ios seclores patronal y laboral, consideranda como base de negociación el ocho (8%)
del incremento establecido en el referido Decrefo Suprento, cuya apl¡cac¡ón podrá ser
inve rs ame nte p ropo rcio n a I

Que el artículo B del citaCo Decreto Supremo N" 1549 dispone que el monto
determinado para el Salario Mínima Nacional en /os secfores públbo y privado, se fija
en Bs1 .20A.- (UN MIL DOSC/E/VI-OS 0A/1AA BOLIVIANOS), que correspande a un
incremento ciel veinte por ciento (20%) con relación al establecido para la gestión 2012,
siendo su aplicación obligatoña y sujeta a /as acciones de control y supervisión que
realice el M¡n¡ster¡a de Trabajo, Empleo y Previsrón Social. -*--------------------------------

Que /os artículos segundo y cuaifa
de 2048 Cisponen la obligación de
entre ofras y deterntrna el cobro

de la Resolución Ministeid Na 448/AB de 29 de julio
los entpleadores de presentar planrllas de reintegro,

de multas par el retraso en la presentación de las
pl ani ! I as de reí n teg ro.

Que el haber báslco es la rentuneración que ccrresponde a cada trabajador en función
a un nivel, categoria o función sobre ei cual pt:eden aciicionarse conceptos salariales
como haras extraordtn arias, bot'¡o de antigüedad, recargo nocturno, salario dominical y
otros, que en ningún caso el haber básico puede ser inferior al salario minina naciona[.

Que en mérito a las consideracianes expuestas, corresponde al Ministerio de Trabajo,
Empleo y Previsión Social reglamentar la aplicación del tncremento salarial y los
parámetros de su implernentación, a través de la presente Resolución Ministerid. ----
POR TANTO:

El Ministro de Trabajo, Empleo y Previsión Social, en uso de sus facultades.

RESUELVf;:

FRIMERO.- i. Reglameniar
Cel incremento salarial para

nediante la presente Resoiución flltt'ttsterial la aplicación
e/ seefo¡ prii,acla dispuesfc en el artícllo 7 del Decreto



Supremo Na 15$ .,e 10 de abril de 2013 cuya base de negociación
ciento (8%) a la rentu¡teración básica en el sector privado, lo cttal no

es el ocho por
impide que se

establezcan porcentajes mayores de incremento.

ll. El Salario Mínimo Nacional dispuesto en el aftículo B del Decreto Supremo N" 1519,
es de Bs1 .2A0.- (UN MIL DOSC/ENfOS 00/1A0 BOLIVIAIIOS), que corresponcie a un
incremento del veinte por ciento (20%)'con relación al establectdo para la gesttón 2412.
por lo que toda trabajadora y trabajador sujeto a contrato individual de trabajo o
relación laboral en condiciones de subordinación y dependencia, trabajo por cueitta
ajena, que perciba remuneración en cualquiera de sus formas, en jornada laboral
completa, no podrá percibir un salario básico inferior al mínimo nacional.

I Cel aftículo primero debe
considerar los sigulenfes criterios de forrna obligatoria:
SEGUNDO.- El incremento señalado en el parágrafo

I. El incremento salariat de ta gest¡on
rentuneración bástca Ce la gestión 2012.

2C13, deberá ap!¡carse sobre ia base de la

IL Debe ser formalizado mediante la suscrtpción de ur¡ co¡tvento colectivo de
incremento salarial entre ia empleadora o entpleador y ias o /os representantes de las
trabajadoras y trabajaCores (Sindicato o Comité Sindical). Sólo en caso c/e no cunplirse
con lo dispuesto en el artículo 103 de la Ley General del Trabajo y la Resclución
Ministerial I'j" 1X/AO de 27 de mazo de 2aA6, el convenio deberá ser ftrmado ¡;or las
trabajadoras y trabajadores de la ernpresa o instttución privada.

IIl. El incremenlo no es obligatorío para el personal de la empresa o institución privada
que ocupe cargos de: presidentes, vicepresidentes y miembros de directoríos;
directores ejecutivcs, gerentes, subgerentes, directores generales, clirectores ¡
subdirectares ejecutivos; jefes de depaftamentos, o de cargoi cle iguat jerarquia, que
tengan un t¡ivel salarial acorde al cargo asignado

lV. Las empresas o inst¡tuc¡ones privadas podrán cleterminar a favor de s¿/s
trabajadoras y trabajadcres, otros porcentajes de incremento salarial. cJ.tya base cje
incremer¡to en ningún caso deberá.ser infeilor al ocho por ciento (8%), iiónsideranc:o
que el Decteto Suptemo Na 1549 dispone la base del inc¡emento. --------ii-l---.-\.:-

i

V. La remuneración básíca no clebe ser ir¡ferior al salario mínimo nac¡ot¡iái cle Bsl)Oa
¡lJn Mil Doscientos A0/100 Bolivianos). En /os casos doncte el ¡t,cremeilttó salariai del .
ocho por ciento (B%) no alcanzara al nuevo salario minimo nacional,'debera n¡velarse':...,,¡
hasta el ¡mpoñe de Bsl .2AA, aunque esla nivelacbn implique un porcentale mavor .al ...'
8%0. En tos casos de trabajadores que perciban remuneraiiones superloreó at ¡íir¡¡mó
nacional, corresponderá la aplicación del incremento dispuesfo en el arfículo 7 del
De-creto Supremo No .1 549. En /os casos que dicha nivelación importe un porcentaje
inferior al ocho por ciento (8%), se aplicará lo dispuesto en el afticulo 7o cjel Decreto
Supremo No 1 549.--------

Vl. En consideraciór¡ a que el incrementa salariat se regula para la gestión anual, las
empl.eadora.s y empleadores. .quq hayan suscrifo cónvehios sa'iariales o háyan
efectuado incrementos salariales en /bs meses anteriores a la promulgación ' 

cle!
Decreto Supremo N" 1 549, los convenios salariales cleberár¡' consiáerar este
antecedente de incremenlo al nomento de convenir el incremento salarial.

TERCERO.- De optarse pcr la aplicacion dei increntento salaria ir¡versa¡nente
proporcional, señalado en el aftículo 70 Cel Decreto Supremo Na 1549, ésfe será en
beneficio de las trabajactaras y trabajadares que perciban rnenor remuneración básica
con relac¡ón a quienes gozan de mayor remun.eración básica.
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ilecesar¡anenle debe ser
la t:lttnlad elpresa de /rs

CUARTO.- Ei increnenio saia:'ial Ce Ia Gesiión 2C13
mediante convenio coleclivo que contemple
co n t e n e r ! o s sig¿/;enl'es requisilcs m í n i n o s : -

Cete rmir¡ ado
partes y debe

i.- Nombre o
ciebiclamente

2.- |lonbre cle
con,,tenio o la
institución que

razón social de la empleadora o enpleador o cle su representanie iegal
L¡L 

=t:t,t:1,;

los representantes sindicales o dei
nómina y ftrma de las trabajadoras

Comité Sindicai que suscriben el
y trabajadores de la empresa o

aprcbaron el Convenio.

QUlllTO.- El convenio calectiva pcr canceptc de tncremento salarial, debe presentarse
hasta el 22 de julio de 2A13 en las Jefaturas Depaftamentales y Regianales de Trabajo,
acornpaltado cle la stguiente documentación

1.- Formulada de Declaración Jurada cle incremento satarial debidamente llenado y
firmado por el representante iegal de la Empieadora o E.npleador, documento que se
encuentra ptrblicado en la página
Trabaio. Entpleo v Prevtston Social.

weh (v'vrl.minlrabajo.gob.bo) Ccl luitnisteno de
Trabajo. Entpleo y Prevtston Social.

2.- Convenio calect¡'lo de incremento salarial origrnal, ntas una copta.

3.-Planilia de reintegrc del ¡ncremento salarial retroactivo al 01 de enero Ce 2013
c igtn3,' .??as ¿//ra copra.*-^-----

'1. 
-Realizar el depósiio por la plantlla de reintegro pcr Bs55.A0 @ara planillas hasfa lcs

8s10000A.C0) o Bs75 C0 (para planíilas que superen los 8s100000.00), en la cuenta
fiscai del Ministena de Trabajo, Empleo y Previsión Socla/ ¡Vo 100ACA06036425 del
Banco Unión S.4.. depóslfo a cargo de la Empleadora o Empleador.--------------------------

5.-Planilla Salarial dei mes de cliciembre de 2A12. en fotocopia slnple.

SEXIO.- L EI tncumplrmtento a la presentación del Canvenio Cclectivo de lncremenio
Salarial, dará',"lug1ar a la sanción determinada en ia Resolución Ministeria! N' 448/0E de
29 de julio,,dp 2008 por concepto de retraso en la presentac¡ón de la planilla de
reintegío. -:'-*l

ll. Las Jéfa'titras Depaftamentales y Regionales de Trabajo quedan encargadas de
hncer iLtr¡tplir los añículos 70 y 8e del Decreta Supremo N" 1549 de 10 de abril de 2013

--y. la:.presente Resoluc,on i¡,4t¡ttstertal, así como de efectuar la recepción ¡, registro de los
con'ténios coleclivcs de incrementc satarial corresponC¡ente a la gestíón 2013. -----------

SÉPTIMO.- Se ntcdifica la escala Ce cosios cíei Farmulario Ce Ptanilla cle Reintegro
estal:lecida en ei cuadrc No.3 del añículo prinero de la Resolución l,4inisterial No
549i06 de 16 cle novtentbre de 2006, de Bs 2A.aA a 8s55, 00, y de Bs4A, 00 a 8s75,
CA. para /os casos emergenies de cor¡venios salariales.

Regisirese- comuniquese y archívese.

Fdo. Daniel Santalla Torrez, MINISTRO DE TRABAJO, EMPLEO Y PREVISION


