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Mas alla de los alcances y la per-
tinencia de los resultados obte-
nidos, las mujeres en Bolivia lo-
graron algunos progresos en
ciertos campos de la sociedad
boliviana, como resultado de
sus luchas vy sacrificios por mu-
chos afos. Sin embargo, resta
mucho por avanzar para lograr
superar las grandes desigualda-
des de género en el pais, donde
prima un patrén de desarrollo
capitalista que se sustenta en la
sobreexplotacion de la fuerza de
trabajo y la depauperacion de
las condiciones de vida de la
poblacién trabajadora.

El dmbito donde no hubo cam-
bios favorables para las mujeres

Mujer trabajadora (Mercado Villa Fatima)

es el empleo y las condiciones
materiales de subsistencia, tal
como concluye la udltima publi-
cacion del CEDLA “Jévenes asa-
lariados y precariedad laboral”
de Silvia Escébar, Bruno Rojas y
Giovanna Hurtado.

En efecto, la poblacién femeni-
na urbana no sélo continda tra-
bajando en mayor nimero en el
sector informal donde los em-
pleos generalmente son preca-
rios, en actividades improducti-
vas (comercio y servicios) y en
puestos de trabajo de menor
calificaciéon laboral, sino que vie-
ne afrontando un mayor dete-
rioro de sus condiciones de in-
sercion laboral que se traducen
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en segregacion, discriminacion en el trabajo y alto
desempleo. Hoy mds que nunca, las mujeres estan
mas afectadas por empleos de bajos ingresos labo-
rales, inestables y con acceso limitado a derechos
sociales y laborales, vale decir, por empleos preca-
rios.

Como manifiestan los autores, al comenzar el siglo
XXI, la flexibilizacién laboral y la mayor explotacién
de la fuerza de trabajo se generalizaron en Améri-
ca Latina y en Bolivia, dejando claro que no era de
interés del neoliberalismo, el desarrollo e integra-
cion de la economia y la mejora de las condiciones
de trabajo.

El actual modelo econdmico “social, comunitario y
productivo” impulsado por el MAS siguié esta
orientacion ya que “el empleo, los ingresos y otras
condiciones laborales, continuaron siendo las prin-
cipales variables de ajuste para mantener una in-
sercion subordinada en la economia mundial y
para paliar los efectos de las crisis capitalistas so-
bre la economia nacional (...)”, lo que incidié en el
empeoramiento de la precariedad laboral que
afecta en mayor medida a las mujeres asalariadas
e independientes.

Tres indicadores permiten apreciar el grado de
precariedad laboral que afecta a los trabajadores y
trabajadoras: estabilidad en el empleo, la suficien-
cia de los salarios para cubrir el costo de una Ca-
nasta Normativa Alimentaria y el acceso a la segu-

ridad social.
-

Joven trabajadora (Pasaje Ortega)

Cuando una fuen-

te de trabajo

) No cabe duda que la
cuenta con todas
estas  condicio- precariedad laboral
nes, correspon-

derfa a un em- extrema esta bien

pleo pleno o de
calidad y cuando
carece de las mis-
mas, se trataria
de un empleo
precario extremo.

instalada en el mer-
cado de trabajo ur-
bano del pais, te-
niendo a las muje-

res como a las prin-

Con datos del
INE, la citada pu-
blicacién destaca
que, en 2014,
solamente nueve
de cada cien trabajadores en las ciudades capitales
del pais, tenian un empleo de calidad, menor al
registrado en 2011. Diez de cada cien hombres
ocupados y ocho de cada cien mujeres, gozaban
de este tipo de empleo. Entre las asalariadas, la
proporcién era un poco mas del 18%, empero, en-
tre las independientes, la cifra disminuyd a 1,4%,
evidenciando que los emprendimientos persona-
les y familiares no son una “alternativa” de gene-
racion de empleos de calidad.

cipales afectadas.

Contrariamente, en el mismo afio, 34 de cada 100
mujeres asalariadas y 75 de cada 100 trabajadoras
independientes, contaban con empleos con preca-
riedad extrema, vale decir, inestables, con ingre-
sos inferiores a una canasta alimentaria que en
2014 ascendia a 2.263 bolivianos y sin seguro de
salud, ni aportes para la jubilacion.

La investigacion revela también que la precariedad
laboral no sélo esta extendida en el lamado sector
informal donde las mujeres tienen participacion
predominante, sino también en el “sector forma
lo que evidencié que el capital terminé por impo-
nerse sobre el trabajo, sin importar las formas de
organizacién de la produccion.
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(Mejorara la situaciéon laboral de
las mujeres?

No cabe duda que la precariedad laboral extrema
esta bien instalada en el mercado de trabajo ur-
bano del pais, teniendo a las mujeres como a las
principales afectadas. La profundizacién de esta
situacién tuvo como escenario la bonanza econé-
mica que vivid el pais en los uUltimos diez afos,
dejando en el discurso la perspectiva “social, co-
munitaria y productiva” del actual gobierno, que
no se manifestdé en la mejora del empleo, espe-
cialmente para la poblaciéon femenina.

Hoy, cuando el crecimiento econémico nacional
muestra desaceleracién como antesala de la cri-
sis econdmica que se avecina, las perspectivas de
una posible mejora de la calidad del empleo para
las mujeres sencillamente se diluyen. En conse-
cuencia, para las mujeres trabajadoras, bonanza
y crisis, vienen a ser dos contextos similares por
sus efectos nocivos en su insercion laboral y con-
diciones de trabajo.

Dato de la fecha

En 2014, 6,7% fue la
tasa de desempleo
femenino en las ciu-
dades capitales del
pais, mds alta que
la tasa general

(4,5%) y de los hom-
bres (2,7%). La de-
socupacion tiene
mads rostro feme-
nino (Escobar, S. et.
al, CEDLA, 2016).
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En Bolivia

e Mujeres abren puestos de venta en Facebook por
‘criminalizacion’ de ambulantes en La Paz

e Siete de cada 10 mujeres tienen empleo vulnerable

e Lavozdela mujer

e Diade las mujeres

e Desempleo afecta mas a mujeres en Bolivia, seglin
informes

e Disponen hoy asueto por el Dia de la Mujer Bolivia-
na

e Bolivianas avanzan en participacion politica pero
aun tienen empleo precario

En el mundo

e  Sin licencias: la mitad de los trabajadores no tiene este
beneficio

e Elnivel de empleo informal es mas alto en las mujeres

e  En México la mayoria de los ninis son mujeres, dice OC-
DE

e  Seis practicas discriminatorias laborales mas comunes
contra la mujer

e Empoderar a las mujeres es beneficioso para el medio
ambiente, dice la Unesco

e  Mujeres en el mercado laboral marca récord en Turquia

e  Criar un bebé y no abandonar la profesidn dejé de ser
imposible

e Informe uruguayo sobre brechas de género revela fuerte
division en el trabajo

e  Estudio alerta sistemas tributarios desprotegen a muje-
res de menores ingresos

e La “mujer calculadora” que persiguio el Sol, tuvo que
renunciar a su salario y dio nombre a un crater de la
Luna

e El maltrato y el estigma que sufren las "mujeres desecha-
bles" del sur de Asia

e  Rosario volvio a ser un caldero para las luchas y los dere-
chos de las mujeres

Joven trabajadora (Avenida Buenos Aires)
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