
 

Boletín informativo 

Con pensiones de jubilación tan 
bajas, las personas en edad de 
jubilarse se ven obligadas a 
continuar trabajando y a pos-
tergar su jubilación con la ilu-
sión de mejorar su ahorro indi-
vidual y tener una renta que 
garantice su bienestar.  

La afirmación que días atrás rea-
lizaba el Viceministro de Pensio-
nes y Servicios Financieros, res-
pecto a que “la gente no se jubila 
porque se siente fuerte para tra-
bajar”1, no puede estar más ale-
jada de la realidad. Lo que suce-
de en nuestro país, es que el sis-

tema de pensiones basado en la 
capitalización individual, sin 
aporte empresarial y estatal, ge-
nera bajas rentas; además, la 
baja cobertura del sistema de 
seguridad social de largo plazo, 
responde a la estructura del mer-
cado de trabajo boliviano que no 
genera ocupaciones estables ni 
trayectorias laborales continuas 
que permitan a los trabajadores 
cotizar de manera regular y con 
los montos suficientes para ase-
gurar una pensión de jubilación 
que garantice su bienestar en la 
vejez.  
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Trabajar en la vejez debe ser una opción y 

no una necesidad 
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Pensiones de jubilación que no alcanzan para vivir 

1. http://www.la-razon.com/economia/Pensiones-Viceministro-jubilacion-boliviano-fuerte-trabajo_0_2686 
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Si esto es así, cabe preguntarse ¿Cómo subsisten las 
personas en la vejez? Un estudio realizado por el 
CEDLA permite evidenciar que las principales fuen-
tes de ingresos en esta última etapa de vida, provie-
nen del trabajo remunerado y de las pensiones de 
jubilación2. Según esta fuente, el 43,8% de las per-
sonas mayores de 60 años en todo el país, cuenta 
con ingresos que provienen exclusivamente de su 
trabajo, en cambio los que subsisten únicamente 
con los ingresos derivados de la seguridad social de 
largo plazo —que debiera ser la fuente de ingresos 
que garantice la seguridad económica en la edad 
adulta— apenas son el 11%, mientras que los que 
combinan ambos ingresos (trabajo y jubilación) re-
presentan una fracción muy reducida (3,7%). En el 
otro extremo, encontramos a un 41,5% de personas 
mayores que no cuenta con ingresos. 

Si consideramos al conjunto de personas que dispo-
nen de ingresos (solo trabajo, solo jubilación y am-
bos), encontramos que el 75% debe seguir trabajan-
do para asegurar su subsistencia; la mayoría se 
desempeña en el sector informal (familiar y semi-
empresarial), en actividades agrícolas y ganaderas, y 
el comercio, por tanto, no cotiza al sistema de pen-
siones. Estas personas tendrán que trabajar de por 
vida, porque la jubilación no es un derecho al que 
puedan acceder debido a la precariedad del empleo 
que tuvieron en su vida activa o del que tienen ac-
tualmente. 

Ahora bien, los que son formales, es decir aquellos 
que trabajan percibiendo un salario en los sectores 
estatal y empresarial, y tienen la edad para jubilar-
se, deciden no hacerlo porque las rentas que perci-
birían al retirarse, serían extremadamente bajas. 
Teniendo bajos salarios (3.145 bolivianos en prome-
dio), solo podrían acceder a la pensión solidaria de 
vejez, condenándolos a recibir rentas miserables.   

La fracción de la pensión solidaria: ¿realmente 
compensa las bajas rentas? 

Para comprender la razón que lleva a un importante 
número de trabajadores que han cumplido todos 
los requisitos para jubilarse a postergar lo más posi-
ble su jubilación, basta con revisar los montos de las 
rentas en el nuevo sistema de pensiones, la mayoría 

recibe rentas ex-
tremadamente 
bajas, incluso su-
mando la fracción 
solidaria creada 
para compensar la 
baja cuantía de las 
mismas. 

Analizando la in-
formación para el 
año 2015, la com-
paración de las 
pensiones prome-
dio entre los jubi-
lados del Sistema 
de Reparto (SR), 
del Seguro Social 
Obligatorio (SSO) 
y del Sistema Inte-
gral de Pensiones 
(SIP) da cuenta 
del deterioro en la 
calidad de las 
pensiones como 
resultado de la aplicación de las reformas llevadas a 
cabo en el país. Los primeros (SR) reciben una pen-
sión promedio de 3.139 bolivianos, mientras que la 
pensión de los jubilados del SSO y del SIP está en 
torno al 75% del monto que reciben los jubilados 
del Sistema de Reparto (2.382 bolivianos en el SSO y 
2.312 bolivianos en el SIP). 

Al distinguir a los jubilados del SIP por el tipo de 
pensión recibida, se observa que quienes se jubila-
ron con la Pensión de Vejez recibieron las pensiones 
promedio más altas, logrando superar a las que re-
ciben los jubilados del Sistema de Reparto; sin em-
bargo, este grupo solo representa el 24,5% de todos 
los jubilados del SIP, que en su vida activa tenían 
mejores salarios y seguramente estabilidad laboral. 
En cambio, los jubilados con Pensión Solidaria, que 
representan el 75,5% de todos los jubilados del nue-
vo sistema, reciben el equivalente al 57% de la pen-
sión de un jubilado del Sistema de Reparto (1.792 
bolivianos) (Ver Cuadro). 

“...la comparación de 

las pensiones promedio 

entre los jubilados del 

Sistema de Reparto 

(SR), del Seguro Social 

Obligatorio (SSO) y del 

Sistema Integral de 

Pensiones (SIP) da 

cuenta del deterioro en 

la calidad de las pensio-

nes como resultado de 

la aplicación de las re-

formas llevadas a cabo 

en el país…” 
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2. Los otros ingresos no laborales como las transferencias, rentas, remesas, etc., tienen poca significación, por esta razón no se incluyen en este análisis.  



Con rentas tan bajas, las personas en edad de jubi-
larse se ven obligadas a continuar trabajando y a 
postergar su jubilación con la esperanza de mejorar 
su ahorro individual y optar por una renta que les 
permita alcanzar cierto nivel de bienestar. El traba-
jo que debería ser una opción, se convierte enton-
ces en una necesidad porque el Estado no garantiza 
el derecho a una jubilación digna, es más, no garan-
tiza este derecho para todos. 

Testimonios 

“No, para qué me voy a jubilar, me han co-
tizado poco, prefiero seguir trabajando” 

Con 62 años de edad, Jaime (nombre ficticio), 
mecánico industrial, es un trabajador jubilado en 
el Sistema Integral de Pensiones. Con 24 años de 
aportes, cuenta que su Compensación de Cotiza-
ciones en el anterior sistema (Sistema de Repar-
to) fue de 756 bolivianos y que su saldo acumu-
lado en su cuenta individual era de 180 mil boli-
vianos cuando decidió jubilarse. Desconoce cuál 
es el procedimiento y los respectivos cálculos 
que le han fijado una renta de jubilación de 900 
bolivianos, antes de beneficiarse con la fracción 
solidaria, con la cual se incrementó a 1.100 boli-
vianos, que es el monto mensual que recibe en la 
actualidad.  

Aún le resulta inexplicable por qué recibe una mi-
serable renta de jubilación, más aún cuando se-
ñala que su referente salarial era de 3.500 boli-
vianos. Cuando se le pregunta sobre la suficiencia 

de su renta, responde que “no 
alcanza para nada [...] la vida 
es muy cara”, y por esa razón 
continúa trabajando, claro, ya 
no lo hace como asalariado, 
sino como trabajador indepen-
diente. Ahora entiende porqué 
sus amigos no quieren jubilarse 
y porqué le dicen “no, para qué 
me voy a jubilar, me han coti-
zado poco, prefiero seguir tra-
bajando”. 

 

Me obligaron a jubilarme. “No conviene que 
me jubile” 

Juan (nombre ficticio) es auditor de profesión, ha 
trabajado en el Ministerio de Gobierno por más 
de 18 años, su salario líquido, antes de que le 
“inviten a jubilarse” era de 9.500 bolivianos. Con 
63 años de edad, cuenta que retrasó su jubilación 
lo más que pudo porque tiene dos hijos que estu-
dian en la universidad. En su vida activa, aportó 
al sistema de pensiones por más de 30 años.  

Como había trabajado en instituciones públicas y 
empresas privadas, desempeñando cargos impor-
tantes y con salarios relativamente altos, pensó 
que se jubilaría con una renta “extraordinaria” 
como él menciona; grande fue su sorpresa cuan-
do se enteró que recibiría una renta de 2.760 boli-
vianos, lo que le ha obligado a continuar traba-
jando. Cuenta que tiene amigos de 70 años que 
siguen trabajando por necesidad y que más de 
una vez le han comentado “No conviene que me 
jubile porque con eso, con la renta del nuevo sis-
tema, no voy a vivir”. 
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Noticias 
 Plan: empresas quebradas serán para los obreros  

 Desorientadas políticas de empleo 

 Senado frena la Ley de Empresas Sociales para con-

sensuarla 

 Economista dice que plan de empleo es una vista al 

pasado 

 Industriales califican plan de empleo del Gobierno de 

corto plazo y de baja calidad 

 Plan de empleo no arranca y privados temen por cos-

tos 

 Expertos: Economía boliviana ya sufre remezones 

 Privados prevén más desempleo y otros 3 efectos por 

alza salarial en Bolivia 

 Desaceleración económica y empleo 

En el mundo 

 Cepal y OIT alertan que el desempleo urbano podría 

superar el 9% en la región 

 No usar falda le cuesta el empleo a seis mujeres en 

una estación de gasolina española 

 

Conflictos 

 Funcionarios de La Paz Limpia amenazan con más 

despidos 

 Necesitamos movilizaciones para hacer respetar fallo 

judicial de reincorporación en LPL 

 16 días de paro de trabajadores de Frigodeca en Co-

toca, Santa Cruz 

 Trabajadores de La Paz Limpia levantan vigilia y reto-

man funciones 

 Exigen cumplimiento de acuerdos a empresa china 

Sinohydro 

 Sinohydro refuta pliego de los cívicos de Padilla 

 Padilla: Sigue el conflicto con la china Sinohydro 

 Ropavejeros se reunirán con Morales y plantearán 

tributar para continuar con su actividad 

 

Jubilados 
 

 Jubilados insatisfechos con incremento a rentas 

 Rentistas con reparos al cálculo de inflación 

 Jubilados en emergencia por nivelación de renta 
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Lo laboral en los medios 

Dato de la fecha 

En 2015, solamente 

77% 
Fue la proporción que representaba la pensión solidaria promedio respecto 

del costo de una Canasta Normativa Alimentaria de 2.331 bolivianos. La 
pensión solidaria no cumple el objetivo de mejorar las rentas de jubilación. 

http://www.paginasiete.bo/economia/2017/5/16/plan-empresas-quebradas-seran-para-obreros-137797.html
http://www.paginasiete.bo/opinion/editorial/2017/5/16/desorientadas-politicas-empleo-137759.html
http://www.paginasiete.bo/economia/2017/5/18/senado-frena-empresas-sociales-para-consensuarla-138011.html
http://www.paginasiete.bo/economia/2017/5/18/senado-frena-empresas-sociales-para-consensuarla-138011.html
http://www.erbol.com.bo/noticia/economia/11052017/economista_dice_que_plan_de_empleo_es_una_vista_al_pasado
http://www.erbol.com.bo/noticia/economia/11052017/economista_dice_que_plan_de_empleo_es_una_vista_al_pasado
http://www.lostiempos.com/actualidad/economia/20170512/industriales-califican-plan-empleo-del-gobierno-corto-plazo-baja
http://www.lostiempos.com/actualidad/economia/20170512/industriales-califican-plan-empleo-del-gobierno-corto-plazo-baja
http://www.eldeber.com.bo/economia/Plan-de-empleo-no-arranca-y-privados-temen-por-costos--20170512-0128.html
http://www.eldeber.com.bo/economia/Plan-de-empleo-no-arranca-y-privados-temen-por-costos--20170512-0128.html
http://www.lostiempos.com/actualidad/economia/20170513/expertos-economia-boliviana-ya-sufre-remezones
http://eju.tv/2017/05/privados-preven-mas-desempleo-y-otros-3-efectos-por-alza-salarial-en-bolivia/
http://eju.tv/2017/05/privados-preven-mas-desempleo-y-otros-3-efectos-por-alza-salarial-en-bolivia/
http://www.paginasiete.bo/opinion/2017/5/13/desaceleracion-economica-empleo-137447.html
http://www.noticiasfides.com/economia/cepal-y-oit-alertan-que-el-desempleo-urbano-podria-superar-el-9-en-la-region-378002
http://www.noticiasfides.com/economia/cepal-y-oit-alertan-que-el-desempleo-urbano-podria-superar-el-9-en-la-region-378002
http://www.starmedia.com/noticias/falda-seis-mujeres-gasolina-espanola/
http://www.starmedia.com/noticias/falda-seis-mujeres-gasolina-espanola/
http://www.laizquierdadiario.com.bo/Funcionarios-de-La-Paz-Limpia-amenazan-con-mas-despidos?id_ruabrique=5443
http://www.laizquierdadiario.com.bo/Funcionarios-de-La-Paz-Limpia-amenazan-con-mas-despidos?id_ruabrique=5443
http://www.laizquierdadiario.com.bo/Necesitamos-movilizaciones-para-hacer-respetar-fallo-judicial-de-reincorporacion-en-LPL?id_rubrique=5443
http://www.laizquierdadiario.com.bo/Necesitamos-movilizaciones-para-hacer-respetar-fallo-judicial-de-reincorporacion-en-LPL?id_rubrique=5443
https://www.facebook.com/RENNOnoticiasobreras/?hc_ref=NEWSFEED
https://www.facebook.com/RENNOnoticiasobreras/?hc_ref=NEWSFEED
http://www.la-razon.com/ciudades/Trabajadores-Paz-Limpia-levantan-funciones_0_2710528985.html
http://www.la-razon.com/ciudades/Trabajadores-Paz-Limpia-levantan-funciones_0_2710528985.html
http://correodelsur.com/local/20170516_amenazan-con-bloqueo-de-vias-en-padilla.html
http://correodelsur.com/local/20170516_amenazan-con-bloqueo-de-vias-en-padilla.html
http://correodelsur.com/local/20170517_sinohydro-refuta-pliego-de-los-civicos-de-padilla.html
http://correodelsur.com/local/20170518_padilla-sigue-el-conflicto-con-la-china-sinohydro.html
http://www.la-razon.com/economia/Ropavejeros-plantean-tributar-continuar-actividad_0_2708129210.html
http://www.la-razon.com/economia/Ropavejeros-plantean-tributar-continuar-actividad_0_2708129210.html
http://45.79.163.254/actualidad/economia/20170513/jubilados-insatisfechos-incremento-rentas
http://www.eldiario.net/noticias/2017/2017_05/nt170517/economia.php?n=18&-rentistas-con-reparos-al-calculo-de-inflacion
http://www.eldiario.net/noticias/2017/2017_05/nt170516/sociedad.php?n=68&-jubilados-en-emergencia-por-nivelacion-de-renta

