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Nota de prensa 

AUMENTO SALARIAL: ¿GARANTIZAR LA REPRODUCCIÓN DE LA 
FUERZA DE TRABAJO O EL AUMENTO DE LA EXPLOTACION? 

Carlos Arze Vargas1 

El autor se introduce en el debate acerca del valor real de la fuerza de trabajo; demuestra la forma en que 
tanto el Estado como los empresarios no reconocen ni siquiera el valor de la reproducción del gasto fisiológico 
de los obreros, en un escenario en el que la ganancia capitalista se ha incrementado notablemente durante los 
últimos 5 años. 

En el actual conflicto por el salario, en una innegable coincidencia, funcionarios de 
gobierno  y empresarios han expresado su oposición a la demanda de la COB por 
considerarla exagerada e irreal. Intentando matizar su posición, el connotado ex dirigente 
sindical y actual ministro de Trabajo, Félix Rojas, ha dicho que la demanda de la canasta 
familiar de Bs 8.309,50 es una “aspiración” legítima de los trabajadores, sugiriendo que 
pueden soñar lo que quieran, pero que esa demanda es sencillamente irrealizable. 

El salario mínimo vital, ¿un deseo o una necesidad objetiva? 

No es extraño que ambos actores coincidan, pues la concepción que tienen –o, más bien, 
que defienden–, sobre la naturaleza del salario corresponde a la ideología burguesa, que 
domina también la teoría económica vulgar, la misma que sostiene que el salario no es más 
que el precio del “factor trabajo” que, como todos los otros “factores” (capital, tierra, etc.), 
contribuye a la producción. Así, el salario se fijaría en el mercado en una competencia libre 
de trabajadores y empresarios, y su nivel se pactaría entre los obreros que tienen deseo de 
trabajar “sacrificando su ocio” y los empresar
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necesario para emprender un nuevo proceso de producción– ¿cómo se explicaría la 
existencia de un valor excedente que constituye la ganancia empresarial? 

El secreto de ese excedente (la ganancia del empresario que no trabaja y que, por tanto, no 
incorpora ningún valor a la mercancía, que no sea el de los insumos o materiales que 
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diferente al consumo de ese servicio para satisfacer necesidades personales, por lo que su 
valor debería incrementarse. 

Consiguientemente, de la revisión de los datos se pueden destacar algunos elementos: i) la 
diferencia entre los valores de las cestas de 
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veremos más adelante, la contracara de esta situaci
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(6) Incremento salarial, DS 0809, de 10% para magisterio fiscal, salud, Policía y FFAA y 


