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Estcdocurnento forma parte de 13serle- "Conalma de costafiere"y tiene
el proposuo de alimentar la reflexi6n y el debate entre las castaneras
desde su condioon de muieres trabaradoras i' desde el invalorable
apone que hacen a Ia €Conomia del pais ~a sus propias larniltas

Para comprender esas condiciones desvenreloses .on Id~que I,,~
rrabaradoras de la castana desempeftan su labor. entregamos el
documemo N° .~. ~Por que existe discriminacion? vtuieres obreras en
Ii'! j ndustna castaner"

Las condiciones Injusta- creadas por el sistema econorruco gcneran
dilerencias en el irato il varones y muieres en los salanos. en las
lornadas laborales. en los cargos en los contratos y en los benetlctos
socra les hasta genera: y Iortalecer un mundo rie desigualdades
arnparadas por el silendo y el remer de perder la Fuente de empleo
ante el rnlrumo reclamo

i.QlIe qurere decir €Sto? Que la sociedad boliviana en general y la de
Riberalta en particular estan marcadas POI condiciones eccnornicas
surnamerue iniustas La crisis obliga a las muieres a buscar empleo.
pero cada Velmas se lesofreceempleos.de baia calided que no resperan
5US derechos como personas muieres. obreras y madres

Las rrabaiadoras de la castana cruzan dia a dia muchos senderos de
discn rrunaoon Como miles de rnuiercs de otros sectores labora 1<"-5,

las castaneras se enfrentan a ia desigualdad en las crnpresas
procesadoras de la castana ubicacas pnncipal mente en el norte
ilmazon ico
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Hay discrirnillacitill de gilll.'rll ell la familia cuando uu nino va a la
escuela , I"~ 'It' e ''''' 'onpsabiliriades d,·11'csucas, mrentras su
herrnanua que J,lOtild ser 1"'1):"ouena esruc.ante se queda en casa
pera .Jyt:d..i~oJ ..~Omima 0e1'lC"<i:ya:-sc d~' ccidado de sus hoemanos
CUdnoo un mando npesar ce que su <='>1csa es m'l}' buena en 10$
neaoctos no Iii dCIi! :rabCIlar por ceios 0 per OJ vdo a perder su
domlnio y pont' como pretexto que ,il pnncipal rcsponsubrlidad
de la rnuic; es el hotldr
Hay discrilllillad611 ell las empresus cuaudo I(lS trabaiadoras de
una faunca iI p<'Sdr 1r ocsernpenar les mtsrnas tareas que sus
ccn.oaneros horr-ores reciben me: _'::'""la'io y sus contratos son 11

Ese trato drsttnro que 10»empresanos ("~r a ras r 'r~, '11,1:, uohzando
51b necesrdades y su-,d 'erenCl,;s 5<? llama dlscrimlnacicn P"·r rnedio
ric la dlscrimmduon ,e (:ei! y ccnsolida ur rnur do ce desigualdad
Existe discrtrmnaodn de clase social. tie raza ce edad y lam bien de
gent'lu.

Por un laco. la ('ISIS econormce hi>obligado d IdSmujeres d buscar
una ruenre de ernpleo en 10 creciente mdusrna ril~lafH.!rd v per orro
Ins ernpresarios han aprovechado la necesidad de elias y sus familias
para olrecerles ernpleos de 0013calidad. aumentando <lsi sus ganancias
Ynrcsronando a que las' rabaradoras renuncien a sus derechos con tal
de manter-er esos ingresos

" por cuc existentantas mujeres dedicadas al quebrado de 103castana>

E11 Riberalta 50 mil personas trabajan en aproduccion de la castena
DE"ipues de ia cosecha en los bosoues reahzada pOI los zalreros

en su mayorfa inJr~en,,;. las ernpresas beneficledoras de castana
emplean a rrules de chreras rnuieres para la eraaa del quebrado de I"
<.Astdiia



12

~:IgrM desafto de las rnuicres ObIN", ESt,acer nut", que I., diferencias
n<1dd)en ser moUVQde nlll~,h tipo de drscnn-macton

I os roles rerneninos y ma~~Il:;:'IOSen I" o,CGcdddno son naturales
vienen establecidos por una organrzacron imusta de la sooecad v, al
ser transnundos por los P<ldre~y rnadres se aceptan como normales y
,011 rei ransrniridos a los luros/as.

E~ r-nporran.e comprender que hombres v muieres somes d,'elenles
per» I.!S, no quiere decrr que por <er rnurer .ma persona Sea rratada
((\11 preuncios Ycreencias negauvas basta elmunar sus derechos en el
Irilbalo, la lamllia y la soocdad MuchilSvecesse aceptan las diferencias
de l1.('n('[ocomo si la histone hubiera "jado un rol lememno"LCIiIO de
slIm!:>k;n robediencia

tc-nporales. ID,,,ntrd" OU" 1,)<;varones 'ia tueran contratados de
mar-era permanent-
H,):. dlscrimiJracion ell la sociedad cuando se perrnite y tolera la
vlolt'nC'iI f(slCa PSlL' Ie<) verba.a las persones Ell Bolivia
hast a 1005. wando se aprueoa la Ley Contra la violencla
lntralamlliar runauna norma sancionaba Iii vrolencla ejercida por
un esposo sobre lil esposa y mochas muieres Iueron gulpeadas e
mcluso asesinadas 5;11que se pudiera seguir iutcro al uaresor
porque los problemas en las :amllias se considcraban en asunto
pnvado



Diferencias de genera .
y discrirmnacion

laboral



[)"~d,, I98'i los gob,,,mcs bolivianos han mcenri'!adola idea de que
el desarrollo econ6mico viene del aumento de las exportactcnes Los
empresarios adopraron cI modelo de exportacion ell dos forrnas
drsuntas la maquila en zonas trancas o la cadena productiva Ambas
est<1n basadas en el usc>mtensivo de fuerld de uabato. por ello algunas
indusmes rrei,,?ren contrarar a las 'TIUeres como 'uerza obrera
pnncipalrnente en los runros de !e!as. comeccion de ropa. calzados
allmentos iuguetes ioyeria mueblesvcasiana entre ot ros 15

En la actualidad c.c6mo se utiliza el rrabaio femenino?

Cuando no se storga las rmsrnasoportunidades de trabajo a
hombres y rnuieres .'\elias -sobre todo a lasrnenos cahficadas­
se les dlficulta conseguir un ernpleo asalariado esi able y
usualrnente rtenen que rrabaiar por cuenta propta

2 Cuando la muter asalanade 0 dependiente reclbe un trato
diferente a de los hombres ell los salanos mas bates conrraros
ternporales escasacapacnadon en las empresas, fuentes laborales
de POCiIresponsabilidad e mduso acoso sexual

., Cuando las mu eres. adernas de t rabajar Iienen la
responsabilidad de cuidado y crianza de los hijos/as. Es mas.
algunos empresanos decider no contratar rnuieres ante la
posibilidad de futuros ornbarezo«

En todo et mundo la dtscnmmacion laboral de las rnujeres puede
presenter ires caras

Ld" diferencias entre hombres l muteres generalmentese u1111Z<1n
en el campo economico para abarater los salaries de las rnureres Y

obligartas a que acepten condiciones laborales desventaiosas A este
hecho se llama dlscrtmlnaclon laboral
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• Pr Irnero el ernpleo que »e crea es precanc pues SI:!basa en sala rios
mlrurnos. remoorates. (on p"go" desiaio. bastante IIItel1,O Y Sill

benencios sona ie<;
• En <egundo lugar <e consrar., que para rneiorar verdaoerarnerre

I'l vrda de lil gente. 10 irnportante no es solarnente crear trabajo
<tno ~rar,~izar la caltdao le ia Iuerue .aboral 'vluchospaiscs
=prendieron Cil'" un .:-mi),eC' mel !)<>i;ddo "UI seguridad socia. y
totalmente tlexible ouede €mpobrecer aun mas a, trabarador 0
Irabaiadora Y"J larni i;r con e agravanre de que -al rrabarar de
fDrmd rruensrvs-> s(' debihra ~enferma constn ever-do a Iii targa
lin problema m;\<;1'''''''' I'l'"'' "I fl'I(~

• 1:::11 tercer lugar se cornpruebe que esta Icrrna ue produccion no
I!!?vi-!i! oe.,,,,rmll,, de k., pdfsn pobre s. m mejora d rnedrano 0
largo plazo las condrciones de "Ida de 13pobtacron

En conseruencra. Iii ('onrra:aCtcln de muieres en eses condicrones es
negal iva "Par que>

1,;.1 idea de conrrarar mureres e31'; basada en un cakulo econcmico.
pero tambien onpretutcros.que Iosemoresanosnenenscore el trabaro
temenmo Por eiernplo. se cree que las muieres haren un rrabaio mils
Imo v naclente. 50n poco imaginativiJs 1- p. >rtanto. rnuy aplas para el
rraha]o rnonorono v repeur IVO.PDr ot:" !><lltt' los ernpresanos piensan
que las obreras son surrusas 51nca1ihcaCiOn.poco parncrpanvas en
Ios sindtcetos y. por clio. mucho mas apras para el rrabajo en ernpleos
tlexunhzauos e" declr ~ir' derechos laboreles.

(,Oue ucncn que ver €Stao;estraregias empresanales con la~ dlfeff;oncia~
.I..geneH'? C~'ITI('en todos los paises pobres y en c-isis as rnujeres se
ven cada vez mas oougadas a ouscar Ull em pi eo, pero cuando 10
encuentran normalm€.n.€ e~ con bajos <alanos "<;TO ocurre
pnncipalrnente en la industria maquiladora y la subcon-rataclon
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orres industrtastcomo la explotacion de madera! prefleren contrarar
hombres y durante el penodo de zafra 103actividad Que norrnalrnente
reallzan las mu;er€" esra demro del grupa familiar y cast siempre 10 19

RJberalta es una de las POCi!S crudades dond!" "~"I rplr.rl(;n <;f' IflVIP.rtP.
puesto que la gran rnayona de trabajadoras son fabriles Sin embargo,
esta prelerencta por contratar rnuieres el' la~benl?flCtadord;'de ca~ldfid
tarnbien es producto de la fa;", de otras oportunidades Iaooreles

En Bolivia a las rnuieres se lesdiliculta conseguir un ernoleo asatanedo,
lamayor 00 rte de elias trabaia en los servioos y comercto como cuenta
propia

Oportunidades de traba]o para las mujeres en Riberalta

veamos como sc reahza el rrabajo de las ouebrecoras de castana

• Ell las oportur-idades de empleo
• En el trato desigua' en relacron a los hombres
• En la responsabrhdad sobre 10;,hiioszas que usualmorue recaeen

las mujeres

Como se tndico. tres son las caras de la ciscrinunecton de las rnuieres
en el t rabaio

Fn Riberalta Ii. producci6n casranera -<omo parte de una cadena
mundlal de oroduccion de ahmentos-se base en el uso Intensive de
mana de obra tcrnenma

TOdO10que ",' menciono sobre el uso del irabajo terneruno para
mcrernentar las gananciasde las empresas puede serelemplilicedo

en fa producoon de fa castana. sabre '000en laetaca del beneficiado
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FI problema c< (JIlt' r<.til 5<'grci!iJCl6n por scccioncs ~r express en
notonas duercncis-, en 10" '>did"'h. C!1el upo de Cdfl;Oy las condiciones
lie contratacior- en ".IU. sccci6,.., .t~mlj()r,J1o per-nauentet

Parccc. una dl'>lribuuon nat..lrdl de[erm::lddd pOI 1<1"habihdadcs de
(aUd sexo Pur tlCmplo.lds muieres. que son rnJs cuidadosas. petal) la
cJ5taiiil, rnterura-, que 100;'lombres con mayor ruerze nenen venraies
en el sancochado yen los homos de secaoc

En una crnprcsa proccsadora dc castana IdSsecoor.es e"t~" UI".Ididas
en! re hom bres y mujeres E,,:a situ ..crC>1que se denorr ina se,:regaoc.n,
es un f,,(lor centra! de rli';((JmlOacI611 P;tT.l el sector Iernenmo en el
[rahaIC)

• t.as <eccionev en lav emprcsas lienen aenero

L" dtscnmmacton e'l el trabalode 'as c.;~:afelas cormenza en as poces
POqhlhrfar.e- de ernpleo pero se exncnde cnando cruza la<;puertas de
la fabric.;

Trato destgual a trabaladores ) trabajadora«

hacen sin rernuneiactcu. como una d)uda al esposo As] en Riberahe,
rnuy pocas mil teres puecen optar por una vida disnnra ill quebrado de
Cd<;tanaS(,ln Ie... 'l'Jt'l'ia <er trab.1lad,':", del hogal lsvanderas 0 poner
"u propio nt:gocl(l cr I" prepard("6,, de ahmemos ','c:1Iade empanadas.
reirescos y OlIOS I



Ell Ii! secoon donut' prrdormnan los hombres (,eCdti. , ...noicbedo.
(O!i!dooyembdlddof los selanos crece- en en 20a C,O%(..'IIrelacron al 21

L<Jconseruencia directa de la 'egrf"aci6n por razones de t;!cnero e.. I"
menor rernuner"90n que obi ienen Iii; muieres

• Remuneradon deslt:ual

COil esie preiurcio es JI'uy dlhClI que una trabarsdora que quiebra
C~"[drliJuucda hacer carrera en una empress. cs derrr CJu~trabaie en
los homos, ell cl sancoch .....io 0 dsctenda a responsable de pldrllci ,A.
(!,In rarnblen se llama segreaocion .,. resporde il I" 1~~Jcade Ulld

IJlrilrnioP en la que Ia base eSIJ siernpre compuesra por mlll"r""
uuentras que .~i'ombrcs de-;empei\an ca,gos en ~ cusptde

&110 I" idea de lOSe-nuresanos de que los hombres de~l!1pefidn rneio r
I" tare"s qUE' rrnpltcar rc,pons"bllrd,,:;l )' ierarqufa en las empresas
castaner J, los ca~gos de supervrsores. gerertes ) cnUlrg"do~"stan
desurwdos a los hombres

• Lcs cargos de jerarquia son ocupados por hombres

~mpll'Q dur<1~11~ rnon e'
ano tse ",,; ,'ne,' a oc'>o
"Tl~~

• ...-::I'" pane nu cu ..nta
C(, seguro d. salud nl
~".a de benefic lOS
sooalcs

• Emaleod~",':c et afto
• i'rO(eco6n SOCIal
• "'"i. rano" rct:ui__'5 d las
n=m1.l>fabcrdles

las murercs tre ne n
menores1>OSlbllidad"5de
oontar ron

Los hombres lIr!nr.-n
mayores l'O',hllida I!!Sde
center (00

La segregacion por secciones en la industria castafiera
genera desventajas para las trabajadoras fabriles
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Uno de los problemas gravel>que se presents en el trabajo Iemcnino y
que pasa deseperobrdo. es el acoso sexua Cuando por rnotrvosde
seareaacton las empresas conceruran e: poder en los hombres. el
ambiente que se genera puede crear una presion negativa sabre todo
respeto a las uabaiadoras mas iovenes

• Acosc sexual

En cuanto al seguro de iubilacion de las ArPs ests disefiado para
perjudkar a las trabaiadoras Que como las castaneras. uenen lngresos
rnuy bales y periodos laborales interrumpidos, 10que hacedudsr mucho
(we las obreras lIegano el termmo de su vida producuva. puedan teller
una renta de \'ejel

Encuantoa la salud, ios horariosde rrabarode las rnuieresquebradoras
les irnposrbllua utilrzar de manera couma el seauro de corm plaza
(Caja de Saludi ya que esre servicio publico no esta abierto cuando
elias pueden usario

Por orro lado. I" temporahded del ,abalo genera que las castaneras
pierdan SU5 benenctos soctales Idguinaldo bonos de ,.ntiguedad
vacaciones pagadas. quinquenios etc I, pues al interrurnpir su I rabaio
cade echo meses, nmguna logra acurnular anti~uedaden la empresa

EI trabaio a destajo de las castaiieras genera una extension chana de
.105 a cuarro horas en sus rornedes Adernas. est" rnodaudad irnpulsa
1,1tntenslflcaclon de trabaio y al ester permiuda I. subcontratacron
de familia res se impulse la cxplotacton de las obreras 'duenas de
cuenta sobre otras muteres denorninadas 'ayudantes quienes
trabalan per un salar:o Inferior

• Deslguales condiciones de lrabajo

salanos Hios generados por las empresas. en su gran mayoria son
ocupados par hombres
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Enel area de empaque trabajan cuatro hombres ydos muieres
Como los hombres son mas anuguos. dCrU,1ncumo ~ifueran

•

• DOll Pablo responsable de caja en la empress, es un tipo
bonachon, hace bromas frecuenternente y Ie gusta. haoendose
('I chrstoso piropear r manosear a las senoras que uabatar
en el quebrado Leticia. cansada de esta acntud. se queio ai
dueno qu en reprendio a pablo. A parnr de ese dta las
papeletas de pago de tenoa se pierden. salen calculadas par
me !lOS ;' lion Pablo le ha dicho a las otras chicas que hara
rodo 10 posible porque no vuelvan a contratar a Leticia

• luana uene 18 anos '; acaba de ser sceptada como du£iiadE
(U,'1I1d despues de haber trabajado con su madre por muchos
anos EI supervisor le cornemo que Iegustarra conocer 103meier
y la inVIto a tornar unas cervezas tuan.. no acepto pues el no Ie
gusta y salle que escasado, A los pocos dlas este supervisor Ie
dllo que ella perdera su puesto como duena de cuenta porque
ya son muchas y las rnaquinas escasean

Explfel!., 0 Im"lrotameC"e se p0nsa en nc~() cl ernpleo de I"
tr.~h>lladN"
EI rechazo tic esc cornportanuento P"'I dlt:u1ell es uullzadc para
tornar dCCI~I()ne!>que atecran el ;~JbJIOde 'a persona mvolucrada
F~lt' cou.portarntento 'Iene e prop&'l:o de atcctar cl trabaio de
\11t:utelj crear 1Jp. ambiente nostrl, mum.dstono U t)fC:I1':.IV()

~.;tol.;clllud '1111' plicae ser asurnida per lOS lell::> supervisores e inctuso
CClMpaiicr,'"de trabajo. debe ser wst'gada cuando

P, r c '" al en!"'1d,ornos "Cltalquieradilud se~ual no deseatla. que
impliqlle soliclfud de Iavores st'xlfales 0 (Unlqlfit'r (omportalJliento l'er6aL
o fisiro de "alurt,le:1l <etllal que (lace .enlir al olTOdelligrado'
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• Penn/so paglJdo para dar a 111%
EIDea~loL"~ 13214 Ji'lfflll; ..,'</u,Ius >;111.1"'0 lI,n,": J,.,,', I", d UII ~lrmis~
~( qo JietS vvr '~titj(liP<!cldad r,'f,,!'Oral ~Ut' i!lU5L1kl n~~~!,'!",,,da.l ((H~aoce cit'
su salano. at! 4-; dj-il) ~';:i'S~ -!5 .Ii'l5 Jo!)lIi5 Jt'; :,~rto

• Eslaliilidl1d ('II ellra6a;0 duranle el em6ara:o y ('l1sla que el (,i/o/a
((Impla 11/1 ano
La U;t 97S d;St"·~It~1111~U~q:..J:i..:l;i:ItlJ mUll' ar su !~lIt'St.oat !rJfxl{i) ;11,'
,""",lolL'd~ ql"S{iJci,j'1 flasta :ell 3J'" ~idft.lciml!·':I(t..ttl ,til<) TtirnililH In!Jnda

'UU, durant" IJ >1t'Stl1",'» il ,.,,:;>lldao' nUL"lIat., !r.tI>a;O<I, la em;'a,a:ada
>tc1 d~arrorla,io t"/( ,,:mJ/{IM,'S ,Td"(I,t~dus5111«(,'(tar SII 1111'0'1<~/a(fal

Rcvisernoscuaies son esos dcrechos para exignlos de mancra mdivtdual
o colecnva como demand .. de los smdicatos Su curnplirmenro. por
ser obligatcrio. debe ser demaudado al empresano. en tanto que su
tncumphrruento, debe ser penallzado par el l-.'lini~'erlo del Trabajo

Entre IdS vanas ornadas que cumplen las mujeres .e encuerura la
cnanza de los hijosta<; y otras labores domesticas POI etlo muchas
rnuieres no son contratadas 0 pierden ei ernpleo cuando extaen un
mfnima de aoovo por pane de las ernoreses en SlJ responseblhdad
materna Esto erea temor en las trabaiadoras per io que las ernpresas
aprovechan ta modehdad de contratacion a destajo pdfd no curnphr
con I" Lev General del rrabaic cue protege la rnarerrudad

EI trabajo y la rnaternldad

dueiios dellugar Han colocado afiches de muieres desnudas
en las oaredes y todo el dia se la pasan contando chistes
subidos de tono. Las dos chicas. como son nuevas, no pueden
decirles nada stnuendose muy incornodas tratan de
Ignorarlos, pero no pueden y eso atecta la concenrracion que
requiere su trabaio. Va han hablado entre elias. les gusta
mucho su labor pero no saben como cambiar ese ambiente
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• Creacioll!l malllellillrierrlo, par menta del patron. de !JIlllrderr'as
Illfalltiles
Ld Uy G,"IUIlI J~I Trabdjo dis!JfJllc "Ul las ~mpr<,sasqliE DClwal1 mas de 50
I r,lbd),l,iord, ,jeb"" ",dli!t'JIi.'(5<ckc>,"lid E>lO>~'I;a(fD5pdm iDSIlijos/'Is debell
ser QlUXOSpero IIIdt'Pflldlf>!I •sall(l(ai di'i ttallarD .• iollae las nw/errs "odra'i
.a,ullntiJ~!ar a sus (:ij(ts ~ Jciar't~ at (uidddo dt t~re,i(lh$ra$ 'Jiit>nlra5
O'(r'H~;ZeI'(~n til Stl5 laEwrf5.

• Horario de Illctallcill
La Lt'!' Gt'IIeral .1£1Trat-a);) dispoJh' aUi. dum lit" la la(!llncia, leISmUWft'S
lenelrJIJ ,kre(iw dll<qaciio> ti?S(dIZ>O' IW i"fmom en tOlal a lOW ilom que Sf
(ol/oce(omo "Ia Ilora de 'llcrJlIi(lJl'

• Suhsidio de ladatlda y 6011"de IIatalidad
EI CMigo de 5cguridad Social o!orga pT0'5lacioffo'$ o'll ''SPeci, y en di,uro a Itl
muj,Ti1Jt&lInllilda La VtTI.lml to_ida (OIllOrul>sidio pmU1Jal ~ de laclUlloa
(0.:,151,. eli I" ,'Illrega ""'lIscfCtl ,Ie prO<iU(IOS MeteDs II sal yodada POT \'alor de
WI salafro m"'"mo a !as muj.>rrs !l0'5ldllt0'5 dcsde d quinto '"£'$ de olmbarazo
(casta que 511 flii~cump/a UII alia ,I.. .,a,ld La IIT<'l'taiiof! I'll diN"O (o,,(1{iel,l
como bGlro de mclalidad. (OIl5I£!£ <'II rl vago p(I' li"iC:l I\'Z, de III! salarl"
",ill''''Q por 1'1natimie'lto .12ullia {tiio



,
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• Dt'ft'lhil al :rdt1tAf(.l'
• [h'fldlO ,1 (Il! rugo tUSk!
• Dtr,"(ftO ill traw 19t.h.1b!~'ttJIn!', fron:b,rC'S !i "'.t',,·'-t''$

• Dirt(flO a (It:!! f,,'fltllda ItJ w..J~( a 51th' '~'aJi Jr~"uS !I fttdfr"lIla horuS
St;)la}HJ~~

• D,'rtY;;ll a r-'5wr rtf","') cf, litO)(' ~1-':ll~{l

• D..,edm tl !tt 5fgun,tM SOlIdi

• DNealO a (/11,'se,lmo; "po~"da, ell o'l (!Iidael" d,' 'IIIl','ms lIi/,,;I,,;·;
R<"P<'I.,"I Iuero ,(.' IlIdh'fl"J,Td 0 ,"""'.)lilo,(,1d Illl'Q,,1I
Rt>;pt'IJ al ;'ffmlw ,,~,,'o ~:1rad~r" L=
Rt"SPt-1.:: a! ~oruft..c.l~jlr·.HhlltCltt
R~!¥fv ,J I.a ".~ qUI nhu:.t.4 la ~r(a...!6" ~ n~:1Jt!r"'nUI·.::" ocr (llc·':t{..i Jt""
!\i!rJiJ d," q;Hlr.i:r..as lr.J:Jntilt>5

• Ot~r·tcj:oU;.)rn~;.l'u,.. 5Hl;iica(D y srr ri1rt(~aCIIl'l1llf I.l Jlri~l"':loiltfI i"J1 las A1~t"5

Pdrd concluir estes son los derechos que las trabajadoras castafteras
deben hacer respetar de manera individual y colE'CII\'J


