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Paraconccer mejor 10que ocurre y 10que norman l;j~ loyes laborales
entreaarnos el oocumcnto ,\0 2 "Las ber-etlciadoras per dentro
COndICIO'leSde trabaio en I" rndusrria castanera E~le dorumenrc es
parte de 13 sec,e Con alma de castafiera Y treoe el prooosuo de
allmcntar '0 retlexton y el deoate entre las caSlaneras riesel' su
condicion de rrabajadoras r"b:lle5 y a partir de su permanente luella y
resistencia par rnciorar <;U5 condiciones laboralcs

Pero e5o:- no esel umco problema 'u" e--"entdr las obrcras de [a castana
1.1con Iunto de las condiciones laborales que lesotrecen los empresanos
no respera las leyes laborales vigenres en el p.;i:> ESIO se repite en cada
~d!p(in fit' las empresas beneficradoras donal' se reahza el quebrado de
1<1 castana

I'Mil rnanreoer sus fuerues dc empleolas quebraoor ..s hacen acuerdos
salana'es COf' 100;empresancs. de los que nunca salen con ventara
Cada 3no el selano es un asunto de confhcro y conrrontacron

La mUll,tria castanera se ubica en esie sistema La ca'lana <;e vende a
otros oafses a precros que heneflcian 5610 a los ernprcsanos
cxponacores Pala aurnentar sus ganancias estes empresarics baian
los salanos de la luerza de trabaro de la castana. donne €5r'-;nmiles de
mujeres conocidas como las quebradoras de Id Cdsldn..

EI sistema economico nl~tmguea los empresanos de I, -strabaiadores
y traoaiadoras. 1'5 dccir, dtsnngue a qurenes son dUCn()5 de las

fabncas. macumanas Ycapital. de qurenes 5610cuenran con sus manos
para vender su tuerza de trabajo



lQue tipo de empleo .
crea la castana
en Riberalta?



tste realidad plantea que 103lemporalidad es el principal problema de
10' trabajadores por la gran Inseguridad en !a que viven ya que pueden
pasar entre 4 a 9 meses sin rrabaio 11

EIempleo generado por la castana en Riberalta

N°de Meses
empleos ala.no

Dueiios o ge.entes I. 12
Ouebradoras 2029 8
Ayudantes 2 i51 II
Frnbalado, carea. etc. 574 8
Pe;:sona( administratrvo i'.i 12
Zsfreros 4060 3
Contrausta 420 4
CargadoTes-1implado 840 6
Personalde barracas j9Q 12
Operadores de boles jl3 6
Duenos de barracas 2J; 6
Comunarios 2940 3
T[dllbPOIli~ld~ 10; 3
tnterrnedrenos 196 5
Total 14.492

La zalra ocupa alrededorde 7 mil lamihas durante 3 rneses al afio. y el
pelado o quebrado emp!ea un poco mas de 4 mil rrabaiadoras durante
1:1 meses al ano

EI traoaro de la casrana genera mucho empleo en Riberalra Todos
los trabajadores 'f rrabejadoras que parucipan en este proceso.

deberian estar amparados por las normas que regulan el uabaio en
Bolivia. aunque se Hale de emp!eo permanente 0 temporal
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.,
~ Con la ley en la mano

<.Eso quiere dectr que s610 las "duefias de cuenta' estan
protegldas por la ley?

No. EI regimen laboral aplicable a lasrrabaiadoras del quebrado
o beneficiado de la castana no se aplica s610 a las 'duefias de

De las 4 1110quebradoras, rnenos de la mitad tiene relaoon contractual
con las ernpresas a las que Barna "duefias de cucnta ' Los)' las
avudantes sun subcontrarades y 110 Iiguran como trabaiadoras de las
benehciadoras

Una iornada de un dia puede ser cornplerada por una, 005 0 hasta
tres personas dependiendo de SlJ edad v su capacidad de quebrado
Esto hace que el rulmero tie personas mvolucradas en la industria
cestanera seduohque 0 tnolique

Por elk), en <2 caso de las quebradoras, es preferible calcular cuantas
"[ornerdas compleras" de traba]o se predsan para producir la castana
que se exporta. para llegar a la conclusion de que se necesnan 4.180
personas rrabajando todo el dia

Algunos estudios senalan que la pobiacion 'rabaladora del quebrado
es superior a 8,000 personas, mientras la Feceracion Regional de
Fabriles habla de 10,000uabaredoraszes

Seafirma que cas: I') mil personas rrabaian en ia castana, pero este es
un cakulo estirnado porque es imposible saber cuanras personas
rrabajan realrnente como ayudantes de quebrado y cuanta rnano de
obra familiar se untlza en la zafra

c:Cuantas personas trabaian rode el afio y cuantas deben
scbrevivlr sin un empleo permanente?
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Articulo 3:
Todo pago " pactado. efecwado 0 por electuarse. en
contraprestaci6n a los servidos acordados constituye una forma

Articulo 2:
Toda persona natural que preste servicios con las caracterfsticas
sefialadas esta protegida por la Ley General del Trabajo y goza
de todos los derechos reeonocidos en ella. sea euaIfuere el rubro
que real ice. asf como la forma express del contrato, 0 de la
contratacron verbal si fuere el caso

Articulo I:
a) la reladon de dependenda y subordination del trabajador

respecto del empleador
b) la prestad6n del rrabaio por cuenta aiena
c) la percepci6n de remuneracicn 0 salario en cualquiera de

sus formas de rnanifesracion

."t£:. Con la ley en la mano..
Decreto Supremo 23570

Establece las caracterisricas esenciales de una relacion laboral

ESlaSson esas dispostctones.

l\unque muchos ernpresanos 10 nieguen extsten disposiciones que
establecen cuando una uabajadorator se encuentra baio una relaci6n
labora I suieta a 13 ley

cuenra", sino a rodas las trabaiadoras que apcrtan en las plantas
beneficiadoras y cuya produccion beneficia al ernpresario. Es
decir que todas y todos los trabajadores son asalariados.
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Ahora se conocera como los empresanos intentan desligarse de sus
obltgacrones con las quebradoras de castana.

• Resolud6n Suprema N·158242 que dice que los propietarios
de lasempresas deben tener almacenes en sus instalaciones
para adminisrrar productos de primera necesidad a predo
de costo a las trabajadoras

• Resel uci6n Suprema N° 158243 que rdenrtflca a las
quebradoras de castana como trabajadoras fabriles.

• Resoluci6n Suprema N° 158244 que hace extensivos 10$
alcances del C6digo de Seguridad a las quebradoras en los
regimenes de enfermedad maternidad y accidentes de
trabaio

EI regimen laboral se encuentra contenido en tres rescludones
supremas del 15 de julio de 1971.

leual es el r04:imenlaboral especiflco para las castaiieras?

/}7( Con la ley en la mane
~

de remunerad6n 0 salano como ser el sueldo mensual, el page
quincenal. el oago semanal. el [ornal el pago por hora. por
producci6n 0 el pago a porcentaie



•Condiciones
de trabajo

de las quebradoras



Beneficios
Sociales
Segura
Social

Duena de Ayudante Dlferencia
cuenta

oiano 'n6 2 156
.vtensual 71 12 .10 lJ 12
Anua. 568.% 320 24~.%
.o\,;uin"ldo TIene No Ilene
FiniQUI£O TIene No nene
Caia lic:ne No nene
...fP Tiene Notlene 17

Salarla

Comparaci6n de condiciones laborales entre una dueiia de cuenta
y una ayudante de quebrado

(en d61arespara 20031

Cumo vernos en el cuadro siguiente. esta modaltdad lleva a la
exotoraclcn de .as obreras por las propias obreras en benerlclo de la
ernpresa creando peleas v desunkn entre la clase trabaiadora

Cornu se sabe. en las beneficradcras de castana exrsten dos categorles
de quebradoras. las 'duenas de cuema" que son comraradas por la
empress \ [as ayudantes de quebrado, que son subcornratadas por la
"duene de cuenta"

EI pago a destajo o por producto uene d05 caractensttcas. por una
parte lleva a la subcontratacion y porotra. eleva el grade de explotaoon
de to castanera que. buscando ganar un poco mas. intensifica Sll
[ornada

EI pago a destaio. ,a quien favorece?

E n el sector fabril de las castaiieras el trabaio a desrajo ()
por producto es la principal mO<.ialidadlaboral.
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Evte upo de comraio perledi", a las ~rabalado,as porque no les perm.re
dCUl!lul"r anugtied"d fad":a el engano en el pago de dornl-ucal, evita
que eaeen del beneficio de la VaCdCl611pag<Jday ere" problemas e
InjIJSII( Irl~en ('I cobro de Iiniquitos

En las ernpresas. cit: cada 10personas que trabaian 9pelan la castana
t.os conuatos de trabaro sor hrmados pol escnto "",10 en cornedas
etnpreses en I" mayona se realizan de Icrma ',efOOI levaruando listas
de los trabajadoras por la temporada de laird La caractertstica rcmral
de los conrraros e<;que duran usualrnerue ISmeses 0 rnienrras durc la
matena pnrna

EI perjulcio de un contrato temporal a desta]c

Eso <Ignrhca que las y los ayudantes conuatados paraeI quebrado
de castana de ben benefidarse tambien de todos los derechos
laborales que establecen las leyes

No, t.as 'duefias de cuenta" y las avudantes son asalariadas del
empleador las 'duenas de cuenta' no pueden operar como
"contratistas" 0 'subcontratistas' porque todo el rrabajo
subcontratado va en benefido directo del empresario

<.Cxistendiferentes derechos entre las "duenas de cuenta" y las
ayudantes?

,
(.J!;) Con la ley en la mana'.

Como ('I ragoil destaio es un pagopor producto.las ohrcra-. aumcntan
pi numero de horusy I" mrensidad de "I ;Iabalo Todas lasobreras.en
el ...f~nde croduor m"s en menor tiernpo hacen que ilia larga el nernpo
necesano pilla pelar una cantidad de castana dismmuya y con ello
provocan un abaratarnier.to del salano



E,,1.comisrna acumulaci6n de anos ~rabalados habilltaria a las/los Iabrtles
de la castana para cobrarel quinquenio que es un ahorrodel rrabaiador
ya que el ernoresano oasados Ci'K"Oafios de labor conunua, debe
cancelar il obrero el valor de cinco sueldos [untos 19

LI 1rabajo a desraio hace que las quebradoras alarguen sus iornadas
dranas. 10que convrene a los empresarios porque asf econan el uen 11)0

de Iuncionarniento de las empresas en el ano ahorrando dinero en luz
agua y todos los beneficios que tendnan que pagar sl las obreril5
estuvieran trabaiando todo el ano.

Adernas, corresponde el pago de dominicales a las trabajadoras
asalartadas a destaio. es decir que uenen derecho al pago de
salano por el dia dommgo no trabaiado. cuando hubieran
trabajado las jomadas diarias completas de la semana conforme
al Decreto Supremo 3691 de 03/04154

No. Para el pago de beneficios sociales y la cahucaclon de anos
de servicios (antigtiedad y otros) de las rrabaiadoras esalarradas
del benefidado de la castana deben reconocerse los periodos
de trabajo entrecortados en los que las quebradoras trabaran
para lin rrusmo empleador 0, de 10 contrario, debe pagarse
duodectrnas al terrnino de cada periodo de 8 meses

<.EI contrato por 8 meses impide entonces que las quebradoras
gocen de sus beneficlos?

&\ Con la lev en la mano-.

ICs"a forma temporal de oraantzer el u abaio. pr opia de las
acrividades agrtcolas no corresponds a una orgamzacton de tipo
i ndustrla I como es <:I bcnclidado de castafJa porque los ernpresa nos
deberfan ser responsables de oroveer de materia prima a sus
rrabaradores rodo el ano
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Sin embargo. 10 peor de estes calculos es que 01siqurera el salarlo
mensual que perctben cor responde a 10que indica el salario rnimrno
nacional de los rrabaiaoores

Este pego, denominado "finiquito por las quebradoras. corresponde
a las duodecrrnas de agumaldo de una trabaiadora. A esro la empresa
debe aurnentar el pago de duodecimas de vacacton y ducdecirnas de
la prima anual de utllidades que la mavoria de las ernpresas
desconocen

En el srgurenre grahco se puede ver un ejernplo de estes calculos
suponiendo un ingreso de la quebradora de 600 Bs.. en los rneiores
rneses. y con un pago permaneme de 1.56s por kilo de castana de
primera.

Por eiernplo el aguinaldo y el fmtqutro son cakulados en base al
promedio de los rres ultimos meses que dura el quebrado temporada
en la cual el rendimrento de castana es mas baro porque el fruto ya se
encuerura podrido

Los ernpresarios prefieren los contratos a destaio porque ClS( no s610
pueden vanar el satarlo de las quebradorasde acuerdo a 13rernporada,
sino que los uullzan tambien para cakular otros beneticios que les
corresponden a las quebradoras

Salarios y beneficios mal pagados
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Centavos
Aiio

eor kilo
IW7 0.25
1998 0,24
1"99 0.22
2000 0.23
lOOI 0.21
2002 0.20
2003 0.20

Caida en el pago del precio
de la castana pelada en d61ares

El sigutente cuadro muesua como ha disminuldo el pago por kilo de
castana pelada En 1<l<}7el preoo era de 25 centavos de d61dr por
Kg A partir de eseano. a pesarde que las empresasaumentaron ta
exportacion el precro (ayo hast" 20centavos de dolar 1::1resultado
[ue una caida del salario en un 200'0. 10 que irnplica mas de rnedio
rnillon de dolares menos para e conjunlo de las trabaradoras del
quebrado

Salario" diario de una
quebradora para el afio 2003

(en Bs)

CaUdad Preclo
Salariode la Kilos por
totalCastana kilo

Primer.;: (>0 15 253S
Segllnda 0.5 0.6 u.3O
Tercera 1.0 0.5 1),5O
Cuarta 0·1 0.4 0.16
QUinta ,2 0.3 n3(>

Total 20,0 26,67



Gastos de una famllia fabril castaiiera
tprornedlo)

~ ~
\\.\\: \\\\: " . ---- ---,,\\: \\: \\.

Co_mo Prodo .-1 c1151
"""olos me< HabiDto Mercado

AzUcaf IOk& )0 25
Aceue .. huos 16 22

Arroz !He n 7!
Carne 14k& 109.2 96.0
Fideo 20k& Q() 80
t.eche en 1'01110 II~laId I~ 12
jornare 41<: 16 l~

Cebclle '1& 10 II

Ttl 2 C<l)4S ~ )

C.f~ Ike 24 20
Pan 45 doc 13~ 115
Huevos .1 doc 20 18
Pfalano 8 doc 18 ,.,
YIJ(d 2.mJb 21 18
Total allmentO). 580.2 531.6
Jl,Op.1 '10 ';I

Alqu,l", .50 1%
l.uz '1<1 50
"'eu.> 27 ~,

EJuu< " '" 5<
Totalouos 327 327

24 TOTAl. CENERAl. 902.2 864,6

LAscornpras hihiC<lScl(' una famllict cd>leliierd en Riberaltd cuesra 'H8
as a, meso EIgd~1oc.le U!ld lamlha se completa con losS¬ IV1CIOSIecoceoon,
aaua y hul.la vmentJiJ taloullen v ropa Quealcanzan ii1\05135

Otra formade saber 51 cI salano que se Ilelnd es IL~lu ~~ compararlo
con las cosas que ~e pueden comprar de la canasta OOSICc para una
familid Este es el salano ledl

• EI salario real



25

No. En las empresas se rrabajade lunes a vternes, 10que hace
un total de 65 horas de trabaio en la semana

<-La[omada laboral se ajusta a ley?

to Con la ley en la mano
•

1.600 Soliidolde 1<1ienelidadora- __;

I,. 30 RecoEe de castana
5 30 Entrega de castalia para ser pesada

07.00 Reloma el quebraoo de castana
pm n00 Tem>'nil de pelar la ~areaa-si'"'g-'n-:-a"d'-a-­

•3 10 Descanso para alrnorzar
n 30 Seleccion de ca-s-{-a-=fj-a-po-r-ca-I;-;-ld7a-u-:---

a m OHIO LJegaday pedlclo de 50 ~;gde castai1a
03 30 Comienza el quebrada
06 30 Des, "050para toiiidr-(:""'~-·)-'U-I-'O---

Iornada de trabajo de unaquebradora de castana

Como el trabaio es continuo esa hora de la comida debe ser asurmda
POl'el emoleador como hora de descanso que dispone la ley

L" lornada taboral diana de lasquebradoras dura 13bores. de las cuales
se ernplea una hora para ei desayuno y el almuerzo As! en orornedro.
las horas efectivas de trabaio para quebrar 50 kg de castana es de 12
horas

Iornadas largas e intensas para ganancia del empresarlo

Comparado el Ingreso promedio de 533 Bs. con el "aslo mensual
podemos conduir que el salario de una quebradora s610 llega a cubnr
el 62% requerido para ia subsistencia de la famiiia



Revisemos cuales son esosderechos para exigirlos demanera Individual
o colecnva. como dernanda de los smdicaros. Su cumplimiento, POf
sef obhgatono. debe ser demandado al empresano, en tanto que su

26 incumplimiento. debe ser penalizado por el Minislerio del Trabaio

~nrre los varlos trabajos que cumplen las muieres. se encuenua I"
cnanza de los hijos/as 'i otras labores domesucas. Por ello muchas
rnujeres no son conuatadas 0 pierden el empieo cuando exlgen un
minimo de aoovo cor parte de las ernpresas en su responsabilidad
materna. Esto (rea temor en las trabatadoras por 10que las ernpresas
aprovechan la rnodaudad de conrraracron adestajo para no cumpllr la
LeyGeneral del Trabajo que protege la maternidad

Las mujeres, el trabajo y la maternidad

EI descanso de la trabaiadora para remidal la nueva [ornada no es
suftdente y muchas veces inician un nuevo dia ya cansadas Con todo
diu, 1<1mtensidad y extension de la [ornada contribuye a que las
expectanvas de Vida de las quebradoras disminuyan

Trabajar [2 horas diarias cn una labor repetitive y agotadora no solo
viola ICJLGT slno prindpalmeme areca la salud de las trabaladores
derenorando mcluso las relaeiones en la familia porque se deja a las y
los h1105el cuidado de la casa y de los hermanos menores.

Ademas ya queel ingreso-pormotivos del clima en el Oriente­
es a las 3 de la manana. parte de la jornada deberfa ser reconodda
como trabajo nocturne.

Segun la Ley General del Trabajo «LGTl. la jornada no debe
exceder las 8 horas dlanas, ni las 40 horas semanales enel case
de las mujeres. perlo que el trabajo de quebrado se sobrepasa
en 5 horas dlarias y 25 horas a la semana.
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• Horarlo de lactancla
La LeyGeneral del Trabajodisponeque. durante la Iactancia,
las muieres tendran derecho a pequeiios descansos. no
mfenores en total a una hora. que seconoce como "la hora
de lactanoa"

• Subsldlo de lactancla y bono de natalldad
EI C6digo de Seguridad Sodal otorga prestaciones en
esperie yen dinero a la mujer embarazada La prirnera,
conocida como subsidio prenatal y de lactancia. consisre
en la entrega mensual de productos lacteos y sal yadada
por valor de un salario minima a las mujeres gestantesdesde
el quinto mes de embarazo basta que su hiio curnpla un
anode edad, La prestaoon en dinero. conocida como bono
de natalidad, consiste en el pago, por iinlca Vel.de un salano
minimo por el nacimiento de cada hiio,

• Penniso pagado para dar a luz
EI Decreto Ley 13214 determina que las rnuieres ttenen
derecho a un perrniso de 90 dias por la Incapaddad temporal
que causa la matemidad con goce de 50 salarto, de 45dfas
antes y 45 dlas despues del parte.

~ Con la ley en la mano

• EstabWdad en el trabajo durante eJ embarazo y hasta
que eJ hijo/a cumpla un afio
La Ley 975dispone la inamovilidad de la rnujer de 50 puesto
de traba]o en el perfodo de gestacl6n hasta un afio del
nacimiento del huo. tambten manda que. durante la
gestac16n. el empleador culde que el rrabalo de la
ernbarazada sea desarrollado en condiciones adecuadas. Sin
afectar su nivel salarial.

,.
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• Creacion y mantenlmlento. por c.uenta del patron. de
guarderias lnfantiles
La Le} General del Trabajo dispone que las ernpresas que
ocupan mas de 50 trabaiadcras deben mantener sales cuna
Estes espacios para los hnoszas deben ser anexos pero
independlentes al local del trabaio, donde las muieres
podran amamantar a sus hijos y deiarlos al cutdado de
especlaltstas rnientras permanezc.anen sus labores



•La seguridad social
casi no existe
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Un trabajador se puede jubilar cuando hava reunido en su cuenta
individual un capital suficiente que Ie permits el pago de una
pension hasta su muerre del 70%del Iota I de su salario pcrcibido
durante los ulumos 5aftosde nabaio. sin rmportar que edad ienga
1'.1dinero acurnulado debe ser Igual 0 mayo I al 70%del prornedio
del salario minimo neoonai de los ulumos ctnco anos de aporte.
de 10 corurano. el trabajador que haya alcanzado la edad de
lubtlaoon 16, anost, recibira una pension equivalente al 70%del
selarlo minimo naelona . hasta que se Ie <leabe el capital
arurnulado y no basta su muerte

2

Veamos algunos reglas que el nuevo Sistema de penslones trene y que
perjudican a las trabaiadoras casreneras.

• las desventaies que presenta este sistema individual para las
personas de bajos ingresos.

• I" ternporalidad de su trabaio (que reduce sus posibilidades de
conzactones I.

• 13desconftanza que genera el sistema prtvado de pensiones las
llevaaopt;" per invernr susahorros en iaahmentaci6n v educacion
de su familia pensando que a largo plazo es mas seguro tener
hi ios bien educados que se hagan cargo de sus padres

Las trabaiadoras Iabriles se oponen a su afiliad6n obligatoria a las
AFPs por vanes morivos

EI problema de las AFPs

viz: las caractertsncas , problemas que presentan los
aportes de [ubilactor. a las Adrninistradoras de Fondos de

Pensiones IAFPsI y la Caja de Salud
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EI sistema esta disenado para un ernpleo estable. suponlendo
que el rrabaiador asalariado. despues de una VIda de rrabajo
parrnanante y enascenso. se lubila con su meior nivel de ingreso
Nada mas lejano a Bolivia donde un rrabajador rransira del
cmpleo al desempleo abierro. al subernpleo a la mforrnahdad
o en muchos de los casos a la mlgracton temporal a paises
vecmos Ast, el ahorro requerido para una [ubilacion digna es
una meta inelcanzable para fa gran mayoria de los trabaiadores
boliviano".

•

vartos son los problemas de este stsrema paralacoberturade un trabalo
asalariado temporal. veamos los mas sobresaherucs

En el eternplo del siguiente cuadro.una trabaiadora de65 afios tendrta
una expectativa de vida de 20 anos perc su capital acumulado 5610
alcanza pard pagarle pensiones durante 16 anos quedando sus
IiItImos 4 anos sl n renta E.ncasoque esta rrabaradora quiera Iubila rse
<J SUS50 anos. tendrfaque baber iniciado sus aportes a lasAFPs desde
los 10alios

::;1 nos regimos segun e! salario perctbido por una castanera su
[ubrlacion tendrla que ser de 33 18 dolares mensuales 10 que
contraviene d la Ley que fija 103pension basica en reladon al salario
rrurumo oacional Por 10 tanto si la trabaladora no uene el capital
suncrente pero ha alcanzado la edad de lubllec.on. Ie pagaran 40 13
dolores hasta que se agote su capital acumulado

lCuimtos afios tiene que trabaiar una castafiera para
jubilarse?

3. Los calculos que hacen los Fondos de Pensiones se basan en datos
estad lsucos sobre la esperanza de vida de las personas como en
general las muieres viven mas. cl moruo Que se exige a una
trabaiedora por scr mujer para iubrlerse es mayor que el de un
hombre
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Otro problema unporrante de la Caia es la pocs cobenura que presta
34 I,n pnrnera mstancra. 5610 nenen derecho d la aliliaClon las 'duenas

Sill embargo, el Ser;ICIQdehcieme y la f"lla 0(' personal m.?dlco cr' la
regloll h" tlt:"dlemaoo el uso de este servrcio POI parte de las
rrabaladora« Segun sus prooras dedaractones, actualrnerue la mavona
no esta asegurada por {daa del tramue respecuvoo porque no consideran
Que los sel\'IOOSque oresta sa=lS"agansus ne<""idades en salud

uesde IQCld luego de rnovihzaclones sociales de la Federaclon Regional
de Trabaiadores rabriles. se IOGr6que todas las castaneras gocC'1 del
benehcro del scguro de la Cal., de Salud

Las diftcultadev para ucar la Caja de Salud

• Las expectanvas de vida untlzadas para el calculo POI las AFPs
son rnuv alias y no corresponden a la realldad bolivlana Segun la
Orgaruzacion Panamericana de la Salud en Bolivia sc Iiene una
expecrauva de 62 afios de vida corroborando esre date segu'\ el
censo del 2001 solo e14% de la pob ael6n tie Riberalta es mayor
de 60 dnos Conrracktcriar-erue a esta mforrnacion, .a expectauva
de vrd.. unhzada actualrn -nte por lasAFP5er le ubilacmn es de
85 anos r.sIe calculo adernas desfavorece esppelahncnle a las
rnuiercs por su mayor expectanva de VIda respecto ~ los hombres

• Todas aqucllas personas que 'I'd hayan superado 10<;H "fLas v
estan aponando no ;xxIran alcanzar una luuildci6n hasta su
rnucrte smo tendrfan que tubilarse con un minimo de rcnra y <;610
pOTunos ClIdrHOSdnnS

• Por ulumo, el uso que cl £slado esla dando d 105ahorros de 10'
rrabaiadores para cubr.r el cefiCl: lise..1 ~.pago del Bnn<'sol ha
puest en duda la solvencia de este sistema pnvado j.)draaseaurar
a iubilacf "1 dt las generacrones postenores

• {" pesar te todos lo~ problemas del nuevo sistema de pensiones
I" rubiladon es un derecho al cual ninguna trabaiadora --entre
elias <ISquebradoras=- debe renunciar
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'''51, tanto eJ Estado como los ernpresanos en los becnos han dejado
de aportar ;lara que este seguro Iuncione de forma adecuada 10 cual,
surnado a OlTOS tacrores adrmrustratwos mternos, precipitan la actual
crisis del sistema de seguridad en salud

Adernas el horario continuo implantado en la Caia en Rtberalra no les
pcrrnite utilizar t'Ste servrcio Yilque cotnode con los horarlos de trabaio
del quebrado de casrana

En segundo termino, par el hecho de que la gran mavoria de
quebradoras son muieres basta hoyse lesmega el derecho de afihaCion
a sus convuges produoendo discriminaci6n contra los esposos

de cuenta' y no asi las ayudarites que cor.snruven cuando rnenos la
mitad de la tuena de traba]o del quebrado



•Derechos que las I

castaneras
y sus sindicatos

deben exigir
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• D:"t'~(!"dl !ra6oia.
• (),>rcrllp a 1111Nih' jUSro
• "".OcII[i(Il(W'1 di[ rJ~"I.l dl'SEa;o ro' rfaL'a:O.it ,!afi:O con hC"lr:tI) ,itfinld~
• Dr'ft"(::O a qUe' t·Jdt)) !t'~~ll(cnSUf'ra.d.as :r,il'tajJdJrLti dl' t,.(·mf)rt~a,(Onl:Jrcnao

(('iJi! fa ltif1~(adt' dUt'na Jt' 'Ut'nl", ~,:1g~(danrr

• I)l'rt~ho ell trato rauaillano .'utr,' 11£lllibft"S IIJ)Hf/i"t'S

• Drrecho a 1",a lornadl' IIJ mdll3r a 7 ;roms drana; ¥ ,10 Itor~> s,'tnanaies IP/1el
{(bit de L:o IHUIt!r("S,

• r)I',?;jro ,,: t7ttJO do"lIni,"!
• D..""I1":1 <'S!,Jr hbr<'5 at IIC~O sn:mL
• D",'olo J !a ;<,guridaJ SIX!.l ~1I'f<'5I'O",ja a Ia5 ':"(i's:Jad,'S Je fa; «lSI(I,iuitS
• DcrtyftiJ.t aue las (r;lo(t)),d",ras x-a'! :l~yJdtliill I·! clltdda{l dt" los f!iiiJs.!as
• I .())oreaos fH ,tfmu,i" dr la fmpr,''S1ldetJi'llSit nlds J'Qj(1Salt.' I't? tOf )})rrcado. ~a

qUi' Sf (flnlpran al por nia~o, (dr·}tuuciar g.aual1(hLSilur 1'1 t'IHrr1'SaJio quie,."
oblm~r <II .!p<!!!~oor rlt,I'ilir"l

• D,·ri<.h..l tA {t;,,;:llrUUSlnJl(,Uttfl ser f;lrti u(tl~':1il: fa d!rigf'J1(ld ~ fn :"s base'S

P alii concluir rnencronernos una sene de derechos que las
trabaladoras Cdsldilcrasdeben hacer respetar de forma Indlvidudl

y colccnva-


