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| sistema econdmico distingue a los empresarios de los trabajadores

y trabajadoras; es decir, distingue a quienes son duefios de las
fabricas, maguinarias y capital, de quienes sélo cuentan con sus manos
para vender su fuerza de trabajo.

La industria castafera se ubica en este sistema. La castana se vende a
otras paises a precios que benefician sdlo a los empresarios
exportadores Pata aumentar sus ganangias, estos empresarios bajan
los salarios de la fuerza de trabajo de la castana, donde estan mlles de
mujeres conocidas como las quebradoras de la castana

Para mantener sus fuentes de empleo, |as quebradoras hacen acuerdos
salariales con |os empresarios, de los que nunca salen con ventaja.
Cada ane, el salarlo es un asunto de conflicto v confrontacian

Pero ese noves el (inico problema que enfrentan las obreras de la castana
Elconjunto de las condiciones laborales que les ofrecen los empresarios
no respeta lasleves laborales vigentes en el pafs Esto serepile én cada
calpin de las empresas beneficiadoras donde se realiza el quebrado de
la castana.

Para conocer mejor lo que ocurre v 1o gue norman las leyes laborales,
entregamos el documento N 2 "Las beneficiadoras por dentro
Condiciones de trabajo en la industria castafiera”. Este documento es
parte de |la serie "Con alma de castafiera” y tiene el propésito de
alimentar la reflexidn v el debate entre las castafieras desde su
condicion de trabajadoras fabriles y a partir de su permanente lucha y
resistencia por mejorar sus condiciones laborales



;Qué tipo de empleo |
crea la castana
en Riberalta?




| trabajo de la castafa genera mucho empleo en Riberalta Tados

los trabajadores y trabajadoras que participan en este proceso,
deberfan estar amparados por las normas que regulan el trabajo en
Bolivia, aunque se trate de emplee permanente o temparal

La zatra ocupa alrededor de 7 mil familias durante 3 meses al afio, v el

pelado o guebrade emplea un poco mds de 4 mil rrabajadoras durante
B.meses al afjo

El emplec generado por la castana en Riberalta

N°de Meses
empleos al afio
Duefos o geranies L4 |2
Quebradoras 2,029 &
Avudantes 2051 8
Embalado, carga, et 574 8
Personal administriativo 15 12
Zafreros 4060 3
Contratista 420 4
Cargadores/limpiada 240 &
Personal de barracas 490y 12
Operadores de botes 413 &
Duefics de barracas 245 4]
Comunarios 2.940 2
I'i'[dllbj.:"U!l_.'l".:iLi:lti 05 3
Intermediarios 196
Total 14.492

Esta realidad plantea que la temporalidad es el principal problema de
los trabajadores por la gran inseguridad en la que viven ya que pueden
pasarentre 4 a 9 meses sin trabajo

11
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;Cuéntas personas trabajan todo el afic y cudntas deben
sabrevivir sin un empleo permanente?

Se atirma que cast |5 mil personas trabajan en la castafa, pero este es
un caleulo estimado porque es imposible saber cudntas personas
trabajan realmente como ayudantes de quebrado v cudnta mano de
obra familiar se utiliza en la zafra

Algunos estudios senalan que la poblacién trabajadora del quebrado
es superior a 8000 personas, mientras la Federacitn Regional de
Fabriles habla de |0.000 trabajadocrasies,

Por allo, en ¢l case de las quebradoras, es preferible calcular cuéntas
‘jornadas completas” de trabajo se precisan para producir la castafia
que seexporta, para llegar a ta conclusion de que se necesitan 4.180
personas trabajando todo el dia,

Una jornada de un dia puede ser completada por una, dos ¢ hasta
trees personas. dependiendo de su edad y su capacidad de quebrado.
Esto hace gque el nlmero de personas involucradas en la industria
castafera se duplique o triplique

Die las 4 |80 quebradoras, menos de la mitad tiene relacion contractual
con las empresas a las que llama "duefias de cuenta’ Los vy las
avudantes son subcontratadas v no fguran como trabajadoras de las
beneficiadoras.

—uF
zf’f}, Con la ley en la mano
‘

¢Eso quiere decir que sélo las "duefias de ‘cuenta” estin
protegidas por la ley?

MNo. El régimen labioral aplicable a las trabajadoras del quebrade
o beneficiado de la castafia no se aplica solo a las "duefias de



.

cuenta’, sino a todas lastrabajadoras que aportan en |as plaritas
beneficiadoras y cuya produccién beneficia al empresario. Es
decir que todas y todos los trabajadores son asalariados.

Aungue muchos empresarios lo nieguen, existen disposiciones que
establecen cudndo una trabajadoralor se encuentra bajo una relacion
laboral sujeta a la ley

Estas son esas disposiciones:

;/ﬁ Con la ley en la mano
-

Decreto Supremo 23570
Establece |as caracteristicas esenciales de una relacidn laboral

Articulo I:

a) la relacidn de dependencia y subordinacidn del trabajador
respecto del empleador

b) la prestacion del trabajo por cuenta ajena

¢) la percepcion de remuneracién o salario en cualquiera de
sus formas de manifestacién

Articulo 2:

Toda persona natural gue preste servicios con las caracteristicas
sefialadas estd protegida por la Ley General del Trabajo y goza
detodos los derechos reconocidos en ella, sea cual fuere el rubro
gue realice, asl como la forma expresa del contrato, o de la
contratacian verbal si fuere el caso,

Articulo 3:
Todo pago pactado, efectuado o por efectuarse, en
contraprestacion a los servicios acordados constituye una forma
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de remuneracion o salario como ser el sueldo mensual, el pago
quincenal, el pago semanal, el jomnal, el pago por hora, por
produccion o el page a porcentaje

il
E/,-vf’"_*, Con la ley en la mano
"]

éCual es el régimen laboral especifico para las castaneras?

El régimen laboral se encuentra contenido en tres resoluciones
supremas del 15 de julio de 1971:

»  Resolucién Suprema N° 158242 que dice que los propietarios
de las empresas deben tener almacenes en sus instalaciones
para administrar productos de primera necesidad a precio
de costo a las trabajadoras.

= Resolucién Suprema N° 158243 gue identifica a las
guebradoras de castaina como trabajadoras fabriles.

e Resolucidon Suprema N° 158244 que hace extensivos los
alcances del Cédigo de Seguridad a las quebradorasen los
regimenes de enfermedad, maternidad y accidentes de
trabajo

Ahora se conocerd como los empresarios intentan desligarse de sus
obligaciones con las quebradoras de castafia.



Condiciones
de trabajo
de las quebradoras




E n el sector fabril de las castaneras, el trabajo a destajo o
par producto. €5 la principal modalidad laboral.

El pago a destajo, ;a quién favorece?

El pago a destajo o por producto tiene dos caracteristicas: por una
parte lleva a la subcontratacion v, por otra, eleva el grado de explotacidn
de la castafiera que, buscando ganar un poco mas, intensifica su
fornada

Comuose sabe, en las beneficiadoras de castania existen dos categorias
de quebradoras. las "duefias de cuenta”. que son contratadas por la
empresa, ¥ las ayudantes de guebrade, que son subcontratadas porla
“duena de cuenta”

Caomio vemos en el cuadro siguiente; esta modalidad lleva a la
explotacidn de las obreras por las propias obreras en beneficlo de |a
empresa. creando peleas v desunion entre la clase trabajadora

Comparacion de condiciones laborales entre una duena de cuenta
y una ayudante de quebrado
ien dolares para 2003)

Duefa de Ayudante Diferencia
cuenta
Salario iario BN Z L3¢
Mensual TL12 40 3,12
Al 568,96 320 248,96
Beneficios  Asguinaldo Tiene Mo tiene =
Sociales - Finiguito Tiene Mo tiene ==
Seguro Caja Tiene Mo tiene =x
Social AFP Tiene Mo ligne --

17
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Como el pago a destajo es un pago por producte, las obreras aumentan
el namero de horas y la intensidad de su trabajo. Todas las obreras, en
el afan de producir mas en menor tiempo, hacen que a la larga el tiempo
necesario para pelar una cantidad de castafia disminuya y con ello
provacan un abaratamiento del salario.,

.{f\—*}, Con la ley en la mano
-

:Existen diferentes derechos entre las "duefias de cuenta” y las
ayudantes?

No. Las "duefias de cuenta’ y las ayudantes son asalariadas del
empleador. Las ‘duefas de cuenta’ no pueden aperar como
‘contratistas” o "subcontratistas’ porgue todo el trabajo
subcontratado va en beneficio directo del empresario,

Eso significa que las y los ayudantes contratados para el quebrado
de castafa deben beneficiarse también de todos los derechas
laborales que establecen las leyes.

El perjuicio de un contrato temporal a destajo

En las empresas, de cada |0 personas que trabajan, 9 pelan la castafia
Los contratos de trabajo son firmados por escrito sdlo en contadas
empresas. en la mayotia se realizan de forma verbal, levantando listas
de las trabajadoras por la temporada de zafra. La caracteristica central
de los contratos es que duran usualmente 8 meses o mientras dure la
materia prima.

Este tipo de contrato perjudica a las trabajadoras porque no les permite
acumular antigiiedad, facilita el engafio en el pago de dominical, evita
que gocen del beneficio de la vacacion pagada y crea problemas e
injusticias en el cobro de finiguitos,




Esta forma temporal de organizar el trabajo, propia de las
actividades agricolas, no corresponde a una organizacion de tipo
industrial como es el beneliciado de castana, porque los empresarios
deberian ser responsables de proveer de materia prima a sus
trabajadores todo el afo

{/: 5 Con la ley en la mano
e

+El contrato por 8 meses impide entonces que las guebradoras
gocen de sus beneficios?

Mo Para el pago de beneficios soclales v la calificacidn de afios
de servicios (antigliedad y otros) de las trabajadoras asalariadas
del beneficiado de |a castana deben reconocerse los periodos
de trabajo entrecortados en los que las quebradoras trabajan
para un mismo empleador; o, de lo contrario, debe pagarse
dusdécimas al término de cada periodo de 8 meses.

Ademas, corresponde el pago de dominicales a las trabajadoras
asalariadas a destajo, es decir que tienen derecho al pago de
salario por el dia domingo no trabajado; cuando hubieran
trabajado las jornadas diarias completas de |a semana conforme
al Decreto Supremo 3691 de 03/04/54.

El trabajo a destajo hace que las quebradoras alarguen sus jornadas
diarias, lo que conviene a los empresarios porque asi acortan el tiempo
de funcionamiento de |las empresas en el afio ahorrando dinero en luz,
agua Y todes los beneficios que tendrian que pagar si las abreras
estuvieran trabajando todo el afo.

Esla misma acumulacién de afios trabajadaos habilitaria a lasles fabriles
de la castafia para cobrar el quinguenio, que es un ahorro del trabajador
va (ue el empresarie, pasados cinco afos de labor continua, dehe
cancelar al obrero el valor decinco sueldas juntos

19
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Salarios y beneficios mal pagados

Los empresarios prefieren los conlralos a destajo porgue asi no sélo
pueden variar el salarie de las quebradoras de acuerdo a la temporada,
sino que los utilizan también para calcular otros beneficios que les
corresponden a las quebradoras,

Por ejemplo. el aguinaldo y el finiquito sen calculados en base al
promedio de los tres Gltimos meses que dura el quebrado, temporada
en lacual el rendimiento de castafia es mds bajo porque el fruto ya se
encientra podride

En el siguiente grafico se puede ver un ejemplo de estos caloulos
suponiendo un ingreso de la quebradora de 600 Bs,, en los mejores
meses, ¥ con un pago permanente de | 5Bs. por kilo de castafia de
primera.

Este pago, denominado “finiquite” por las quebradoras. corresponde
a las duodécimas de aguinaldo de una trabajadora. A esto la empresa
debe aumentar e] pago de ducdécimas de vacacidn v ducdécimas de
la prima anual de utilidades que la mayoria de las empresas
desconocen

Sin embargo, lo peor de estos cdlculos es que ni siquiera el salario
mensual que perciben corresponde a lo que indica el salaric minime
racional de los trabajadores



Salario diario de una
quebradora para el ano 2003

ien Bs)
Calidad Precio Salatio
de la Kilos por e

Castaiia kilo

Frimera |69 |3 23,35
Segunda 0.5 0.6 0.30
Tercera 10 05 050
Cuata 04 04 06
Cinnla 12 0.3 0,36
Total 20,0 26,67

El siguiente cuadro muestra cédmo ha disininuido el pago porkilo de
castafia pelada En 1997, el precio era de 25 centavas de délar por
Kg A partir de ese ano, a pesar de que las empresas aumentaron la
exportacidn, el precio cayo hasta 20 centavos de délar El resultado
fue una caida del salario en un 209, lo que implica mas de medio
millén de délares menos para el conjunte de las trabajadoras del
guebrado

Caida en el pago del precio
de la castana pelada en délares

. Centavos
por kilo
| S9Y 025
| GO 024
299 022
2000 023
200 .21
2002 020
* 20003 0,20

23



= El salario real

Otra forma de saber si el salario que se gana es justo, es compararlo
con las cosas que se pueden comprar de la canasta basica para una
familia. Este es el salario real

lLas compras basicas de una familia castafiera en Riberalta cuesta 538
Bs.al mes. Elgasto de una familia se completa con los senvicios (educacian,
agua y luz), la vivienda (alquiler) y ropa gue alcanzan a 865 Bs

Gastos de una familia fabril castanera
ipromedio)

Consumo  Precio total (Bs)
Articulos mes Habilito. Mercada
Azticar 10 kg 30 25
Acelte 4 litras 16 22
ArToT ke ¥ 72
Carne 14 kg 1092 96.6
Fided 20 ki o0 80
Lecheenpolvo /4 lata 14 12
Tomate 4 kg | & 14
Cebolla 4 kg 1 8
Té Ycajas 4 3
Calé I ke 24 20
Pan 45 doc |35 135
Huevos 4doc 20 &
Platano & dac 18 4
Yuca 2 arrobds 27 18
Total alimentos 5802 5376
Ropa 50 50
Alquiler 150 150
Liuz a0 a0
Agua 2T i
Educacion 50 50
Total otros. 327 329
TOTAL GENERAL 9022 8646




Comparado el ingreso promedio de 533 Bs. con el gasto mensual,
podemos concluir gue el salario de una quebradaora sélo llega a cubrir
el 62% requerido para la subsistencia de la familia.

lornadas largas e intensas para ganancia del empresario

La jornada laboral diaria de las quebradoras dura |3 horas, de las cuales
se emplea una hora para el desayuno y el almuerzo. Asi, en promedio,
las horas efectivas de trabiajo para quebrar 50 ke de castana es de 12
horas,

Come el trabajo es continuo, esa hora de la comida debe ser asumida
por el empleador como hora de descanso quedispone la ley

Jornada de trabajo de una quebradora de castafia

am (03.00 Llegada y pedido de 50 ke de castana.
03.30 Comienza el quebradu
0630 Descanst para tomar desayuno
07:00 Retema el guebradoe de castana.

pm 13.00 Termina de pelar la tarea asignada
1310 Descanso para almorzarn
1330 Seleccion de castana por calldad
14:30 Recorte de castafa
1530 Entrega de castafa para ser pesada
16:00 Salida de |a feneliciadora,

%ﬁ Con la ley en la mano

&

iLa jornada laboral se ajusta a ley?

Mo. En las en‘fpre'sas- se trabaja de lunes a viernes, lo que hace
un total de 65 horas de trabajo en la semana,
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Segln la Ley General del Trabajo (LGT). la jornada no debe
exceder las 8 horas diarias, ni las 40 horas semanales en el caso
de las mujeres, por lo que el trabajo de quebrado se sobrepasa
en 5 horas diarias y 25 horas a la semana.

Ademas va que el ingreso—por motivos del clima en el Orlente—
esa las 3 de la manana, parte de la jornada deberia ser reconocida
como trabajo noctumo.

Trabajar 12 horas diarias en una labor repetitiva y agotadora no sélo
viola la LGT sino principalmente afecta la salud de las trabajadoras
deteriorando incluso las relaciones en la familiz porque sedejaa las y
los hijos el cndado de la casa y de los hermanos menores.

El descanso de la trabajadora para reiniciar fa nueva jornada no es
suficiente y muchas veces inician un nueve dia ya cansadas Con todo
ello, la intensidad y extension de |a jornada contribuye a que las
expectativas de vida de las quebradoras disminuyan

Las mujeres, el trabajo y la maternidad

Entre los varios trabajos que cumplen las mujeres, se encuentra la
crianza de los hijos/as y otras labores domésticas. Por ello. muchas
mujeres no son contratadas o pierden €l empleo cuando exigen un
minime de apovo por parte de las empresas en su responsabilidad
materna. Esto crea temor en las trabajadoras por lo que las empresas
aprovechan la modalidad de contratacion a destajo para no cumplirla
Ley General del Trabajo que protege la maternidad.

Revisemos cudles son esos derechos para exigirlos de manera Individual
o colectiva, como démanda de los sindicatoes. Su cumplimiento, por
ser obligatorio, debe ser demandade al empresario; en tanto que sy
incumplimiento, debe ser penalizado por el Ministerio del Trabajo



,{/55 Con la ley en la mano
o

Estabilidad en el trabajo durante el embarazo y hasta
que el hijo/a cumpla un afio

La Ley 275 dispone la inamovilidad de la mujer de su puesto
de trabajo en el perfodo de gestacién hasta un afio del
nacimiento del hijo. También manda que, durante la
gestacion, el empleador cuide que el trabajo de la
embarazada sea desarrollado en condiciones adecuadas, sin
afectar sunivel salarial.

Permiso pagado para dar a luz

El Decreto Ley 13214 determina que las mujeres tienen
derecho a un permiso de 90 dias por la incapacidad ternporal
que causa la maternidad, con goce de su salario, de 45 dfas
antes y 45 dias después del parto.

Subsidio de lactancia y bono de natalidad

El Cédigo de Seguridad Social otorga prestaciones en
especie y en dinero a la mujer embarazada. La primera,
conocida como subsidio prenatal y de lactancia, consiste
en la entrega mensual de productos lictecs v sal yodada
porvalorde un salario minimao a las mujeres gestantes desde
el guinto mes de embarazo hasta que su hijo cumpla un
afo de edad. La prestacidon en dinero. conocida como bono
de natalidad, consiste en el pago, por dnica vez, de un salario
minimo por el nacimiento de cada hijo.

Horario de lactancia

La Ley General del Trabajo dispone que, durante la lactancia,
las mujeres tendran derecho a pequefios descansos, no
inferiores en total a una hora, que se conoce coma “la hora
de lactancia”,

27
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Creacion y mantenimiento, por cuenta del patrén, de
guarderias infantiles

La Ley General del Trabajo dispone que las empresas que
ocupan masde 50 trabajadoras deben mantener salas cuna.
Estos espaclos para los hijos/as deben ser anexos pero
independientes al local del trabajo, donde las mujeres
podran amamantar a sus hijos y dejarles al cuidado de

especialistas mientras permanezcan en sus labores.



La seguridad social
casl no existe




Veamos las caracteristicas v problemas que presentan los
aportes de jubilacion a las Administradoras de Fondos de
Pensiones [AFPs) y laCaja de Salud.

El problema de las AFPs

Las lrabajadoras fabriles se oponen a su aliliacion obligatoria a las
AFPs por varios motivos:

* las desventajas que presenta este sistema individual para las
personas de bajos ingresos,

* latemporalidad de su trabajo (que reduce sus posibilidades de
cotlzaclones),

* ladesconfianza que genera el sistema privado de pensiones las
lleva a optar par invertir sus ahorras en la alimentacion v educacion
de su familia pensando que a largo plazo es mas seguro tener
hijos bien educades que se hagan cargo de sus padres

Yeamos algunas reglas que el nuevo sistema de penslones tiene y que
nerjudican a las trabajacoras castafieras:

1. Untrabajador se puede jubilar cuando haya reunido en su cuenta
individual un capital suficiente gue le permita el pago de una
pensidn hasta su muerte del 70% del total de su salario percibido
durante los Gltimos 5 afos de trabajo. sin importar qué edad tenga

2 El dinerc acumulade debe ser lgual o mayor al 70% del ;ernedlu
del salaric minimo nacional de los dltimes cinco afios de aporte;
de lo contraria, el trabajador que haya alcanzado la edad de
[ubilacidn |65 afios), recibird una pension eguivalente al 70% del
salario minimo naclonal, hasta que se le acabe el capital
acumulado y no hasta su muerte

31
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Los calculos que hacen los Fondos de Pensiones se basan en datos
estadisticos sobre |a esperanza de vida de las personas. Como en
general las mujeres viven mas, el monto gue se exige a una
trabajadora por ser mujer para jubilarse es mavor que el de un
hombre

:\.l_'

JCuantos anos tiene que trabajar una castafiera para
jubilarse?

Si nos regimos sesdn el salario percibido por una castafera, su
jubilacién tendria que ser de 33 18 ddlares mensuales, lo que
contraviene a la Ley que fija |z pensidn bdsica en relacién al salario
minime nactonal. Por lo tanto, si la trabajadora noe tiens el capital
suficiente pero ha alcanzado la edad de |ubilacion, le pagaran 40 13
ddlares hasta que se agote su capital acumulado.

En el ejempla del siguiente cuadro, una trabajadora de 65 afios tendrla
una expectativa de vida de 20 afios. pero su capital acumulado sélo
alcanza para pagarle pensiones durante |6 afios, guedando sus
dltimos 4 afies sin renta Encasoque esta trabajadora quiera jubilarse
a sus 50 afos. tendria que haber iniciado sus aportes a las AFPs desde
los 10 afies

Varios son los problemas de este sistema para la cobertura de un trabajo
gsalariado temporal Veamos los mas sobresalientes:

e Elsistema esta disefiado para un empleo estable, suponiendo
que el trabajador asalariado, después de una vida de trabajo
permanente y en ascenso, se jubila con su mejor nivel de ingreso
Nada mds lejano a Bolivia. donde un trabajador transita del
empleo al desempleo abierto, al subempleo, a la infermalidad
o, en muchos de los casos, a la migracidn temporal a paises
vecinos Asi, el ahorre requerido para una jubilacidn digna es
una meta inalcanzable para la gran mayoria de los trabajadores
Bolivianos.
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»  las expectativas de vida utilizadas para 2l caloulo por las AFPs
son muy altas ¥y no corresponden a la realidad boliviana. Segin la
Organizacién Panamericana de la Salud, en Bollvia se tiere una
expectativa de 62 afios de vida: corroborando este dato. segin el
censo del 2001 sdlo el 4% de la poblacién de Riberalta es mavor
de 60 afios. Contradictoriamente a esta informacién, la expectativa
de vida utilizada actuaimente por las AFPs en la jubilacion es de
85 anos. Este cdleulo ademnds desfavorece especialmente a las
mujeres por su mayor expectativa de vida respecto a los hombres,

» Todas aquellas personas que va hayan superado los 33 afios v
estan aportando, no podran alcanzar una |ubilacién hasta su
muerte sing tendrian que jubilarse con un minimo de renta y sélo
por unes cuantos afos.

*  Por dltimo, el usc gue el Estade estd dando a los ahorros de los
trabajadores para cubrir el déficit fiscal y pago del Bonesol ha
puesto en duda la solvencia de este sistema privado para asegurar
la jubilacién de las generaciones posteriores

* A pesarde todos los problemas del nuevo sistema de pensiones,
la jubilacicén es un derecho al cual ninguna trabajadora —entre
ellas las quebradoras— debe renunciar,

Las dificultades para usar la Caja de Salud

Desde 1994, luego de movilizaciones sociales de la Federacidn Regional
de Trabajadores Fabriles. se logrd que todas las castaneras gocen del
beneticio del seguro de la Caja de Salud.

Sin embarga, el servicio deficiente v la falta de personal médico en 13
regidan ha desatentado el uso de este servicio por parte de las
trabajadoras, Seglin sus propias declaracienes, actualmente la mayoria
noestd asegurada por falta del tramite respectivoa porgue no consideran
que los servicios que presta satisfagan sus necesidades en salud

Otro problema importante de la Caja es la poca cobertura que presta
En primera instancia, solo tienen derecho a la afiliacién las "duenas



de cuenta” v no asl las ayudantes que constituyen cuando menos la
mitad de la fuerza de trabajo del guebrado

En segundo término. por el hecho de que la gran mavyoria de
quebradoras son mujeres. hasta hoy se les niega el derecho de afiliacidn
4 sus conyuges, produciendo discriminacion contra los esposos

Ademas, el horatio continue implantado en la Caja en Riberalta no les
permite utilizar este servicio ya que colncide con los horarios de trabajo
del quebrado de castana

Asi tanto el Estado como los empresarios en los hechos han dejado
de aportar para gue este seguro funcione de forma adecuada, lo cual,
sumado a otros factores administrativos internos, precipitan la actual
crisis del sistema de seguridad en salud.

35



Derechos que las |
castaneras

y sus sindicatos
deben exigir




Para concluir, mencionemas una serie de derechos que las
trabajadoras castafieras deben hacer respetar de forma Individual
vy colectiva:

s Deérecho al frabajo.
= Derecho d un pago justa,

o Modificacidn del page a destajo por trabajo de planta con horarias definidos.

»  Derecho a gue lodas sean consideradas [rabgiadoras de la emprosa, romplendo
con g logica de dueha de cuenla v ayudante

s [erecho al trato igualitario entre hombres y mujeres.

o Derecho a usd Jornada ng magor ¢ 7 hovas-dianas u 40heras semanales (en el
casa de las mujeres),

= Derecho al page dominical

o Derecho a estar libres de acose sexual.

= Dergcho a la seguridad socal que responda a las necesidades de las castafieras
»  Dereche a gue las trabajadoras sean apoyadas en ¢l cuidado de los hijos/as

»  Las precios enalmacen de la empresa deben ser mds bajos gue en el mercado, ya
gue s¢ compran al por mayor (desunciar ganancias gue el empresario guigra
obtener en ¢l page por habilita)

s [Derecho d formar un sindlcata y ser parte activa en la dirlgencla o en las bases



