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LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
JOVENES SON DESCONOCIDOS Y
VIOLADOS

4 En las ciudades del eje central: 2011

4 Mas jovenes trabajando en la micro y pequena
empresa: 64%. La mayoria como asalariados, sin
contrato escrito, bajos salarios, inestabilidad y
alta explotacion. Empleos precarios

4 Mas jovenes en empleos temporales: a contrato,
consultoria, pasantia, a prueba: 70%

4 Mas jovenes trabajando en empleos de poca o
menor calificacion laboral: 67%. Menos ingresos,
empleos eventuales y con menores oportunidades
de ascenso



LOS DERECHOS LABORALES DE LOS
JOVENES SON DESCONOCIDOS Y
VIOLADOS

4 Mas jovenes asalariados (dependientes): 63.1%
Mayor explotacion laboral: bajos salarios,
discriminacion salarial, sin o pocos derechos
laborales, desproteccion social.

4 Mas jovenes subempleados por horas e ingresos
(67%). Menos ingresos y subutilizacion laboral.

4 Mas jovenes no ganan ni para cubrir una canasta
alimentaria: 73%

4 Mas jovenes sin seguridad social: 78%
4 Pocos jovenes afiliados a sindicatos



LOS/AS JOVENES
TENEMOS DERECHOS

4 ¢Quée son los derechos humanos?

4 Segun la doctrina, “son atributos que poseen
todas las personas, sin ninguna distincion de
raza, color, sexo, idioma, religion, origen
nacional o social, posicion economica o politica
o cualquier otra condicion”.

4 “Conjunto de principios, de aceptacion universal,
reconocitdos constitucionalmente y garantizados
juridicamente, orientados a asegurar al ser humano
su dignidad como persona, en su dimension
individual y social, material y espiritual”.

-
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LOS/AS JOVENES
TENEMOS DERECHOS

& Los derechos humanos son: universales,
indivisibles, interdependientes, irreversibles,
inalienables, imprescriptibles e integrales.

4 Contemplan los derechos: 1) civiles y politicos,
2)economicos, sociales, culturales y
medioambientales (derecho al trabajo), 3) de
los pueblos y 4) de cuarta generacion

4 El Estado es la entidad obligada a garantizar
el cumplimiento y ejercicio de estos derechos.



LOS/AS JOVENES TENEMOS
DERECHOS

Queé son los derechos laborales?

Tienen como objetivo proteger a los trabajadores
de la explotacion laboral sin control por parte de los
empresarios.

Mejorar las condiciones laborales de los
trabajadores/as (salarios, jornada laboral,
estabilidad, sindicalizacion, etc.).

Segun el Derecho Laboral: Conjunto de normas
nacionales e internacionales que regulan las
relaciones obrero patronales en la perspectiva de
proteger a los trabajadores como la parte mas débil
en la relacion laboral.

Son normas de caracter social por lo que implica
la participacion del Estado y de la comunidad
internacional.
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POR SUS PRINCIPIOS LOS
DERECHOS LABORALES SON:

e [rrenunciables

* Imprescriptibles

e Inviolables

 No discriminatorios

* Protegidos por el Estado

* Permitan continuidad laboral

centro de estudios para el de
laboral y

sarrollo
agral



LOS/AS JOVENES
TENEMOS DERECHOS

 DERECHO AL TRABAJO
 DERECHOS INDIVIDUALES

 DERECHOS COLECTIVOS
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DERECHO AL TRABAJO

Derecho a un medio de trabajo y de
subsistencia de manera libre, sin presion ni
fuerza.

La Declaracion Universal de los DD.HH.
reconoce el derecho al trabajo, a la libre eleccion
y proteccion contra el desempleo, igual salario,
proteccion social y derecho a formar sindicatos.

Una fuente de trabajo que permita seguir la
vocacion, promocion de cargo, estabilidad
laboral, salario acorde al trabajo realizado.

Acceso a fuentes de trabajo adecuadas, contar y
desarrollar una ocupacion sin presiones y
discriminacion y las mismas posibilidades de
realizacion personal, laboral y profesional
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

 MARCO GENERAL

e La Constitucion Politica del Estado reconoce el
Derecho al trabajo y al empleo: acceso al
trabajo digno, con seguridad industrial, higiene
y salud ocupacional, sin dlscrlmlnacmn y con
remuneracion o salario justo, equ1tat1vo y
satisfactorio, que le asegure para siy su familia
una existencia digna.

e “Art. 59. V. El Estado y la sociedad garantizaran
la proteccion, promocion y activa participacion
de las jovenes y los jovenes en el desarrollo
productivo, politico, social, economico y
cultural, sin discriminacion alguna, de acuerdo
con la ley.”



LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Ley de juventudes de 21 de febrero de 2013

¢ “SECCION III. Derechos sociales, economicos y
culturales

¢ Las/os jovenes tienen los siguientes derechos
sociales, economicos y culturales (Art. 11):

4 - A la proteccion social, orientada a la salud,
educacion, vivienda, servicios basicos y
seguridad ciudadana.

4 - A un trabajo digno con remuneracion o
salario justo y seguridad social.



LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

% - A gozar de estabilidad laboral y horarios
adecuados que garanticen su formacion académica.

# - Al apoyo y fortalecimiento a sus aptitudes,
capacidades y conocimientos empiricos.

$ - Al reconocimiento de pasantias, voluntariado
social juvenil comunitario, internado, aprendizaje y
otros similares como experiencia laboral, en las
formas de organizacion economica comunitaria,
estatal, privada y social cooperativa.

¢ - A no sufrir discriminacion laboral por su edad,
situacion de discapacidad, orientacion sexual e
identidad de género.

_
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 POLITICAS SOCIOECONOMICAS

4 El nivel central del Estado y las entidades territoriales
autonomas, en el marco de sus competencias, sin
discriminacion de edad, condicion social, economica,
cultural, orientacion sexual y otras, generaran
condiciones efectivas para la insercion laboral de las/os
jovenes mediante la implementacion de programas
productivos (Art. 28).

& - Fuentes de empleo en el sector ptublico, privado, mixto
y otros, que garanticen la inclusion de personal joven, en
sujecion a las disposiciones y normas laborales.

& - La insercion laboral en los diferentes niveles de las
instituciones publicas y privadas de las/os jovenes
profesionales, sin discriminacion alguna.

_
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 - La creacion de micro y pequenas empresas,
emprendimientos productivos, asociaciones
Juveniles y otros, garantizados técnica y
financieramente por el Estado.

# -  El reconocimiento de las pasantias y
practicas profesionales en instituciones publicas
y privadas, como experiencia laboral certificada.

$ - El empleo juvenil que contribuya y no
obstaculice la formacion integral de las/os
Jovenes, en particular su educacion.
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

# - La no discriminacion en el empleo a las
Jovenes gestantes, madres jovenes Yy con
capacidades diferentes.

¢ - Elrespeto y cumplimiento de los derechos
laborales, seguridad social e industrial,
garantizando los derechos humanos de las/os
Jovenes.

4 - La reintegracion a la sociedad de las/os
Jovenes rehabilitados que se encontraban en
situaciones de extrema vulnerabilidad, a través
de su insercion en el mercado laboral.



LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Primer empleo digno. El nivel central del Estado,
las entidades territoriales autonomas e
instituciones publicas disenaran politicas y
estrategias de insercion laboral digna para las/os
jovenes del area urbana y rural, mejorando las
condiciones de empleo y de trabajo, a través de
proyectos de capacitacion y pasantias (Art. 29).

4 Ademas, disenaran politicas y estrategias de
insercion laboral digna en la administracion
publica, privada y mixta, para las/os jovenes
profesionales, técnicos medios y superiores.

_
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Promocion de formas colectivas de organizacion del
trabajo. El Estado promovera la organizacion colectiva de
la produccion, bajo las formas asociativas, cooperativas y
comunitarias, en el area rural y urbana (Art. 30).

4 La planificacion de estas organizaciones debe articularse
a la planificacion publica y responder a las necesidades
estratégicas, en el marco de la economia plural para Vivir
Bien.

4 Asistencia técnica. El nivel central del Estado y las
entidades territoriales autonomas, de acuerdo a sus
competencias, promoveran el sistema de asistencia
técnica, economica y financiera dirigido al fortalecimiento
de las iniciativas juveniles en el campo empresarial,
cooperativista y laboral (Art. 31).

zed ’
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LOS/AS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Crédito accesible. El nivel central del Estado
impulsara programas de crédito accesible para
las/os jovenes emprendedores de forma individual o
colectiva, en coordinacion con las entidades
financieras publicas y privadas, de acuerdo a la
normativa vigente (Art. 32).

& Iniciativa economica. El Estado en todos sus niveles,
apoyaran el emprendimiento y la iniciativa juvenil
economica, productiva, cientifica, técnica,
tecnologica e industrial, en las formas comunitarias,
asociativas, cooperativas y privadas, en el marco de
la economia plural (Art. 33).

_
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LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

¢ EIl proyecto de reformas al Codigo Nino, Nifna y
Adolescentes, fija en 14 anos la edad minima para
trabajar y en 10 anos en excepciones cuando el menor
sea contratado por un familiar o por la comunidad.

4 “Todo adolescente tiene derecho a la proteccion en el
trabajo, a la formacion integral y la capacitacion
profesional de acuerdo con su vocacion, aptitudes y
destrezas en relacion a las demandas laborales”

4 Un adolescente trabajador es aquel ocupado como
trabajador dependiente que percibe un salario, en
condicion de cuenta propia que genera su propio ingreso
economico y como trabajador familiar o “comunitario” no
remunerado.
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LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

¢ Proteccion de la salud fisica y mental y otros
derechos basicos. Los empleadores deben garantizar que
el trabajo prestado por los adolescentes no afecte “su
salud fisica y mental, ni el ejercicio de sus derechos a la
educacion, cultura y profesionalizacion...”

¢ Proteccion contra la explotacion economica. Las
Defensorias de Ninos/as y adolescentes tienen la
obligacion de proteger a los trabajadores adolescentes de
la explotacion economica que puedan sufrir.

¢ Prohibicion de contratacion en el exterior. Se prohibe
la contratacion de adolescentes para trabajos en el
exterior, a excepcion de casos debidamente verificados y
autorizados por el Juez de la Ninez y Adolescencia.

zed ’
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LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

Pago de salario. En ningun caso, la remuneracion
cancelada a los adolescentes sera inferior al salario
minimo nacional y sera calculado igual que para los
adultos. Se prohibe el salario en especie.

Derecho a todos los beneficios sociales.

Goce de una remuneracion en todo proyecto
publico o privado que implique la realizacion de
trabajo educativo.

Derecho a la prevencion, salud, educacion,
deporte y esparcimiento para adolescentes
trabajadores con relacion de dependencia.

_
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LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Horario especial de trabajo para adolescentes
trabajadores dependientes. Se propone 6 horas
de trabajo con el fin de posibilitar su educacion.

# Acceder a examenes médicos periodicos
Acceso y asistencia a la escuela en turnos
acordes a intereses de los adolescentes y a las
particularidades de su trabajo sin afectar su
salario.

4 Libertad, respeto y dignidad

4 Libertad de sindicalizarse




LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

Proteccion especial a trabajadores discapacitados

Capacitacion laboral v formacion profesional mediante
actividades y horarios adecuados

Afiliacion obligatoria al régimen de seguridad social

Atencion en casos de enfermedades v accidentes
laborales por parte del empleador

Jornada de 6 horas de trabajo
Descanso semanal de dos dias

Prohibicion de retenciones indebidas por parte del
empleador. El salario no es objeto de descuentos.

Afiliacion a un sindicato (propuesta)

_
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LOS JOVENES Y SUS DERECHOS

& &

Vacacion anual por 15 dias habiles

Obligacion para estudiar. Los empleadores tienen la
obligacion de brindar el tiempo necesario en horas de
trabajo a sus trabajadores adolescentes que no hayan
concluido estudios primarios y secundarios

Prohibicion de trabajo nocturno, entre las 7 de la
noche y 6 de la manana (Arts. 147 y 55 del Reglamento
a la Ley N° 2026).

Vivienda y alimentacion. El empleador tiene
obligacion de brindar vivienda y alimentos adecuados a
los trabajadores adolescentes y, en especial, a la
trabajadora del hogar.

Prohibido el reclutamiento a través de agencias de
empleo (Propuesta)

_
R
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Los 12 principales cambios en el trabajo infantil
igualdad de derechos, participacién sindical y acreditaciones de la Defensoria del
Pueblo, son algunos de los nuevos elementos del Codigo Nifio, Nifta y Adolescente.
1 6 8 ’
Se garantiza el ﬂmdt:::‘m Se prohibe el pago en
desempeto laboral de ich s especies, retencion
personas mayores de 14 on W"" m""'ﬂ iicales legal y el reciutamiento
afos con los mismos de nifos, a través de
3 hos de los y a;‘ced« a cargos ias de 5200
trabajadores rigenciales. 7 agencias privadas
adultos
La edad minima para
trabajar es 14 afos, pero
‘ habra excepciones
2 == cuando el menor sea 9
% @ contratado por un
La Defensoria de la familiar o por la A los trabajos
Nifiez debe gestionar la comunidad (10 prohibidos establecidos
valoracién médica que ahos) se agregan la zafra de
acredite la salud y
fisicay labores nocturnas,
mental del nifio modeiaje, operador
trabajador de
y
3 10
Debe ser escuchada la El adolescente debe
opinién del menor ser inscrito en el Sistema
respecto a la aceptacion de Seguridad a corto
de un trabajo, al igual plazo y gozar de
que del progenitor o beneficiosen salud y
del tutor prestaciones

economicas

El empleador debe
garantizar las
condiciones necesarias
de seguridad para que el
menor de 14 afos
desarrolle su trabajo
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DERECHOS
LABORALES
INDIVIDUALES
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DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES

¢ 1. Derecho a la estabilidad laboral

4 2. Derecho a una jornada de trabajo de 8
horas

# 3. Derecho a una remuneracion o salario

4 a) Pago de horas extraordinarias

4 b) Salario dominical

4 4. Derecho a la higiene y seguridad industrial
# 5. Derecho al descanso semanal

# 6. Derecho a vacaciones
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DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES

7. Derecho a la seguridad social
7.1 Seguridad social de corto plazo
a) Seguro de enfermedad comun

b) Seguro de maternidad: Subsidios Prenatal, de
natalidad, de lactancia y de sepelio

c) Seguro de riesgos profesionales

7.2 Seguridad social de largo plazo

a) Prestacion de jubilacion

b) Prestacion de invalidez por riesgo comun
c) Prestacion por muerte

d) Prestacion por riesgo profesional

e) Prestacion por gastos funerarios

_
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DERECHOS LABORALES
INDIVIDUALES

Derechos laborales colaterales
Pago de aguinaldo

Bono de movilidad

Bono de produccion

Prima anual

Bono de antiguedad

Bono de frontera

Bono de riesgo profesional
Servicio de comedor

Guarderias infantiles

Pulperias

Entrega de leche y otros alimentos
Entrega de utiles escolares

_
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DERECHO A ESTABILIDAD
LABORAL

 Contar con fuente de trabajo estable y
permanente y a no ser despedidos sin
causa o motivo justificado

e Segun la LGT: Cuando hay despido por
causal ajena al trabajador, el patron esta
obligado, ademas del desahucio, la
indemnizacion por tiempo de servicios y
otros beneficios.

centro de estudios para el desarrollo
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DERECHO A JORNADA DE 8
HORAS

Duracion maxima que permite la ley trabajar a
una persona

Segun la LGT 8 horas diarias y 48 horas
semanales. Para mujeres y menores de 18 anos
no excedera de 40 horas semanales diurnas.
Trabajo nocturno: 7 horas diarias

En centros industriales donde el trabajo es
insalubre, la jornada debe ser corta para velar
por la salud de los trabajadores

La LGT es contradictoria cuando abre la
posibilidad que pueda elevarse. No habla de una
jornada obligatoria, s6lo de una maxima.



DERECHO A UN SALARIO

La CPE reconoce el pago de un salario justo
Convenio 95 de la OIT: Pago en efectivo

LGT: Lo que percibe el obrero en pago por su
trabajo. Es proporcional al trabajo, sin
discriminacion alguna

Decreto Reglamentario de la LGT: Incluye a
comisiones y participaciones en los beneficios
cuando son permanentes

Tipos de salarios: Por tiempo, a destajo, tarea,
en dinero, en especie, basico, nominal y real



DERECHO A UN SALARIO

Composicion del salario:

- porcentajes

- comisiones

- recargos por trabajos nocturnos

- horas extraordinarias efectivamente
trabajadas

- recargos por feriados y domingos trabajados
- bonos de antiguedad

- bonos reconocidos por acuerdos bilaterales y
de caracter permanente

¢Salario o sueldo?

_
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DERECHO A HIGIENE Y
SEGURIDAD LABORAL

Higiene laboral: Tiene un rol preventivo

Seguridad laboral: Medidas de seguridad en
instalaciones y maquinarias

LGT: Patron obligado a precauciones para la vida,
salud y moralidad de los trabajadores

Ley General de Higiene, Seguridad Ocupacional y
Bienestar: Garantiza condiciones adecuadas,
ambiente de trabajo sin riesgos y medio ambiente
protegido

LGT: En empresas con mas de 80 trabajadores,
obligadas a servicio médico y de farmacia
permanente y prestar asistencia en casos de
enfermedades profesionales hasta 6 meses en caso
de empleados y tres meses en caso de obreros

_
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DERECHO A DESCANSO
SEMANAL

Descanso a recuperar energias fisicas y
mentales: Sabado y domingo

Declaracion Americana de Derechos y Deberes
del Hombre: Descanso, recreacion y tiempo libre

Convenios 14 y 106 de OIT: Descanso semanal
y minimo 24 horas para empleados

CPE: Descansos semanales y anuales
remunerados

LGT: Feriados y domingos para descanso

D.S. N° 14260: Compensacion de feriados en
dias lunes



DERECHO A VACACIONES

Descanso reparador con goce de remuneracion:
1 ano de trabajo

Convenio 132 de OIT: Plantea 6 meses para
gozar de vacaciones

Decreto Reglamentario de la LGT: Prohibe la
compensacion de vacaciones en dinero, salvo
terminacion de contrato. No puede ser
acumulada, salvo acuerdo mutuo

LGT: Define escala de vacaciones: de 1 a 10
anos

D.S. N° 17288: Ratifica escala con nuevos
rangos



DERECHO A LA SEGURIDAD
SOCIAL

Es la proteccion social que todo trabajador debe
tener. Estado y empleadores son los responsables

Segun el Codigo de Seguridad social, desde el
principio de integralidad, comprende

Seguro médico: Enfermedad comun, maternidad y
riesgos profesionales (accidente de trabajo y
enfermedad profesional). Aporte patronal del 10%.

Prestaciones sociales de proteccion: Jubilacion,
invalidez por riesgo comun, muerte, riesgos
profesionales y gastos funerarios. Aporte de los
trabajadores: 10% mas otros aportes del
empleador.



DERECHOS COLECTIVOS
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DERECHOS COLECTIVOS

4 1. Derecho a la libertad de
sindicalizacion y formacion de sindicatos

4 2. Derecho a la organizacion de
federaciones y confederaciones

4 3. Derecho al fuero sindical y a la
declaratoria en comision

4 4. Derecho a la huelga
4 5. Derecho a la negociacion colectiva
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DERECHO A SINDICALIZACION
Y FORMACION DE SINDICATOS

e Libertad de asociacion: Sindicato como instrumento
principal de lucha de los trabajadores

« PIDESC: Compromiso de los Estados a garantizar
organizacion de sindicatos y a afiliarse

e OIT: Principio de libertad de sindical

e Declaracion Universal de DD.HH. Establece principios de
libertad y proteccion sindical

e CPE: Sindicalizacion como medio de defensa,
representacion, asistencia, educacion y cultura de los
trabajadores. Reconoce fuero sindical

 LGT: Reconoce derecho de asociacion en sindicatos que
pueden ser patronales, gremiales o profesionales, mixtos
o industriales. El sindicato debe tener caracter de
permanencia y legalizar su personalidad juridica.

_
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DERECHO A ORGANIZACION
DE FEDERACIONES Y
CONFEDERACIONES

Junto a otros trabajadores para fortalecer lucha
conjunta por objetivos conjuntos

Decreto Reglamentario de LGT: Sindicatos
podran constituir federaciones y
confederaciones en beneficio de sus intereses.

Estas organizaciones deben cumplir las mismas
exigencias para conformar sindicatos.

LGT: Dispone rol de estas organizaciones para
relaciones entre el poder publico y los
trabajadores



DERECHO A FUERO SINDICAL

Conjunto de garantias constitucionales para
dirigentes sindicales para su pleno ejercicio, sin ser
despedidos, apresados, trasladados a otras regiones
y afectados en sus condiciones de trabajo, sin causa
justa y previo proceso.

CPE: Garantiza sindicalizacion

Decreto Ley de 07/02/44: Ratifica imposibilidad de
despido de dirigentes sin previo proceso y de
transferencia sin consentimiento de los mismos.

Sanciona la violacion del fuero con multas y prision
Protege también a ex dirigentes hasta 90 dias

Establece el desafuero sindical

Ley del Fuero Sindical (02/2006): Soélo regula
despido justificado de dirigentes, transferencia y
multas

_
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DECLARATORIA EN COMISION

 D.S. N° 22407: Dirigentes de
centrales nacionales, federaciones y
confederaciones gozan de
declaratoria en comision

* En caso de dirigentes de sindicatos,
solo a 2 dirigentes. Permisos para
otros para actividades sindicales

 Todos con goce de haberes.
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DERECHO A LA HUELGA

Método de lucha de los obreros

CPE: Ejercicio de la facultad legal de los
trabajadores de suspender labores en defensa de
sus derechos, sujeto al cumplimiento de la ley

Segun la LGT y su decreto reglamentario, los
trabajadores no pueden paralizar actividades
intempestivamente, sin cumplir las normas

Limita la huelga a una suspension pacifica y que
cualquier manifestacion de hostilidad caeria dentro
de la ley penal.

Olvida la LGT que la huelga surge por el contlicto
laboral provocado por el empresario al violar
derechos, incumplir acuerdos o rechazar el pliego de
peticiones.

Necesario diferenciar un conflicto de derechos y
conflicto de intereses.

_
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NEGOCIACION COLECTIVA

OIT: Convenios 98 sobre derecho de
sindicacion y negoc1a01on colectiva y 154,
sobre negociacion colectiva, reconocen este
derecho.

Segun estos convenios, la Negociacion
Colectiva tiene el fin de fijar y mejorar las
condiciones de trabajo y empleo y regular las
relaciones entre empleadores y trabajadores

Proceso segun la legislacion boliviana:
- Negociacion directa (Pliego petitorio)
- Fase de conciliacion (Pliego de
reclamaciones)

- Fase de arbitraje (Laudo arbitral)



LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4 Ley General del Trabajo. Capitulo VI: Del
Trabajo de Mujeres y Menores

¢ “ARTICULO 58° Se prohibe el trabajo de los
menores de 14 anos, salvo el caso de aprendices.
Los menores de 18 anos no podran contratarse
para trabajos superiores a sus fuerzas o que
puedan retardar su desarrollo fisico normal.

¢ ARTICULO 59° Se prohibe el trabajo de mujeres y
de menores en labores peligrosas, insalubres o
pesadas, y en ocupaciones que perjudiquen su
moralidad y buenas costumbres.



LOS JOVENES Y SUS
DERECHOS

4¢ ARTICULO 60° Las mujeres y los menores de
18 anos, solo podran trabajar durante el dia
exceptuando labores de enfermeria, servicio
domeéstico y otras que se determinaran.

4¢ ARTICULO 63° Los patronos que tengan a su
servicio mujeres y ninos tomaran todas las
medidas conducentes a garantizar su salud
fisica y comodidad en el trabajo. Todas estas
disposiciones pueden ser definidas por accion
publica y, particularmente, por las sociedades
protectoras de la infancia y la maternidad.



OTROS “DERECHOS”

DECRETO SUPREMO N° 1321, 13 de agosto de 2012.
Pasantias

Promueve y consolida la realizacion de pasantias,
proyectos de grado, trabajos dirigidos y tesis de los
estudiantes de las universidades publicas e indigenas,
en las entidades publicas (Art. 1).

Determina aplicacion obligatoria en todos los
ministerios de Estado y entidades publicas (Art. 2).

Estas entidades deben generar espacios para la
realizacion de pasantias, elaboracion de proyectos de
grado, trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de
graduacion reconocidas por el sistema de la
universidad boliviana y por las universidades
indigenas.

_
e

centro de estudios para el desarrollo
laboral y agrario



OTROS “DERECHOS”

El namero de espacios anuales dependera de cada
entidad publica.

El tiempo maximo de duracion de las pasantias sera
de 6 meses. En los casos de proyectos de grado,
trabajos dirigidos, tesis y otras modalidades de
graduacion, el tiempo maximo sera establecido en
los convenios.

Las entidades suscribiran convenios
interinstitucionales con las universidades publicas
autonomas e indigenas, o con los estudiantes.

Los gastos de los pasantes y postulantes seran
financiados por las entidades publicas.

Los convenios no implican relacion laboral,

obligaciones contractuales ni beneficios sociales.
_
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OTROS “DERECHOS”

4 Los estudiantes, egresados o titulados de las
universidades publicas e indigenas, que hayan
realizado practicas universitarias u otras, tendran
derecho a recibir una certificacion que acredite
minimamente la duracion y el area de las
actividades desarrolladas (Art. ).

4 Recibiran un estipendio de acuerdo a la
disponibilidad financiera de cada entidad (Art. 6).

4 Las practicas de formacion, ensenanza,
investigacion y graduacion en el sector salud, se
rigen por la normativa y reglamentacion especifica
vigente en este sector.” (Art. 7).
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MUCHAS GRACIAS
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