' o
e

centro de estudios para el desarrolle
aboral y agraric

Dossier Informativo

La Lucha de los Trabajadores de La Paz Limpia

Dossier Observatorio Boliviano de Empleo y Seguridad Social OBESS



[
-

centro de estudios para el desarrolle
laboral y agrario

Primeras Movilizaciones

La Izquierda Diario. 4 de septiembre de 2016
TRABAJADORES DE ASEO URBANO EN ESTADO DE EMERGENCIA
Alcaldia de La Paz atenta contra los derechos laborales de los trabajadores de Aseo Urbano

El pasado miércoles cientos de trabajadores de Aseo Urbano protagonizaron una protesta en
puertas de la Alcaldia de La Paz exigiendo respeto a su antigliedad laboral.

El anuncio por parte de la Alcaldia paceia de un eventual incremento en la tasa de recojo de
basura y la finalizacidn del contrato con la empresa privada Sabenpe (Saneamiento y Servicios
Ambientales) puso en alerta a los mas de 800 trabajadores y trabajadoras de aseo urbano, que
tienen contratos con esta empresa.

La alcaldia ya lanzd una licitacion para la contratacién de la nueva empresa que se hara cargo
del servicio de recoleccién de basura. Al mismo tiempo, avisé a los trabajadores de Aseo
Urbano que seran recontratados como trabajadores nuevos, esto quiere decir que no seran
tomados en cuenta sus derechos laborales desconociendo su antigliedad laboral. Estas formas
de contratacion son una manera de terciarizacidon porque son mecanismos de explotacion que
liberan, en este caso, a la Alcaldia, de asumir el pago de derechos laborales de corto y de largo
plazo (salud, jubilacién) so pretexto de que no es ella quien los contrata.

La tarde del 31 de agosto los y las trabajadores de aseo urbano no recorrieron las calles de la
ciudad para cumplir con su trabajo que es el de recoger diariamente alrededor de 600
toneladas de basura. Esta vez, salieron a las calles del centro pacefio en protesta por el
anuncio de la alcaldia de no reconocer su antigliedad laboral

A viva voz y a la vez que agitan botellas con arena, los trabajadores que en su mayoria son
mujeres gritan jPueblo escucha defiende tu aseo! jAlcalde incapaz fuera de La Paz! Esta ultima
consigna recibié el comentario de unos de los policias que custodiaba las puertas de la
Alcaldia, calificdndolas de “estas malcriadas” ante lo cual se manifestaban con mds fuerza.

Después de horas de reunidon con representantes de la Alcaldia, el maximo dirigente del
sindicato de Sabenpe, Modesto Yupanqui, informaba a sus bases que esta instancia se
compromete a iniciar una mesa de didlogo del 17 al 21 de octubre. “Queremos que se respete
nuestros afios de trabajo para tener una jubilacién digna” se escuchaba por detras la voz de
una trabajadora.

La respuesta de la Alcaldia no les garantiza el respeto a sus afios de antigliedad, tampoco
garantiza que mantendrdn los demas beneficios que estos trabajadores han conseguido
luchando el afio 2012 cuando lograron items para la estabilidad laboral de los y las
trabajadores de este rubro, seguro de salud, bono de antigliedad y varios beneficios
enmarcados en la Ley General del Trabajo.

Ante la amenaza con la recontratacién en manos de otra empresa privada, los obreros y
obreras de Aseo Urbano se han declarado en estado de emergencia y han rarificado que estan
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en pie de lucha, es decir que en cualquier momento saldran nuevamente a las calles a exigir
sus derechos.

Otro de los temas que se tocd en dicha reunidn con la Alcaldia tuvo que ver con la exigencia de
gue se tomen acciones contra funcionarios del Sistema de Regulacion Municipal (SIREMU),
encargada de vigilar el trabajo de Sabenpe, por su prepotencia y constante acoso y maltrato
laboral. “Por poco nos piden que limpiemos con la lengua las heces de los animales” se expresa
un trabajador indignado por la actitud de los funcionarios de SIREMU, que “de todo y de nada”
les pasan multas e infracciones, llegdndoles a descontar por cada una, alrededor de Bs. 70 de
sus bonos.

Los trabajadores y trabajadoras de Aseo Urbano al igual que otros sectores hoy enfrentan el
recorte de sus derechos laborales. Ni el gobierno del MAS ni los administradores de |a alcaldia
opositora van a dudar un segundo en ajustar los bolsillos de los trabajadores ante el escenario
de crisis que ya va tocando la economia boliviana.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Alcaldia-de-La-Paz-atenta-contra-los-derechos-
laborales-de-los-trabajadores-de-Aseo-Urbano?id rubrique=5443

Pagina Siete. 01 de noviembre de 2016
La Paz Limpia asume el aseo urbano con nueve servicios

El contrato establece un incremento del 14,3% en el monto anual que paga la comuna por 9
prestaciones, 4 de ellas nuevas. Todo el sistema se implementara en 4 afios.

Con la firma de un contrato con la Alcaldia, ayer, la asociacién accidental La Paz Limpia se
encargara del servicio de aseo urbano por 14 afios desde este 25 de noviembre, en reemplazo
de Sabempe. El contrato establece un incremento del 14,3% en el monto anual que paga la
comuna, a cambio de nueve servicios, cuatro de ellos nuevos. En los tres meses de transicion
se garantiza el aseo en toda la ciudad.

Este 25 de noviembre termina el contrato de 10 afios que fue suscrito entre el municipio y
Sabempe, empresa que se encarga de la limpieza del 70% de la ciudad. En su lugar, desde esa
fecha La Paz Limpia asumira el reto de la modernizacién y optimizacion del recojo de basura
con la prestacién de nueve servicios.

"Debo decir con satisfaccion que a diferencia de Sabempe, que tuvo muy buen desempeiio,
tenemos una empresa que responde a empresarios bolivianos y pacefios. Cumplieron con las
mejores condiciones y precios para la mejora y modernizacion del servicio”, dijo ayer el
alcalde Luis Revilla en la firma.

La adjudicacién fue hecha después de dos licitaciones. La primera se declaré desiertay a la
segunda se presentaron las empresas Troyay La Paz Limpia (LPL).

Segun los términos de la propuesta -proporcionados por la secretaria municipal de Gestion
Medio Ambiental, Mariana Daza- La Paz Limpia planted un costo unitario de 1.155 bolivianos:
200 bolivianos menos que la otra empresa. En costos de inversidn para la adquisicidn de la
nueva magquinaria, equipamiento e infraestructura, LPL ofrecié 230.663.761 bolivianos.
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En la actualidad la Alcaldia paceiia paga a Sabempe 92,4 millones de bolivianos anuales y con
el nuevo contrato pagara a LPL 105,6 millones, lo que significa un incremento del 14,3%. Este
costo consigna cuatro nuevos servicios con maquinaria, ademas de los cinco que da Sabempe
previendo el recambio de equipos.

"Hay nuevos servicios como el recojo de escombros que también es una necesidad de nuestra
comunidad. Tenemos ahora la seguridad de implementar a partir de contrato sistemas
modernos de barrido con maquinas barredoras que nos permiten optimizar el trabajo y
hacerlo con rapidez”, explico Revilla.

El director del Siremu, Geovanny Gemio, indicé que se pagaran los precios unitarios de 1.155
bolivianos cuando todos los servicios estén en funcionamiento (hasta en cuatro afios). "La
factura se va a ir elevando a medida que se implementen”, dijo.

Aclard que este incremento no modificard la tasa de aseo urbano que el ciudadano paga ensu
factura de luz. Asimismo, el contrato estipula en una de sus clausulas la contratacion del 100%
del personal operativo de Sabempe.

Sistema moderno

Escombros Uno de los nuevos servicios sera el recojo de escombros, para lo cual se preparara
una normativa que fije precios y el modo de pago de parte de los usuarios.

Lateral Este nuevo modelo de carga lateral se implementard en el Centro, Sur y Este de la urbe
donde las vias permiten el acceso de los carros especiales. Cuenta con lavado mecanico de los
mas de 1.300 contenedores que se instalaran.

Barrido Se mecanizara el sistema de barrido y lavado de calles y plazas en diferentes areas
asfaltadas de la ciudad.

Especial También se contara con el recojo de residuos especiales (llantas y otros) y peligrosos
(residuos hospitalarios o téxicos).

Reciclaje Se procedera al recojo diferenciado de la basura. Se acompafara con la educacion
ciudadana.

Maquinarias LPL adquirird el equipamiento en los tres meses de transicidon e implementara
todos los servicios en cuatro afios.

http://paginasiete.bo/sociedad/2016/11/1/limpia-asume-aseo-urbano-nueve-servicios-
115492.html

Tierra Bolivia. 16 de noviembre de 2016
Trabajadores de Sabenpe se movilizan en defensa de fuentes laborales

Alrededor de 300 trabajadores de aseo urbano de la empresa Santander Benicasa y Pérez
(Sabenpe), se movilizaron el martes por la noche en La Paz en defensa de sus fuentes laborales
y demandaron didlogo a las autoridades de la Alcaldia local que viene de finiquitar el contrato
decenal del servicio de recojo de desechos.
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"Nosotros hemos pedido una mesa de didlogo a un principio, pero la Alcaldia hace caso omiso,
es por eso que una vez mas hemos salido en una marcha en defensa de nuestros derechos
laborales", declaré6 Modesto Yupanqui dirigente del sector. El dirigente explicé que al fenecer
el plazo del contrato entre el municipio y Sabenpe corren en riesgo sus fuentes laborales.

Yupanqui demandé que la empresa que reemplazara a Sabenpe absorba a la totalidad de los
trabajadores. "Pero respetando nuestros derechos como afios de antigliedad, queremos que la
nueva empresa absorba a nuestros compaiieros con todos los beneficios sociales", sefialé.

Dijo que a ultima hora autoridades de la Alcaldia de La Paz convocaron para el jueves a una
reunion. "Pero si de esa reunion no sale los resultados que pedimos, radicalizaremos nuestras
medidas primero con un paro y luego huelga indefinida", anuncié.

Sabenpe emplea a mas de 800 trabajadores en La Paz.

El 1 de septiembre el Alcalde Revilla habia aclarado que, seglin una condicidn claramente
establecida en el pliego de especificaciones del contrato, se compromete que "todos los
trabajadores de la actual empresa deben ser contratados por la nueva empresa"”, de tal
manera que ninguno de ellos sera despedido.

http://tierraplus.com.bo/Bolivia/Social/Trabajadores-de-Sabenpe-se-movilizan-en-defensa-de-
fuentes-laborales/

El Deber. 18 de noviembre de 2016
La Paz se llena de basura por el paro de Sabenpe

Los trabajadores de la empresa Saneamiento y Servicios Ambientales (Sabenpe), responsable
del recojo de basura, declararon un paro indefinido de brazos caidos denunciando que el
Gobierno Municipal de La Paz atenta contra la estabilidad laboral. El alcalde Luis Revilla
amenazdé con multar a la empresa y anuncia un plan de contingencia.

El dirigente de la Federacién Nacional de Trabajadores de Bolivia, Segundino Vargas, informé
que "la asamblea ayer (viernes) en la tarde ha determinado entrar en un paro indefinido, hasta
que el alcalde municipal de La Paz solucione (las demandas). Mientras no solucione el paro va
a continuar", afirmo.

Los obreros denuncian que el alcalde no estd cumpliendo sus compromisos de garantizar la
"seguridad laboral de los trabajadores"”, porque desde la proxima semana una nueva empresa
La Paz Limpia se hara cargo del recojo de basura.

"Los trabajadores han quedado en brazos caidos, ya no estan trabajando, ya no salen a
trabajar, hasta que la alcaldia solucione. El derecho esta bien claro la Ley General del Trabajo
esta clara igual la Constitucion Politica del Estado (protege nuestros derechos), sostuvo Vargas.

El alcalde pacefo, lamentd que los trabajadores determinaran un paro cuando el jueves
pasado declararon un cuarto intermedio para retomar el didlogo este préximo lunes. "Es una
pena que los trabajadores asuman esta medida en medio del didlogo", afirmé. Explicéd que el
Gobierno Municipal no tiene ninguna relacién con los trabajadores sino un contrato con la
empresa Sabenpe a la que advirtié con aplicarle "multas" si es que no reanuda sus funciones
de recojo de la basura en la ciudad.
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"Si ellos no van a trabajar, nosotros vamos a multar a la empresa (Sabenpe) la que esta
cumpliendo el contrato. Son tres dias vamos a tener que hacer un esfuerzo, vamos a
implementar un plan de contingencia", declaré la autoridad municipal.

Asimismo, confirmd que desde este préximo jueves el consorcio "La Paz limpia" que se
adjudicd contrato del servicio de recojo de basura asumira estas labores y se terminard el
contrato con Sabenpe. Insistié que la Alcaldia no tiene relacién con los trabajadores y que
éstos deben conversar con la empresa.

"Ellos (los trabajadores) tienen que negociar con su empresa. El consorcio La Paz limpia se ha
adjudicado el contrato y empezara a trabajar el jueves. Tenemos tres o cuatro dias para hacer
plan de contingencia en medio de la crisis de agua cuando se puede profundizar los problemas
de salud". Vargas advirtié con un paro nacional, si es que el Gobierno municipal no dialoga y
pone una solucidn a sus demandas y en particular garantiza la estabilidad laboral.

http://www.eldeber.com.bo/bolivia/paz-llena-basura-paro-sabenpe.html

Los Tiempos. 19 de noviembre de 2016

Trabajadores de Sabenpe se declaran en paro indefinido y Alcalde amenaza con
multas

Los trabajadores de la empresa Saneamiento y Servicios Ambientales (Sabenpe), responsable
del recojo de basura, declararon un paro indefinido de brazos caidos denunciando que el
Gobierno Municipal de La Paz atenta contra la estabilidad laboral.

El alcalde Luis Revilla amenazd con multar a la empresa y anuncia un plan de contingencia.

Precisamente cuando la ciudad de La Paz enfrenta una critica situacién de desabastecimiento
de agua potable, los trabajadores de la empresa de servicio de recojo de basura desde este
pasado viernes se declararon en huelga de brazos caidos. La ciudad amanecié con montones
de basura que no fueron recogidos entre la noche y madrugada de este sdbado.

El dirigente de la Federacién Nacional de Trabajadores de Bolivia, Segundino Vargas, informé a
ANF que "la asamblea ayer (viernes) en la tarde ha determinado entrar en un paro indefinido,
un paro indefinido hasta que el Alcalde municipal de La Paz solucione (las demandas).
Mientras no solucione el paro va a continuar", afirmé.

Los obreros denuncian que el Alcalde no esta cumpliendo sus compromisos de garantizar la
"seguridad laboral de los trabajadores"”, porque desde la proxima semana una nueva empresa
La Paz Limpia se hara cargo del recojo de basura.

"Los trabajadores han quedado en brazos caidos, ya no estan trabajando, ya no salen a
trabajar, hasta que la alcaldia solucione. El derecho esta bien claro la Ley General del Trabajo
esta clara igual la Constitucién Politica del Estado (protege nuestros derechos), sostuvo Vargas.

El alcalde pacefio, lamentd que los trabajadores determinaran un paro cuando el jueves
pasado declararon un cuarto intermedio para retomar el didlogo este préximo lunes. "Es una
pena que los trabajadores asuman esta medida en medio del didlogo", afirmo.
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Explicé que el Gobierno Municipal no tiene ninguna relacidon con los trabajadores sino un
contrato con la empresa Sabenpe a la que advirtié con aplicarle "multas" si es que no reanuda
sus funciones de recojo de la basura en la ciudad.

"Si ellos no van a trabajar, nosotros vamos a multar a la empresa (Sabenpe) la que estd
cumpliendo el contrato. Son tres dias vamos a tener que hacer un esfuerzo, vamos a
implementar un plan de contingencia", declaré la autoridad municipal.

Asimismo, confirmé que desde este préximo jueves el consorcio "La Paz limpia" que se
adjudicé contrato del servicio de recojo de basura asumira estas labores y se terminard el
contrato con Sabenpe. Insistié que la Alcaldia no tiene relacién con los trabajadores y que
éstos deben conversar con la empresa.

"Ellos (los trabajadores) tienen que negociar con su empresa. El consorcio La Paz limpia se ha
adjudicado el contrato y empezara a trabajar el jueves. Tenemos tres o cuatro dias para hacer
plan de contingencia en medio de la crisis de agua cuando se puede profundizar los problemas
de salud".

Vargas advirtié con un paro nacional, si es que el Gobierno municipal no dialoga y pone una
solucidn a sus demandas y en particular garantiza la estabilidad laboral.

http://www.lostiempos.com/actualidad/nacional/20161119/trabajadores-sabenpe-se-
declaran-paro-indefinido-alcalde-amenaza-multas

La Izquierda Diario. 19 de noviembre de 2016
ANTE EL ATAQUE DE LA ALCALDIA PACENA
Trabajadores y trabajadoras de Sabenpe van al paro indefinido

Masiva asamblea de trabajadores de aseo urbano, llevada la tarde de ayer, resuelve ir al paro
indefinido después de meses de esperar una respuesta de la Alcaldia y luego de conocer el tipo
de contrato con la nueva empresa “La Paz Limpia” (LPL) que desconoce sus derechos.

En inmediaciones de la empresa de Saneamiento y Servicios Ambientales (Sabenpe), ubicada
en la zona de Bajo Llojeta, la tarde del viernes 18 de noviembre, se instalé una Asamblea de
mas de 300 trabajadores y trabajadoras, en la que decidieron ir al paro total e indefinido tras
conocer la respuesta de la Alcaldia y la nueva empresa contratada La Paz Limpia (LPL) que no
reconocera los afios de antigliedad entre otros beneficios que han sido conseguidos por la
lucha de las trabajadoras y trabajadores.

En la asamblea se hizo conocer que la empresa LPL es la misma empresa de recojo de basura
que opera en la ciudad de El Alto y que es conocida por la constante explotacién que sufren los
trabajadores de esa ciudad: “Ellos no conocen que es estabilidad laboral, cuando quiere la
empresa les vota”, manifestd Hugo, un dirigente de la Central Obrera Departamental de La
Paz, presente en la asamblea.

En esta asamblea se informé que la manana del pasado jueves, se reunieron con la Alcaldiay la
nueva empresa LPL. Esta empresa les prometié cursos de capacitacién, algunas atenciones
médicas basicas y vales para el supermercado, a cambio de desconocer totalmente sus
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derechos conquistados: afios de antigliedad, bono presentismo y puntualidad, pago de horas
extras, seguro de salud, entre otros.

El derecho a la estabilidad laboral de los trabajadores de aseo urbano también se ve
amenazado, LPL no sélo desconoce los derechos que lograron las y los trabajadores gracias a
un contundente paro que protagonizaron el 2012, sino que ahora los trabajadores pasaran a la
nueva empresa con una “prueba de tres meses”, tiempo en que la empresa analizard que
trabajadores se quedan y cudles no. Es decir, LPL podra contratar nuevo personal.

Ante la indignacion de los representantes de los trabajadores, la empresa respondié “Nosotros
somos una empresa nueva, los trabajadores que quieran quedarse bien, los que no, que se
busquen en otro lugar”.

La lzquierda Diario ha evidenciado que ésta nueva empresa, LPL, en coordinacidon con la
gerencia de Sabenpe, ya esta registrando a los trabajadores y trabajadoras haciéndoles firmar
un documento donde estipula el periodo de prueba de tres meses.

En la asamblea también se hizo presente una represente del sindicato de los municipales
(trabajadores de la Alcaldia) “Nosotros les damos nuestro apoyo, yo soy trabajadora por mas
de 30 afios y no veiamos antes, esto de la tercerizacidn, nosotros al igual que ustedes estamos
sufriendo”. Un obrero, hizo recuerdo en la asamblea, que hace un tiempo atrds los
trabajadores de recojo de basura de la ciudad de El Alto, les dijeron que en una préxima lucha
ellos se sumardan a las movilizaciones y acciones de los trabajadores y trabajadoras de
Sabenpe.

Se escuchan gritos en medio de la multitud: iVamos a convocarlos! jQue vengan a luchar con
nosotros!

Los trabajadores y trabajadoras al grito de; iFuerza, fuerza, fuerza, fuerza compafieros que la
lucha es dura, pero venceremos! Mantienen, en estos momentos, el paro indefinido hasta el
cumplimiento de sus demandas.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Trabajadores-y-trabajadoras-de-Sabenpe-van-al-paro-
indefinido?id rubrique=5443

La lzquierda Diario. 19 de noviembre de 2016
TRABAJADORES DE ASEO URBANO CONTINUAN EN PIE DE LUCHA

Dan plazo de 15 dias a Luis Revilla para que se comprometa a no violar sus derechos
laborales

Luego de que la Alcaldia de La Paz dio a conocer que vencio el contrato con la empresa privada
de Saneamiento y Servicios Ambientales (Sabenpe) y que los trabajadores de Aseo Urbano
seran recontratados desconociéndose sus derechos laborales, éstos llevaron a cabo una
asamblea para determinar medidas de lucha.

La asamblea de los y las obreros de Sabenpe, fue llevada a cabo en la sede de la Central Obrera
Departamental (COD) La Paz, el pasado viernes 9 de septiembre. Luego de un amplio debate y
discusidn resolvieron dar un plazo de 15 dias al alcalde de la ciudad de La Paz, Luis Revilla, para
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que firme un acta de entendimiento en la que asegure que respetara sus derechos laborales.
Pasado esas semanas, tomardan acciones y no descartan ir al paro general.

El conflicto surgié cuando la Alcaldia comunicé a los trabajadores de Aseo Urbano que desde el
25 de noviembre pasaran a ser re contratados por una nueva empresa sin tomar en cuenta
bonos de antigliedad y horas extraordinarias entre otros derechos que fueron conquistados
por los trabajadores y trabajadoras de este sector gracias a la lucha que dieron el afio 2012
cuando se movilizaron en las calles.

éEs justo para los trabajadores?, éiPodria La Paz ganarse el denominativo de “ciudad
maravillosa” sin nuestro trabajo? pregunta un dirigente del sindicato de trabajadores de Aseo
Urbano presente en la asamblea. Asimismo, los y las trabajadores analizaron y debatieron
sobre la reciente movilizacidn que realizaron el 31 de agosto (Alcaldia de La Paz atenta contra
los derechos laborales de los trabajadores de Aseo Urbano) donde recorrieron el centro
pacefio hasta concentrarse en puertas de la alcaldia: “Nos hemos fortalecido, nos hemos
hecho sentir” con estas palabras se dirige el maximo dirigente del sindicato de Sabenpe,
Modesto Yupanqui, ante la asamblea.

El dirigente Yupanqui también informd, a todos los presentes en la asamblea, sobre la reunién
que sostuvieron con funcionarios de la Alcaldia, dirigentes de la COD de La Paz y dirigentes del
sindicato de SABENPE. Pancho Cordero, funcionario de la alcaldia, con actitud prepotente dijo;
Porqué nos arrojan con cascaras de huevo, justedes estdn influenciados por partidos politicos!,
iFalta que nos digan que somos masistas! Informa con indignacidn, Modesto Yupanqui.
“Nosotros no vivimos de la politica, nosotros vivimos del sacrificio de nuestro trabajo ¢Es delito
exigir nuestros derechos?”. La reunion llegd a tal punto de tensidon que “casi nos trenzamos”,
fueron sus palabras.

Otro punto que fue discutido en la asamblea, fue la denuncia contra la ejecutiva de los y las
trabajadores de Aseo Urbano a nivel nacional, Maria Choque, quien —afirmaron- llega a la
reunion no para defender a los trabajadores si no para abrazarse con un funcionario de la
Alcaldia, Jemio, director de Sistema de Regulacién Municipal (SIREMU). También se conden¢ el
constante acoso y amedrentamiento que sufren los y las trabajadores por parte de los
funcionarios de SIREMU.

Entre otras intervenciones, el asesor laboral del sindicato, informd que hay una serie de leyes
vigentes que la alcaldia esta desconociendo. En esta misma linea, Miguel Diaz, de la COD La
Paz, también se pronuncid y dijo que la Alcaldia quiere desconocer su papel de patrén y
tercerizador de la labor de los trabajadores.

Ademas se informd en la Asamblea que el alcalde Revilla anuncia recorte presupuestario para
el 2017 y el recorte de personal “Pero hay gente declarada en comisidn, que cobra sin trabajar
dentro de la Alcaldia” denuncio un dirigente de la COD La Paz.

Lo cierto es que los y las trabajadores de Aseo Urbano se encuentran en estado de
emergencia. Ellos luchan por sus mas basicos derechos laborales como el de no perder el
reconocimiento de su antigliedad laboral. Al concluir la asamblea, se escucha por detras la voz
de una trabajadora “tenemos que estar unidos hasta lograr que se responda a nuestras
demandas”.
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http://www.laizquierdadiario.com.bo/Dan-plazo-de-15-dias-a-Luis-Revilla-para-que-se-
comprometa-a-no-violar-sus-derechos-laborales?id rubrique=5443

La Izquierda Diario. 20 de noviembre de 2016
POR EXIGIR SUS DERECHOS LABORALES MAS BASICOS
Alcaldia pacefia ordena represion policial contra los y las trabajadores de aseo urbano

iViva la lucha de los trabajadores y trabajadoras de Aseo Urbano de La Paz! jRepudio a la
represién policial en contra de los y las trabajadores que exigen sus derechos laborales mas
basicos!

En horas de la madrugada, la policia por 6rdenes de la Alcaldia mandd a reprimir a los
trabajadores y trabajadoras de la empresa de Saneamiento y Servicios Ambientales "Sabenpe",
guiénes se encuentran blogqueando el relleno sanitario de Alpacoma. La policia repite lo que
dice el prepotente alcalde Luis Revilla: "atentado a la salud publica", iacaso no es atentando a
la salud publica que el patrén Luis Revilla les quite a estos trabajadores su seguro de salud?,
ésus afos de antigliedad?, éstos entre otros derechos laborales que lograron conquistar en la
lucha que dieron el 2012.

Dia a dia los y las trabajadores sufren deterioro de su salud por las condiciones insalubres en
las que desarrollan su trabajo; La lzquierda Diario tuvo conocimiento del testimonio de una de
las trabajadoras de Sabenpe a quién le amputaron tres de sus dedos que fueron aplastados por
el carro contenedor, ¢qué hace la alcaldia ante esto?. Con indignacién los trabajadores ven que
no sdlo la Alcaldia pacefia ataca y pone en riesgo sus derechos mas basicos sino que ante la
lucha que ellos vienen dando por conservarlos mandan policias a reprimirlos.

En horas de la noche de ayer, los y las trabajadores al grito de: jAlcalde incapaz fuera de La
Paz! jAbajo el alcalde hambreador! jPueblo escucha defiende a tu aseo!, llevan adelante un
paro indefinido (Trabajadores y trabajadoras de Sabenpe van al paro indefinido) exigiendo
conservar no sélo su estabilidad laboral, hoy también amenazada, sino los derechos que
conquistaron.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Alcaldia-pacena-ordena-represion-policial-contra-los-y-
las-trabajadores-de-aseo-urbano?id rubrique=5443

El Deber. 21 de noviembre de 2016
Acuerdo normaliza recojo de basura en La Paz

El alcalde de La Paz, Luis Revilla, informd la noche de este lunes que se llegd a un acuerdo con
la dirigencia de los trabajadores de la empresa de aseo urbano Sabenpe para que se levante el
paro y se reinicie en el recojo de basura en la ciudad.

El acuerdo sefiala que todos los trabajadores seran incorporados a la nueva empresa de
saneamiento de La Paz y contratados de forma inmediata, descartando el periodo de prueba.
El nivel salarial con el que seran remunerados serd analizado caso por caso. "Deben ser
incorporados a planta de tal forma que tengan todos los derechos que correspondan. Todos
sin excepcion", dijo Revilla en conferencia de prensa.
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Los trabajadores de Sabenpe deberan levantar el paro hasta mediodia del martes y reiniciar de
inmediato las tareas de recojo de basura y limpieza de la ciudad.

El acuerdo serd puesto a consideracion de los trabajadores en las préximas horas. El alcalde
Revilla confia en que el convenio serd aceptado y se reiniciara el servicio. "Creemos que es una
satisfaccion este acuerdo. Se esta consultando en este momento (a los trabajadores de base)
pero no creemos que haya ninguna dificultad", agregd el alcalde pacefio.

http://www.eldeber.com.bo/bolivia/logran-acuerdo-normalizar-recojo-basura.html

COMPROMISO SINDICATO DE SABENPE, COD LA PAZY GAMLP

Fecha: 21 de noviembre de 2016
Lugar: Direccion de Empresas y Servicios Publicos.

Acuerdos:
1. “Respecto a la estabilidad laboral

Primero. Se garantiza que todos los funcionarios operativos de SEBENPE deben ingresar a
trabajar a la nueva empresa de forma indefinida.

Segundo: Los contratos o memorandums que se hayan firmado o estén por firmarse deben ser
modificados a fin de que sean indefinidos.

Tercero. Se respetaran los proceso que nos solicite la empresa La Paz Limpia para efectivizar el
inciso dos del punto uno.

2. SABENPE —Sanciones
Se dard solucidn a este pedido.
3. Reinicio mesa de didlogo

(...) se reiniciara el 23 de noviembre de 2016 para revisar (...) la propuesta salarial de la nueva
empresa, de ser desfavorable se analizard caso por caso por tiempo y materia.”

CERTIFICACION DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA PAZ LIMPIA

El Viceministro de Trabajo y Previsidn Social certifica el cambio de nombre del SINDICATO DE
TRABAJADORES DE LA EMPRESA SABENPE S.A. a SINDICATO MIXTO DE TRABAJADORES DE
ASEO URBANO LA PAZ. Emitida el 09/02/17.

CARTA DEL SINDICATO DE TRABAJADORES EN ASEO URBANO DE LA PAZ A EVO MORALES, 13
de febrero de 2017

Denuncia de “vulneracién de derechos laborales, maltrato psicolégico, acoso laboral entre
otros” a través de supervisores, coordinadores y ejecutivos.

Desconocimiento del sindicato “porque la razén social (...) estaba acorde con la anterior
empresa”’, empero, no obstante haber cambiado la denominacién ante el Ministerio de
Trabajo, la empresa busca conformar un sindicato paralelo “obligando a los trabajadores a
firmar documentos para apoyar y conformar a esta entidad.
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Denuncia de irregularidades.

1. Se obliga a los trabajadores firmar contratos “sin conocer el contenido” ni “una copia del
mismo” y con TREBOL de El Alto que no tiene jurisdiccion contractual en La Paz.

2. Incumplimiento por LPL del convenio suscrito entre trabajadores y la Alcaldia pacefia que
determind en el punto 1 “Se garantiza que todos los funcionarios operativos de SABENPE
deben ingresar a trabajar a la nueva empresa de forma indefinida”, debiendo ser de
“estricto cumplimiento”. Sin embargo, hasta la fecha, “los trabajadores se encuentran
amedrentados” ante la advertencia de que todos “estan sujetos a tres meses de prueba y
gue pueden ser retirados en cualquier momento”.

3. Los trabajadores sufren “acoso laboral” constante, “amenazas y trato despectivo”, “que se
ven obligados a firmar cualquier documento” para no perder sus fuentes de empleo. Pese
a la firma, contintan los despidos y el “abandono” de los trabajadores “para no ser
sometidos a humillaciones y mal trato”.

4. Inseguridad industrial y ocupacional por trabajo en “compactadoras de doble eje” con
tolvas viejas e improvisadas (de volquetas).

5. Siendo que TREBOL (empresa a cargo del aseo urbano en El Alto) es parte de la asociacion
accidental La Paz Limpia, los “ejecutivos” generaron confrontacién movilizando personas
de esa empresa para impedir una asamblea de trabajadores de LPL.

6. LPL cobrard 573 bolivianos por tonelada de basura recolectada, monto por encima de 288
bolivianos que cobraba SABENPE.

MEMORANDUM DE DESPIDO 1

“De: Hugo Marcelo Careaga Anibarro, Representante legal Asociacién Accidental la Paz Limpia
A: Felisa Mamani

Asunto: Desvinculacion por periodo de prueba

Fecha: 21/02/17”

“Habiéndose verificado que su persona se encuentra dentro del periodo de prueba establecido
en el articulo 13 (de la LGT) y una vez realizada la evaluacion correspondiente la cual concluye
gue su persona no tuvo un rendimiento eficiente acorde al requerimiento de la empresa, le
comunicamos que se ha decidido PRESCINDIR DE SUS SERVICIOS a partir de la fecha (...)".

“(...) su persona debera realizar la devolucion de todos los equipos, herramientas, materiales
y/o ropa de trabajo que le hubieran sido entregados”.

“(...) su persona podrd recoger la liquidacidon por los servicios prestados que aun le fueran
adeudados”.

MEMORANDUM DE DESPIDO 2 (Similar al primero, dirigido a Raymunda Chaifia Pusarico

VOTO RESOLUTIVO DEL SINDICATO DE TRABAJADORES DE ASEO URBANO DE LA PAZ (Sindicato
paralelo y proempresarial). 05/03/17

1. “Declarar Estado de emergencia sindical para defender la estabilidad laboral de los
actuales 1.100 trabajadores de aseo urbano en la Paz, advirtiendo ademas que no vamos a
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permitir la salida de ninglin compafiero que haya trabajado a conciencia y superado el
periodo de prueba en el trabajo”.

2. “(...) no permitiremos que se reincorpore a ningun trabajador despedido o supuestos ex
dirigentes de EX SABENPE que sélo buscan apetitos personales y corruptos”.

3. Se advierte a LPL Ministerio de Trabajo y a la Alcaldia de La Paz “que en caso de
reincorporarlos nos veremos obligados a tomar medidas drasticas, sin descartar un paro
de actividades (...).

ACUERDOS: REUNION ENTRE REPRESENTANTES DE OBREROS DESPEDIDOS DE LPL, FENTRAB,
COB, COD LA PAZ Y ALCALDIA DE LA PAZ (Martin Fabri, Director de Empresas, Entidades y
Servicios Publicos) PARA ANALIZAR SITUACION DE LOS TRABAJADORES RETIRADOS DE LA
EM’RESA (3 de abril de 2017). Versién Alcaldia.

Temas tratados: “1) Reincorporacion, 2) Garantia fuentes laborales, 3) Abusos laborales por los
supervisores, 4) Rutas muy largas en el barrido y 5) Salarios reducidos.”

Acuerdos:

1. Los acuerdos seran “asumidos y aceptados”, mas por los obreros retirados.

2. Definir cuantos y quiénes son los retirados, por lo que se solicitard a LPL la lista
correspondiente vy la justificacion de los despidos. “Si existen justificativos el GMALP no
intervendra”.

3. La lista sera remitida por la Ejecutiva de FENTRAB “debidamente acreditada que quieran
audiencia con la parte gerencial de LPL con el fin de poder realizar audiencias para analizar
caso por caso”.

4. Las audiencias comenzaran el 04/04/17 en el Mercado Lanza. El andlisis de todos los casos
serd “en un plazo de 9 dias habiles”.

5. En el andlisis podrdn participar los “miembros de la instituciones que firman” el acuerdo.

6. Paraelinicio de las “reuniones se levantard todas las medidas de presién”.

Una lista de despedidos revela que son 133 trabajadores

La Izquierda Diario. 22 de noviembre de 2016
OPINION: PLENA SOLIDARIDAD CON LOS Y LAS TRABAJADORES DE SABENPE
"iEstos trabajadores que atentan a nuestra salud!"

A la grave escasez del agua responsabilidad del MAS, se suméd el abarratomiento de basura,
responsabilidad de SOL.BO. Ante la huelga de los trabajadores de Sabenpe la Alcaldia y la
empresa ceden y se comprometen a garantizar estabilidad laboral. Las negociaciones
contindan.

La poblacidn pacefia estd sumamente preocupada e indignada por la escasez de agua en mas
de 100 barrios de la ciudad, a lo que se sumé la acumulacién de basura en las calles por el
reciente paro de los trabajadores de aseo urbano que vieron peligrar sus derechos laborales
mas basicos.
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En horas de la noche de ayer, se reunieron representantes de la Alcaldia y del sindicato de
trabajadores de Sabenpe. En esta reunidn se llegd a un acuerdo parcial en el que se deja sin
efecto el periodo de prueba de tres meses que la nueva empresa concesionaria "La Paz Limpia"
pretendia ejecutar. Es decir, el acuerdo inicial establece que todos los y las trabajadores de
aseo urbano deben ser incorporados en la nueva empresa. Sin embargo, la negociacion
continuara, el tema salarial sera discutido el dia miércoles donde al parecer analizardn cada
caso de manera individual. El tema de la antigliedad laboral no ha sido punto de negociacién.
Los y las trabajadores de aseo urbano, luego del encuentro con la Alcaldia, se reunieron en
asamblea. El paro sera levantado a partir de las cero horas de este martes y esperan la
negociaciéon del dia miércoles determinando que retomaran movilizaciones si no se atienden
sus demandas en el tema salarial.

En defensa de los derechos laborales

Durante estos dias he leido comentarios en las redes sociales insultando a los trabajadores y
trabajadoras de aseo urbano, sefialando que son flojos y que vayan a trabajar. Estos
comentarios incluso apoyan el accionar de la Alcaldia indicando que si no quieren ir a trabajar
la nueva empresa concesionaria “La Paz Limpia” (LPL) que es la misma que en la ciudad de El
Alto opera con el nombre de Trébol, desde el viernes comenzaria con un nuevo personal de
trabajo. La lucha que vienen dando los y las trabajadores de aseo urbano, es porque la nueva
empresa LPL, no sdlo que no estaba dispuesta a reconocer los derechos laborales que éstos
trabajadores conquistaron con su trabajo sino que ademdas amenazaba su estabilidad laboral
indicando que los iban a someter “nuevamente” luego de afios de servicio, a un periodo de
prueba de tres meses.

Esta gran parte de la poblacién que hoy cuestiona a los y las trabajadores, se preocupan por la
contaminacion que pueden sufrir sus familias, pero éstas personas no se preguntan que los
trabajadores cada dia absorben la basura para desempefiar su labor. Acaso, se han
preguntado, ia qué tipo de peligros y enfermedades estan expuestos las y los trabajadores de
aseo urbano?

Ayer nomas, de pasadita, una trabajadora, que es madre sola con un nifio de doce afios, me
comentaba que en una oportunidad, mientras realizaba su trabajo en el turno de la noche, de
10:00pm a 05:00am, se pinchd con una simple rosa con espinas, envuelta en la basura.
Conforme pasaba los minutos y las horas se le inflamo y se le lleno de pus hasta causarle un
insoportable dolor. Después de terminar su trabajo, se fue a emergencias. Despertd a la
enfermera de turno, esta no quiso atenderle argumentado que no corresponde a emergencias,
el doctor de turno asumié la misma actitud, pero al final este ultimo termind por atenderle.
Este caso, es apenas uno pequeiio en comparacion a los peligros que estan expuestos. ¢Y si
hubiese sido un pedazo de vidrio o una jeringa contaminada?

Hay algunos trabajadores que casi no pueden hablar, tienen graves problemas de infeccidon
pulmonar, pues para desarrollar su trabajo estdn expuestas a inhalar heces fecales, estan
expuestos a absorber constante polvo, ademas de otros desechos toxicos.

También hay casos en que los trabajadores han llegado a perder alguna parte de su cuerpo.
Hace ni un mes, a una jovencita, también madre soltera, el carro contenedor le aplasté tres de
sus dedos de la mano que mas utiliza, otros han perdido una pierna.
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Ahora la Alcaldia y los subjefes de LPL, les dicen a los y las trabajadores: Vos que has trabajado
10 y 15 anos, que ahora tienes entre 40 o 50 afios, iVas a volver hacer trabajador nuevecito!
iTe vamos a rebajar al nivel del salario minimo! iY para que estés mas contento aun! iTe
vamos a poner a prueba durante tres meses!

¢Es el trato que merecen estos trabajadores que cada dia sudan cada peso que ganan?

¢Qué se puede esperar de un pais donde los primeros que tendrian que hacer respetar los
derechos laborales consagrados en la Ley, son los primeros en violarla? Hoy es la Alcaldia
quién se hace la burla de los trabajadores, hace unos meses atras el gobierno central hizo lo
mismo con las y los obreros de Enatex. Y ambos hacen lo mismo con miles de trabajadores a
los que se abusa “legalmente” con el estatuto del funcionario publico.

Una obrera de Sabenpe, mientras bloqueaba con un grupo de sus compafieros en el Obelisco y
hacia declaraciones a la prensa, no podia contener las lagrimas al declarar: “Nos quieren cernir
con sus tres meses de trabajo, nos quieren decir vos no sirves. Ya estamos viejos, afios
venimos trabajando. Nosotros queremos Estabilidad Laboral”.

Recordemos que la empresa Trébol de El Alto, que tuvo excelentes relaciones con el gobierno
de Edgar Patana del MAS, violenté derechos laborales de cientos de trabajadores como
sucedio en los distritos 3, 7 y 8 desde el 2006 en adelante, y antes en la gestién de Pepe Lucho
Paredes, los mismos empresarios con el nombre de Cliza abusaron de los y las trabajadores de
este sector.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Estos-trabajadores-que-atentan-a-nuestra-
salud?id rubrique=5443

La Izquierda Diario. 22 de noviembre de 2016
TRAS ACUERDO BASE CON LA ALCALDIA

Trabajadores de Aseo Urbano levantan paro y desde las cero horas de hoy empezaron a
limpiar las calles

Trabajadores de aseo urbano suspenden paro movilizado tras acuerdo base entre la Alcaldia y
la nueva empresa La Paz Limpia. Las negociaciones continuaran este miércoles.

Las trabajadoras y los trabajadores que mantenian un paro indefinido y que en la mafiana de
ayer protagonizaron una masiva movilizacion con bloqueos de rutas, en horas de la noche,
aceptaron un acuerdo con la Alcaldia donde se establece que todos los trabajadores seran
incorporados a la nueva empresa “La Paz Limpia” (LPL) que en la ciudad de El Alto opera como
Trébol. Sin embargo, la negociacién continda, el dia miércoles se realizard una reunién para
tocar el tema salarial.

Después de tres dias de paro movilizado, y pese al cansancio de soportar tres dias, casi sin
dormir, comiendo lo que se podia y bajo amenazas de represion de la policia que durante las
dos madrugada de paro, se trasladaron hacia el relleno sanitario de Alpacoma, para hacer
ingresar las volquetas de basura, caso contrario -decia la policia- gasificaran y meteran a todos
los trabajadores procesos y que les llevarian directamente a la carcel de San Pedro.
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Ante el acuerdo con la Alcaldia, los y las trabajadores de aseo urbano, se reunieron en una
asamblea que termind ayer al promediar las once de la noche. Concluida esta sesion, las y los
trabajadores se pusieron manos a la obra y salieron inmediatamente a las calles para limpiar la
ciudad.

Un acuerdo base, la negociacion continta

El acuerdo base establece que todas y todos los trabajadores serdn incorporados a la nueva
empresa y que el periodo de prueba de tres meses que pretendia exigir LPL a trabajadores con
experiencia de 10, 15 y hasta 20 afios de trabajo, sera eliminado.

Ayer, el Alcalde Luis Revilla declaré a la prensa que el paro que mantenian los trabajadores “es
injusto y arbitrario”. Y en su cuenta de Facebook decia “Extrafiamente deciden parar”, cuando
es conocido que los trabajadores de aseo urbano llevaban meses luchando por sus derechos
laborales mas basicos.

El dia 31 de agosto los y las trabajadores de Sabenpe realizaron una gran movilizacién, en la
gue acordaron con la Alcaldia instalar “mesas de didlogo” del 17 al 21 de octubre. La Alcaldia

“olvid6” convocar a tales mesas (Dan plazo de 15 dias a Luis Revilla para que se
comprometa a no violar sus derechos laborales).

Por otro lado, en el mes de septiembre, la Alcaldia en su propio periddico declaraba que “se
permitird a los trabajadores hacer valer sus derechos adquiridos durante 10 afios de trabajo
para Sabenpe” (Declaraciones de Giovanni Jemio, uno de los principales encargados
municipales, de llevar adelante estos acuerdos).

Un mes mas tarde, la Alcaldia y “La Paz Limpia”, firmaron un contrato, donde “La Alcaldia se
lava las manos y niega responsabilidad con los trabajadores y lo mismo para la nueva empresa
que puede contratar a su gente”. Estas fueron las declaraciones del abogado de las
trabajadoras y los trabajadores de Sabenpe, Rino. Fue este contrato entre la Alcaldia y LPL que
llevd a las y los trabajadores a decidir ir a un paro indefinido que duré hasta ayer y que no
descartan retomar movilizaciones si la Alcaldia no escucha el dia miércoles, su demanda
salarial.

Hasta antes del acuerdo de ayer por la noche, el Alcalde Revilla declaraba a los medios de
comunicacion que si las trabajadoras y los trabajadores no quieren trabajar (en referencia al
paro movilizado que mantenian) desde el viernes la nueva empresa trabajara con nuevo
personal. Sin embargo, fue gracias a la movilizacidn y la lucha de los trabajadores que lograron
que la Alcaldia y por ende la nueva empresa, cedan en algunas de sus demandas.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Trabajadores-de-Aseo-Urbano-levantan-paro-y-desde-
las-cero-horas-de-hoy-empezaron-a-limpiar-las?id rubrique=5443

Pagina Siete. 22 de noviembre de 2016
Obreros de aseo levantan paro tras la garantia edil de empleos

La Alcaldia y los trabajadores de Sabenpe (Saneamiento y Servicios Ambientales) lograron
ayer un acuerdo que puso fin a la huelga que ocasiond que La Paz se llene de basura. La
comuna garantiza estabilidad laboral en la nueva empresa La Paz Limpia y los obreros se
comprometen a retomar la limpieza urbana inmediatamente.
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Ademas de la recontratacion en planta de todos los trabajadores sin periodo de prueba en la
nueva empresa La Paz Limpia, que debe empezar a trabajar el viernes, la comuna se
compromete a mediar niveles salariales "caso por caso”. "Hay casos especiales, hay gente con
deudas o madres solteras. Esto se va a retomar el miércoles en una mesa de negociacion
entre trabajadores y la empresa nueva”, informé anoche Reuvilla.

En contraparte, los obreros se comprometieron a levantar la huelga desde anoche.

A diario, en la ciudad de La Paz se generan cerca de 500 toneladas de residuos sélidos. Con la
huelga de Sabenpe, el 40% de la basura que no fue recogida -que estaba dentro de las casas o
expuestas en las calles- representa cerca de 200 toneladas. Hasta el viernes llegarian a 1.000.

Virginia Condori trabaja en aseo urbano desde hace 10 afios. Su turno empieza a las 21:30 y
termina a las 5:30 del dia siguiente. Asegura que su sueldo llega a 2.200 bolivianos y teme que
en la nueva empresa bajard a 1.800.

"El sueldo no alcanza, sobre todo para quienes son madre y padre como yo. Pero por la
necesidad hay que trabajar y ahora no tendremos estabilidad”, dijo ayer desde el punto de
bloqueo que instalaron los obreros movilizados frente a la Alcaldia.

"Los términos de la contratacién no son favorables. Nos quieren contratar por tres meses a
prueba y a los que nos quedemos nos van a pagar el sueldo minimo”, argumentd en ese mitin
el secretario de organizacién de bases de los trabajadores de Sabenpe, Félix Mamani.

"Se garantiza la estabilidad laboral, pero lo que no se puede es mantener el bono de
antigliedad”, explicé Revilla. Por ello, ese tema no se toco en la negociacion de anoche.

Para dofia Amelia el bono no es una prioridad, sino el trabajo. "Pido que me contraten con
item, no a prueba”.

http://paginasiete.bo/sociedad/2016/11/22/obreros-aseo-levantan-paro-tras-garantia-edil-
empleos-117866.html

Nueva empresa, nuevos conflictos
Registro de La Paz Limpiaen Bolivia pymes

Fuente: Bolivia Pymes

http://boliviapymes.com/ficha/empresa-de-aseo-urbano-la-paz-limpia-sociedad-anonima-Ipl-
sa-13027

Razén Social EMPRESA DE ASEO URBANO LA PAZ LIMPIA SOCIEDAD
ANONIMA - L.P.L. S.A.

Matricula de 00353649

Comercio
Tipo Societario SOCIEDAD ANONIMA
Actividad OPERAR, EJECUTAR, GERENTAR Y/O ADMINISTR AR LA

PRESTACION DE SERVICIOS DE RECOLEC CION, TRANSPORTE
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DE RESIDUQOS SOLIDOS DE TODO TIPO, ASI COMO DE
BARRIDO Y LIMPIEZ A DE VIAS Y AREAS PUBLICAS. REALIZAR
EL LAVADO DE VIAS Y AREAS PUBLI CAS RECOLECTAR,
TRANSAR LA DISPOSICION FINAL DE RESIDUO NO PE
LIGROSOS Y PELIGROSOS DE TODA ESPECIE. REALIZAR LA
CLASIFICACION, RECUPERACION, RECICLAJE, REUTILIZACION
DE RESIDUOS PA RA INDUSTRIALIZACION Y
COMERCIALIZACION DIRIGIR EL DESARROLLO DE LAS
POLITICAS, PLANES, PRO

Numero de NIT Informacidn no registrada

Licencia de Informacién no registrada

Funcionamiento

Departamento La Paz

Municipio La Paz

Direccién Calle 22 "a" N° 300 Zona: Achumani
Numero de 2712370

teléfono(s)

Fax Informacién no registrada

E-mail blancourt.asociados@gmail.com
Actividad

General

La Razodn. 25 de noviembre de 2016

La nueva empresa de aseo urbano ‘La Paz Limpia' inicia labores con 40 vehiculos y 800
trabajadores

Al menos 800 trabajadores empezaron el operativo de limpieza desde las 00.00 de este viernes
y realizaron la cobertura de limpieza en las rutas y horarios habituales que administraba
Sabenpe.

La nueva empresa de aseo urbano "La Paz Limpia" arranco este viernes sus operaciones en la
ciudad con una flota de 40 vehiculos compactadores, volquetas y al menos 800 trabajadores.
Reemplaza a la empresa de Saneamiento y Servicios Ambientales (Sabenpe) que operd
durante 14 afios.

"Tenemos una flota de aproximadamente 40 vehiculos, que no significa que es la flota
definitiva, en este periodo de implementacidn (...) Estamos en posibilidad de incrementar unos
vehiculos mas, lo necesario”, sefiald el responsable de la nueva operadora, Hugo Careaga,
segun cita un boletin de la Agencia de Noticias Municipal (ANM).

Al menos 800 trabajadores empezaron el operativo de limpieza desde las 00.00 de este viernes
y realizaron la cobertura de limpieza en las rutas y horarios habituales que administraba
Sabenpe, se informa.
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"Tenemos aproximadamente 800 trabajadores en operativo, tenemos una larga lista de espera
gue se han anotado para trabajar, ahora mismos tenemos una mano de obra calificada y si es
gue necesitariamos mas tendremos la posibilidad de contratar mds gente", agregd Careaga.

La pasada semana, trabajadores de Sabenpe iniciaron un paro indefinido en resguardo de sus
fuentes de empleo ante el cambio de operador en la limpieza urbana. El lunes, el alcalde de La
Paz, Luis Revilla, y delegados de los trabajadores alcanzaron un acuerdo, por el cual la Alcaldia
garantizoé la estabilidad laboral de los trabajadores en la nueva empresa.

Segun la ANM, se espera que a fines de febrero de 2017 la nueva operadora brinde nueve
servicios diferenciados en recoleccidon y transporte mecanizado de residuos domiciliarios
mediante carga trasera, la recoleccién y transporte de residuos domiciliarios mediante carga
lateral, barrido mecanizado de vias y dreas publicas.

También se prevé la recoleccion y transporte de restos de poda, la recoleccién y transporte de
residuos sdlidos generados en establecimientos de salud, el lavado en unidades educativas
municipales, mercados municipales y dreas y vias publicas, la recoleccidon y transporte de
escombros y residuos de obras civiles, la recoleccidn y transporte de residuos especiales y la
recoleccidn y transporte de residuos peligrosos.

http://www.la-razon.com/index.php? url=/ciudades/Aseo-LaPaz-urbano 0 2607339266.html

Renno Noticias Obreras. 07 de diciembre de 2016
Trabajadora de "La paz Limpia" sufre accidente por falta de medidas de seguridad

La reciente empresa contratada por el municipio pacefio para encargarse del recojo de basura
en la urbe, no cumple con los medios de seguridad adecuados para sus trabajadores.

"Los camiones de recojo que no son ni siquiera camiones compactadores, llevan a los obreros
montados sobre los desechos sin ningln tipo de seguridad y arriesgando peligrosamente su
integridad fisica" sefiala la nota de un vecino de Achumani que nos envid las imagenes en las
gue se muestra el camién basurero y al trabajador que habria caido del mismo, razén por la
que fue trasladado de emergencia a un recinto hospitalario"

La empresa que comenzd con sus servicios el pasado 25 de Noviembre, durante su
presentacién anunciaba, un sistema de recojo altamente especializado y muy avanzado, sin
embargo los hechos demuestran lo contrario.

https://www.facebook.com/RENNOnNoticiasobreras/?fref=ts

La Razén. 08 de diciembre de 2016
La Paz Limpia fue creada el 2 de agosto con un capital de Bs 45.000

La Paz Limpia SA, miembro de la asociacidn accidental que se adjudicé un contrato de 14 afios
para el recojo de basura en la ciudad de La Paz, por un monto de Bs 2.999,1 millones, se
constituyd el 2 de agosto de 2016 con un capital de Bs. 45.000.

"Somos una empresa que nos dedicamos al servicio de aseo urbano, estamos legalmente
constituidos y todos lo pueden averiguar", afirmd el representante de la empresa Marcelo
Careaga, segun publica hoy el diario La Razdn en su edicion impresa.
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La empresa empezo a operar el 25 de noviembre y dias después surgieron observaciones a su
trabajo. El concejal del Movimiento Al Socialismo (MAS), Jorge Silva, presentd el miércoles la
escritura publica de constitucién de la firma.

Como "el alcalde (Luis Revilla) todavia no remitié la carpeta de la empresa, nos ha obligado a
solicitar la documentacidon para fundamentar nuestras observaciones. Esta empresa se ha
creado el 2 de agosto y no cuenta con experiencia", denuncid.

Careaga refutd las observaciones y precisé que son "una asociacién accidental conformada por
dos firmas: Trebol y La Paz Limpia SA, y Trebol tiene una vasta experiencia en el aseo urbano.
Simplemente eso".

De acuerdo con la escritura publica de constitucion de la empresa de aseo urbano (La Paz
Limpia SA) registrada en Fundempresa, ésta fue conformada el 2 de agosto de 2016 con un
capital de Bs 45.000.

El Gobierno Municipal de La Paz publicd la segunda convocatoria de la licitaciéon publica
internacional CMS-3-2016S en el portal del Sistema de Contrataciones Estatales de Bolivia
(Sicoes) el 1 de septiembre de 2016.

Hugo Marcelo Shuab Sebastian, Hugo Marcelo Careaga Anibarro e Ivdn Samuel Tamayo
Salguero son los socios de La Paz Limpia SA.

Ante los reclamos por el trabajo deficiente, el Ejecutivo municipal anuncié que hara siete
observaciones al desempefio de la empresa por escrito y pidié que estas sean atendidas.

http://www.la-razon.com/ciudades/Paz-Limpia-creada-capital-Bs 0 2615138473.html

Renno Noticias Obreras. 12 de diciembre 2016
Ministerio de trabajo instruye medidas preventivas a "La Paz Limpia" y "Trébol

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsiéon Social a través de su Unidad de comunicacion
explica las medidas preventivas y correctivas a la Empresa La Paz Limpia y Trébol, tras la
investigacion del accidente laboral con motivo de la caida que sufrid la trabajadora Graciela
Guarachi Merlo de 23 afios, el pasado 7 de diciembre, en Achumani.

Graciela Guarachi, el 7 de diciembre, trabajé en la ruta 312, a la altura del Sector La Barqueta,
calle 30 de la zona de Achumani. Cuando intentd subir al vehiculo recogedor de basura,
resbald de la pisadera trasera.

Los inspectores asignados al caso, Patricia Serrano y José Luis Rodriguez, recomiendan en su
informe las 14 medidas preventivas y correctivas a la mencionada empresa de limpieza, y que
seran puestas en conocimiento de la misma en los préximos dias.

Entre las medidas instruyen que las empresas que forman parte de una Sociedad Accidental
“La Paz Limpia” deben presentar el Registro Obligatorio de Empleadores, planillas de salarios
de noviembre y descargos de exdmenes pre-ocupacionales y examenes periddicos de la
trabajadora accidentada. También deben presentar registro de inspeccidn y verificacion de
mantenimiento de sus vehiculos, y el Plan de Higiene y Seguridad. Asimismo, deben contar con
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un encargado del Departamento de Salud y Seguridad Ocupacional de las dos empresas,
profesional que debe contar con la acreditacién del Ministerio de Trabajo.

Los inspectores también recomiendan la presentacién de planillas de entrega de ropa de
trabajo, asi como de equipos de proteccion personal debidamente firmados por parte de los
trabajadores, y presentar la licencia de conduccién y capacitacidn en manejo defensivo de los
conductores, entre otros puntos.

https://www.facebook.com/RENNOnoticiasobreras/?fref=ts

La Razén. 13 de diciembre de 2016
La Paz Limpia, un contrato improvisado

Lo inexplicable del contrato es que se lo haya hecho con una sociedad en estado de
conformacion.

Ni el Gobierno con el agua ni la Alcaldia de La Paz con la basura... La gestidon de ambos servicios
ha puesto en las ultimas semanas a la ciudad en una preocupante situacion, derivada de una
coincidente ineficiencia.

A la crisis del agua, que tiene a los paceios sin la provision normal por mds de un mes, se suma
otra de similar dimensién: un contrato improvisado para el servicio de recojo de basura cuya
consecuencia es la suciedad en las calles de la ciudad.

El 19 de noviembre, La Paz amanecid llena de desperdicios domésticos e industriales. Un
conflicto social en la empresa Sabenpe, encargada entonces del servicio, habia obligado a la
gente a sufrir el problema.

Al dia siguiente, cuadrillas de trabajadores municipales y el alcalde Luis Revilla simularon
tareas de limpieza. Contrariado por el paro de los trabajadores del recojo de basura, la
autoridad informd del inicio de operaciones de una nueva firma, La Paz Limpia SA. Hubo
expectativa porque el servicio sea mejor que antes...

Ahora, a mas de dos semanas con la firma en las calles de la sede de gobierno, hay una
persistente crisis en la gestiéon de la basura. No vemos camiones compactadores en las vias,
solo camionetas y volquetas riesgosas para los trabajadores recogiendo lo que pueden. jY
calles, plazas y parques con desechos a montones, incluso mas alla de las 08.00!

El propio presidente del Concejo Municipal de La Paz, Pedro Susz, consideré que “hay
deficiencias muy notorias” en el servicio, a diferencia de la opinién de Revilla, que en Twitter
intentd hacer creer, de manera temeraria, que el reportaje del diario La Razén que develd esas
deficiencias responde a una “misma directriz” con otro medio de informacién.

Solo es explicable una situacion asi por estos datos: la Alcaldia de La Paz acaba de multar a La
Paz Limpia SA con Bs 46.106 por el incumplimiento en los horarios de recojo de basura, cifra
mayor en Bs 1.106 respecto de los Bs 45.000 con los que el 2 de agosto de este afio fue creada
la empresa. Sin experiencia, esta firma se asocié a Trebol, que opera en El Alto y que ahora le
acredita ese prospecto para cumplir con los requisitos de la licitacion del 1 de septiembre. La
sociedad accidental tiene un contrato de 14 afos para un servicio cuyo costo referencial
alcanzard los Bs 2.988,1 millones.
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Es mas, los ejecutivos de la compaiiia buscan financiamiento para dotarse de maquinaria para
sostener el servicio en una de las ciudades mas pobladas del pais.

Lo inexplicable del nuevo contrato es que se los haya firmado con una sociedad en estado de
conformacion. éAcaso no se esperaba un mejor servicio que Sabenpe, como lo anuncié el
Alcalde durante el paro que dejé sucia la ciudad?

Una empresa sin equipamiento, ni maquinaria ni personal, no tiene condiciones de trabajar
bajo las exigencias de una ciudad que produce toneladas de basura, a las que se suma el riesgo
de riadas en casa de desechos acumulados en las calles. Y una alcaldia que se jacta de buena
gestidn no puede improvisar un contrato de esa naturaleza.

Ya nos paso a los pacefios una situacidn similar con las nuevas tarifas del servicio publico, que
entraron en vigencia sin que los choferes garantizaran un buen servicio ni cumplimiento de
reglas del “trameaje”.

En esta crisis de la basura, no podemos exigir a los vecinos guardar los desechos en casa
mientras los compactadores no llegan; no podemos esperarlos semanas y semanas.

http://www.la-razon.com/opinion/columnistas/Paz-Limpia-contrato-
improvisado 0 2618138168.html

La Izquierda Diario. 19 de diciembre de 2016
TRABAJADORES DE ASEO URBANO SE DECLARAN EN ESTADO DE EMERGENCIA
Se multiplican accidentes de trabajo en La Paz Limpia

Ante constantes accidentes de trabajo y el amedrentamiento que sufren los trabajadores por
parte de supervisores y gerentes de la empresa “La Paz Limpia”, este fin de semana, se llevd a
cabo una asamblea en la que determinaron declararse en Estado de Emergencia.

No es ni un mes que la nueva empresa adjudicataria para el recojo de basura “La Paz Limpia”
(LPL) estd operando y ya se sabe de muchos casos de accidente de trabajo. La lzquierda Diario,
tomd conocimiento, de manera directa, al menos de cinco casos de trabajadores y
trabajadoras que han tenido accidentes, por las condiciones precarias que ofrece ésta
empresa.

Al conocido caso de la trabajadora Graciela Guarachi que la anterior semana sufrié una caida
de una de las volquetas improvisadas que llevaba basura, en la que los trabajadores tienen que
montarse encima de la basura, colocando en riesgo su integridad fisica, se suma el caso de otra
trabajadora que también ha sufrido una caida que le dejado lastimado el brazo y la mano. Pese
a ello no hizo el reclamo a la empresa por miedo a que la despidan.

Durante la asamblea, se denunciaron varios casos de accidentes, como el de una trabajadora
que, conteniendo las lagrimas, expresaba su preocupacién porque al alzar la basura, una
jeringa penetrd parte de su mano - la empresa no les renueva ni guantes-. Otra de sus
compafieras se cortd la mano con vidrio ya que las y los trabajadores tienen que manipular la
basura con las manos y sin una pala, por lo menos, para levantar escombros. El maximo
dirigente de los trabajadores de Aseo Urbano, Modesto Yupanqui, que trabaja como ayudante
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en la recoleccidon de basura, es decir, que se monta a una montafia de basura en volquetas
improvisadas también sufrié un accidente donde se lastimé el brazo y parte de la cabeza.

A esto se suma la falta de banos, duchas y depdsitos que la anterior empresa Sabenpe,
garantizaba a las y los trabajadores.

jAlto al constante acoso laboral por parte de los supervisores que bajo 6rdenes de los gerentes
de LPL, amenazan a las y los trabajadores!

Asi mismo los funcionarios de la empresa La Paz Limpia, ante el desconocimiento del sindicato
elegido por los trabajadores, esta primera asamblea con esta nueva empresa, ha ratificado al
directorio del sindicato y reafirmado la unidad de los trabajadores frente a los abusos y
explotacién que estan siendo objeto las y los trabajadores.

Esta asamblea, entre algunas de sus medidas, ha determinado declararse en Estado de
Emergencia y dar un plazo de una semana a la empresa para que mejore la situacién laboral de
los trabajadores. Terminado el plazo asumirdn medidas de presidon. También exige a la
empresa LPL, el retiro de las volquetas y el reemplazo por carros adecuados para el recojo de
basura.

jAlto al constante acoso laboral por parte de los supervisores que bajo 6rdenes de los gerentes
de LPL, amenazan a las y los trabajadores!

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Se-multiplican-accidentes-de-trabajo-en-La-Paz-
Limpia?id rubrique=5443

Erbol. 29 de diciembre de 2016
Por deficiencias en servicio y seguridad
Alcaldia analiza romper el contrato con La Paz Limpia
La Alcaldia advirtié falta de seguridad para los trabajadores del recojo de basura.

El alcalde Luis Revilla decidié conformar una comisidn para analizar una posible ruptura del
contrato que tiene el municipio con la empresa La Paz Limpia para el recojo de basura.

El director municipal de Empresas y Servicios, Martin Fabri, indicd que esa determinacién se
asumio debido a deficiencias que ha presentado La Paz Limpia en el horario de recojo y la
seguridad a sus empleados.

La nueva empresa comenzo a operar el pasado 25 de noviembre, y desde entonces dos de sus
trabajadoras ya sufrieron accidentes al caer de volquetas que se usan improvisadamente para
el recojo de basura.

Fabri explicé que la comision edil esta conformada por la Direccion de Empresas, la Direccién
Juridica, la Direccidon de Licitaciones, ademas de las secretarias de Desarrollo Econdmico y
Gestiéon Ambiental.

La comision tiene un plazo de 72 horas para recomendar al alcalde continuar con el contrato o
resolverlo.
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El funcionario aclaré que la decisidn que se vaya a tomar no afectard la estabilidad laboral de
los trabajadores del servicio de basura.

Indicé ademas que, de resolver el contrato, también se realizardn las recomendaciones
necesarias para que no se afecte el recojo de residuos sélidos que genera la poblacion.

Anteriormente, el alcalde Revilla sefalé que el municipio pagara a La Paz Limpia un poco mas
de 100 millones de bolivianos anuales por su servicio.

Segun contrato, la empresa tiene hasta el 25 de febrero para tener todos los equipos vy
vehiculos adecuados.

http://www.erbol.com.bo/noticia/regional/29122016/alcaldia analiza romper el contrato c

on la paz limpia

ATB Digital. 30 de diciembre de 2016
La Paz Limpia cumple a cabalidad el contrato con la Alcaldia, segtin gerente de la empresa

El gerente de la empresa de aseo La Paz Limpia, Hugo Careaga, asegurd que la empresa estd
cumpliendo a cabalidad el contrato estipulado con la Alcaldia.

“Estamos cumpliendo con el servicio, estamos recogiendo mas basura que el afio pasado”,
declaro.

Ver video de la noticia en el link: http://www.atb.com.bo/seccion/sociedad/la-paz-limpia-
cumple-cabalidad-el-contrato-con-la-alcald%C3%ADa-seg%C3%BAn-gerente-de-la

La Izquierda Diario. 03 de enero de 2017
OPINION: ALCALDIA AVANZA EN CONTRA DE LOS TRABAJADORES
Revilla, el gran ganador de la desgracia de los trabajadores y trabajadoras de La Paz Limpia

El pasado 26 de diciembre se dio un nuevo accidente de una de las trabajadoras de la empresa
La Paz limpia (ex-Sabenpe). Las trabajadoras y trabajadores debemos organizarnos en cada
centro de trabajo para reclamar nuestros derechos.

El pasado 26 de diciembre se dio un nuevo accidente de una de las trabajadoras de la empresa
La Paz Limpia (ex-sabenpe). Luego de una hora fue llevada a un centro de salud. Los medios de
comunicacion hicieron eco de la noticia, mencionando la precariedad con la que trabaja la
nueva empresa que adjudico el servicio desde el 25 de noviembre, también mencionando que
este es el tercer caso oficial de accidentes laborales en lo que va de la gestion de esta nueva
empresa (de acuerdo a declaraciones de trabajadores hay muchos mas accidentes).

Nadie menciona cual es el origen de estos problemas y quienes realmente son los
responsables de que hoy los y las trabajadores estén en estas condiciones. Para empezar los
trabajadores de lo que hoy es La Paz Limpia (LPL) eran trabajadores de la empresa Sabenpe
(Saneamiento y Servicios Ambientales S.A.). El alcalde en primera instancia adjudica este
servicio a terceros privados debido a que la carga social que puede sumar es demasiada y en
vez de municipalizar el servicio de recojo de basura lo adjudica a terceros en una clara técnica
empresarial.
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¢Cudles son los beneficios para el alcalde de esta técnica empresarial? El primer beneficio es
que el alcalde Revilla no se hace responsable de los trabajadores en ninguna instancia, ya sea
esta laboral o de salud como el caso de la trabajadora. Pero si tiene el derecho de exigir y
multar si es que no realizan su trabajo, lo que hacia con la anterior empresa.

Pese a esa técnica que usan los empresarios y patrones los trabajadores en la anterior
empresa Sabenpe con lucha lograron que se aceptara el sindicato que empezd a reclamar los
bonos de antigliedad, mejores condiciones de trabajo y demds demandas que corresponden.
Pero a la patronal de la empresa Sabenpe le empezd a cansar las demandas. Es asi que el
Alcalde Revilla en conferencia de prensa anuncia que no renovara el contrato con Sabenpe y
dard paso a otra empresa para que se haga cargo del recojo desechos. De esta manera el
Alcalde y los patrones de Sabenpe pretendieron librarse del sindicato al dar a otra empresa el
contrato, LPL, que no tiene sindicato.

Los trabajadores entraron en huelga en noviembre de este afio, la burocracia del sector, COD
La Paz (Central de Obrera Departamental), no llevd hasta el final la defensa de los derechos de
los trabajadores, esto afiadido al desgate de la lucha, derivé en que terminaran aceptando a la
nueva empresa a pesar de que ésta no sélo que no iba a respetar sus afios de antigliedad sino
que ademas no todos los trabajadores, y por lo visto ahora tampoco, iban a tener seguro
médico.

Con la nueva empresa La Paz Limpia, actuando ahora, el primer beneficiado es el alcalde Luis
Revilla que "no tiene responsabilidad" en el actual accidente, se ve en los medios de
comunicaciéon que no mencionan este pequefio pero gran detalle, y la nueva empresa busca
justificar que el accidente fue por descuido de la trabajadora, cabe recalcar que la trabajadora
se encontraba realizando su tarea en la empresa La Paz Limpia.

Desde La lzquierda Diario mencionamos este gran detalle que los medios no mencionan, y
damos la voz a los trabajadores que todos los dias estamos expuestos a esta estrategia que
usan los patrones como el alcalde Luis Revilla y estamos enfrentados a trabajos precarios sin
seguros, sin bonos de antigliedad, sin derecho a reclamo con un sindicato.

Para que La Paz tenga calidad en el recojo de los desechos, debe tener calidad en las
condiciones de sus trabajadores y trabajadoras que también son pacefios. Municipalizar el
servicio de recojo seria un paso para entregar calidad de trabajo a los compafieros
recolectores.

Las trabajadoras y trabajadores tenemos que darnos cuenta que no van dejar que nos
organicemos en sindicatos, para los patrones es facil y la ley de empresas se los permite,
cambian de razén social se libran del sindicato y luego de pagar los derechos laborales.
Debemos organizarnos en cada centro de trabajo para reclamar nuestros derechos y luchar
por sindicatos independientes del gobierno y la derecha empresarial.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Revilla-el-gran-ganador-de-la-desgracia-de-los-
trabajadores-y-trabajadoras-de-La-Paz-Limpia?id rubrique=5443
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La Izquierda Diario. 03 de enero de 2017

PRESION DE LAS Y LOS TRABAJADORES DE ASEO URBANO LOGRA ACUERDO DE
COMPROMISO

Abogado de los trabajadores: “La Paz Limpia es un mono con navaja”

Gracias a la denuncia de las y los trabajadores de aseo urbano, este martes 3 de enero, tuvo
lugar una audiencia con el Ministerio de Trabajo donde se firmd un acuerdo de compromiso
para que LPL cubra la totalidad de los gastos médicos de Clementina Choque, victima de
accidente laboral.

Después de dos audiencias suspendidas por falta de personeria juridica del abogado de la
empresa LPL, los familiares de la tercera accidentada “oficial” Clementina Nacho y
representantes del Sindicato de Aseo Urbano junto a su abogado, Rino Vasquez, al promediar
las doce del mediodia de este martes 3 de enero, logran que LPL firme un acuerdo de
compromiso para que cubra la totalidad de los gastos médicos de la afectada.

La Izquierda Diario conversé con Rino Vasquez, el abogado de las y los trabajadores de Aseo
Urbano, presente en ésta tercera audiencia.

LID: é Nos puede comentar como les fue en la audiencia con La Paz Limpia?

RV: El dia de hoy se ha apersonado el jefe de personal de La Paz Limpia (Cristhian Arce) en una
forma mas humana, porque el abogado de La Paz Limpia, ha actuado en una forma de querer
soslayar y obstaculizar lo que al derecho corresponde.

Se ha suscrito un convenio en el que se compromete a correr con todos los gastos hasta la
rehabilitacion total de la victima, ya sean gastos médicos, farmacéuticos etc., y todos los
gastos que pueda conllevar este accidente, esto corresponde en la via laboral.

Pero también hemos analizado que se trata de un caso de lesiones gravisimas y desde nuestro
punto de vista ha sido un caso de negligencia, un dolo de parte de la institucidn al no prever,
gue unos camiones, que no son directamente para recojo de basura, que son improvisados y
que se siga utilizando con el riesgo de que pueda ocurrir cualquier cosa.

Por estos hechos, la responsabilidad viene a recaer en la empresa La Paz Limpia e incluso al
alcalde por haber suscrito un contrato con una institucién que no tenia nada; ni capital, ni
equipos, ni herramientas, que no tienen absolutamente nada.

Yo decia incluso a modo de broma se le ha dado un gillette a un mono para que pueda actuar
como lo que esta actuando. Somos seres humanos y se debe respetar esta condicidén en este
caso de mujeres humildes que trabajan por un sueldo que es minimo.

LID: éCual es el recargo que tendria que cumplir La Paz Limpia en el tema civil y penal?
RV: Vamos a ver el dafio.

El esposo no esta trabajando, hay un perjuicio. Hay cinco hijos, cuatro mujeres y un bebe,
hasta ese nivel se ve el dafio. No esta trabajando el esposo y entonces équién corre con la
manutencién?, todo eso se tiene que ver. A parte el trauma de las mismas hijas que ven a su
mama sufriendo, es una cuestion psicoldgica que les afecta.
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Si bien se ha logrado este pequefio avance en resarcir algunos dafios a Clementina Nacho,
todavia es insuficiente porque deja al margen, es decir no atiende en absoluto las condiciones
precarias que enfrentan los trabajadores de Aseo Urbano. Condiciones precarias que seguiran
para todos los y las trabajadores incluida dofia Clementina cuando le toque retornar al trabajo.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Abogado-de-los-trabajadores-La-Paz-Limpia-es-un-
mono-con-navaja?id rubrigue=5443

La Izquierda Diario. 03 de enero de 2017
75 DIAS DE IMPEDIMENTO PARA CLEMENTINA NACHO
La Paz Limpia no asegura cubrir la totalidad de los gastos médicos

Con apenas un mes de operacién, los accidentes de trabajo se multiplican en la empresa de
recojo de basura La Paz Limpia. La lzquierda Diario conversé con Clementina Nacho, victima de
accidente laboral, el dia jueves 29 de diciembre, dos dias antes de que la operaran.

Con apenas un mes de operacién, los accidentes de trabajo de gravedad y otros de menor
calibre se multiplican en la empresa de recojo de basura La Paz Limpia (LPL), pero no salen a la
luz por miedo a las represalias (despidos, amenazas, entre otros) este medio comprobd varios
casos. Sin embargo, LPL solo registra tres accidentes de gravedad, siendo Clementina Nacho su
tercera accidentada.

El Instituto de Investigaciones Forenses (IDIF) ha emitido un certificado médico por 75 dias
para Clementina, que es mas probable que se extienda por las complicaciones en la cirugia,
pues tiene rotura de ligamentos. A las 10:30 del dia de hoy se llevara a cabo una audiencia en
el Ministerio de Trabajo.

La Izquierda Diario (LID) conversé con Clementina el dia jueves 29 de diciembre, dos dias antes
de que la operaran.

Mientras hacemos las preguntas, Clementina recibe visita de sus amigas y al conversar con
ellas, no pueden contener las lagrimas al verse incapacitada para moverse.

El dia del accidente en la zona de Achachicala, no era mi ruta, yo trabajo en la Buenos Aires y
final Cotahuma vy luego a raiz de la falta de personal me han movido, y también por miedo a
perder el trabajo tuve que obedecer.

LID: éCuando y cémo ocurrio el accidente?

CN: El dia lunes, 26 de diciembre a las 16:30 en el sector de Achachicala, estaba encima de la
basura de una volqueta y el auto se ha movido, no sabia dédnde agarrarme de la volqueta y de
un costado he caido.

LID: éCual es su horario de trabajo?

CN: Yo entro a las 07:00 hasta las 14:00, pero casi siempre hay mucha basura y me quedo a
trabajar la mayor parte de las veces hasta las 17:00 o 18:00.

LID: ¢ Cudntos afios de trabajo tiene?
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CN: Tengo mas de doce afios de trabajo, primero trabajé en Clima por cuatro afios, luego
ingresé a Sabenpe también por cuatro aios, luego me fui a ISA por dos afios y luego a TERZA,
también por dos afios y luego volvi a Sabenpe en los ultimos tres meses que ingresd esta
nueva empresa.

En mis afios de trabajo, nunca me paso algun accidente como ahora.
LID: ¢Qué exigen a la nueva empresa?
CN: Responsabilidad con los trabajadores.

Con Sabenpe, yo estaba en barrido, con la nueva empresa nos han escogido para ayudante.
Hay muy pocos carros compactadores.

No hay buenos guantes, una de mis compafieras de trabajo se ha cortado con el vidrio, pese a
que tenia guantes (No tienen seguro de salud NdR).

Cabe recalcar que el trabajo de ayudante, en este mes de funcidn de la empresa La Paz Limpia
se ha convertido en un trabajo de alto riesgo, los tres casos de accidentes graves oficiales que
ha reconocido la empresa son de los ayudantes que son las y los trabajadores que trabajan con
volquetas, y que una vez terminado el recojo de basura de un sector, se montan a una de las
volquetas improvisadas que ofrece la empresa La Paz Limpia (NdR).

LID: ¢Cémo es su jornada habitual?

CN: A las cuatro de la mafiana me levanto, tengo que cocinar, a las cinco ya estoy saliendo de
mi casa de la zona Vino Tinto, hasta la zona de Buenos Aires, donde me espera un carro de la
empresa que me recoge y me lleva a mi centro de trabajo, a las siete en punto estoy
comenzando mi jornada de trabajo que muchas veces dura hasta las seis de la tarde vy tipo
ocho recién estoy llegando de vuelta a mi casa.

Con Sabenpe trabajaba desde las 06:00 hasta la 13:00. No trabajaba mas.
LID: éAlgo mds que quisiera agregar?

CN: El dia del accidente en la zona de Achachicala, no era mi ruta, yo trabajo en la Buenos Aires
y final Cotahuma y luego a raiz de la falta de personal me han movido, y también por miedo a
perder el trabajo tuve que obedecer.

También conversamos con el esposo de Clementina, Eloy Salinas, quién nos contd el trato
abusivo que recibié de parte de la empresa La Paz Limpia, nadie queria hacerse cargo, que el
gerente estd de viaje, que tiene que esperar, le dieron todo tipo de excusas, solo la
trabajadora social de LPL, Mery Coche, mostré predisposicion para ayudarle.

El esposo nos relaté que el dia miércoles después de una inspeccién del Ministerio de Trabajo
que se hizo presente en el hospital, vino el abogado de La Paz Limpia, que con tono prepotente
les increpd de porque hicieron la denuncia, que no era necesaria pues la empresa se haria
cargo de los costos médicos.

Sin embargo, el 30 de diciembre, La Izquierda Diario, en contacto telefonico con el abogado de
las y los trabajadores, Rino Chavez, y que ha estado presente en la audiencia con el Ministerio
de Trabajo y personeros de La Paz Limpia, nos informa que el abogado de LPL “en tono
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burlesco y arrogante” no asegura que se cubran todos los gastos médicos argumentando que
los gerentes estan de viaje, pese a que un monto de dinero ya ha sido depositado por parte de
LPL para cubrir una parte de las gastos médicos.

Segun el médico de turno del Hospital Amid, ubicada en la zona de Miraflores, Dr. Callisaya, el
estado de Clementina es “inestable” cuyo diagndstico se refiere: aplastamiento del cuerpo
vertebral Lumbar 1y fractura de la Apdfisis espinoso.

El sdbado 31 de diciembre, ultimo dia del 2016, muchas familias realizaban preparativos para
recibir el 2017. Clementina Nacho, desde tempranas horas fue sometida a una operacién que
durd hasta aproximadamente las 13:00. Lamentablemente Clementina recibié el afio con
dolores insoportables, producto de las condiciones precarias en las que realiza su trabajo,
luego de haber sido sometida a una operacion. Un sufrimiento que podia ser evitado. Segun
Eloy Salinas los resultados de la operacién son satisfactorios. La familia aguarda en el hospital y
espera su recuperacion.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/75-dias-de-impedimento-para-Clementina-Nacho-y-LPL-
no-asegura-cubrir-la-totalidad-de-los-gastos?id rubrique=5443

La Razdn. 05 de enero de 2017

Trabajo sanciona a La Paz Limpia con Bs 120.000 por accidentes y advierte con paralizar
actividades”

La ministra de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcion, Lenny Valdivia, sefiald
que en el proceso de contratacion entre el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz (GAMLP) y
la empresa La Paz Limpia fueron detectadas varias irregularidades

Luego de tres accidentes laborales, el Ministerio de Trabajo sanciond a La Paz Limpia con Bs
120.000 y advirtié que, de no mejorar las condiciones laborales, podria instruir la paralizacion
de sus labores ante el riesgo que corren los trabajadores.

La jefa Departamental de Trabajo, Evelyn Viscarra, informd de la sancién y explicd que fue
motivada por los accidentes que sufrieron tres empleados de LPL mientras cumplian su trabajo
en el recojo de basura. Un cuarto caso se dio a conocer en las Ultimas horas.

La multa de Bs 120.000 es por el primer accidente ocurrido a fines de noviembre y por el
"incumplimiento de derechos laborales y deberes ocupacionales". Segun Viscarra, LPL no
habria entregado la documentacién respectiva de descargo.

Denuncid que los 941 trabajadores de la empresa carecen de los implementos necesarios para
desempenar su trabajo como equipos de proteccidn personal, botas, guantes, cascos, barbijos
y todo lo que implica el manejo de la basura.

Horas antes, la ministra de Transparencia Institucional y Lucha Contra la Corrupcién, Lenny
Valdivia, sefialé que en el proceso de contratacion entre el Gobierno Auténomo Municipal de
La Paz (GAMLP) y la empresa se detectaron varias irregularidades. Revilla respondid con el
anuncio de una denuncia penal contra la ministra de Transparencia por calumnia, injuria y
difamacion.
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Entre las observaciones, segin una denuncia llegada hasta su despacho, estan que la empresa
fue constituida el 2 de agosto de 2016, a solo tres meses del inicio de sus operaciones, de
acuerdo a documentacién de Fundempresa, y con un capital de Bs 45.000. Valdivia dijo que la
Alcaldia paga mensualmente por el recojo de basura Bs 7 millones frente a un capital de Bs
45.000 y que "de manera inexplicable", dentro del proceso de contratacion con LPL, el precio
referencial se incrementa a Bs 543, aunque al final se adjudicé en Bs 483,50.

Viscarra advirti6 con la paralizacién de actividades de la empresa si persisten las
observaciones.

“Estos tres accidentes y las investigaciones demuestran la falta de seguridad ocupacional de
los trabajadores y nos faculta inclusive al Ministerio de Trabajo, a través de la Ley de Seguridad
Ocupacional, a paralizar la actividad de la empresa porque existe el riesgo inminente para los
trabajadores”, insistio.

La LPL debe presentar un plan de higiene y seguridad ocupacional, capacitacién a su personal
nuevo, ropa e implementos de trabajo y equipo de seguridad para evitar accidentes como los
ocurridos.

La titular de Transparencia informd ademds que, segun la denuncia, en el proceso de
adjudicacion entre la Alcaldia y LPL estaria implicado el entorno de la esposa del burgomaestre
Luis Revilla, Maricruz Ribera. “No tenemos nosotros elementos de prueba para poder
establecer si esto es veraz o no, creo que corresponde al Alcalde municipal de La Paz decirle a
la ciudadania pacefa si esto es asi y transparentar su gestion”, afirma.

http://www.la-razon.com/ciudades/Transparencia-irregularidades-Alcaldia-Paz-
Limpia 0 2631936820.html

Erbol. 05 de enero de 2017
La Paz Limpia dice que cumplira y el Gobierno le hace mas observaciones

La polémica por la nueva empresa de recojo de basura en la ciudad de La Paz continda. La
ministra de Transparencia, Lenny Valvidia, hizo varias observaciones a la contratacion que hizo
la Alcaldia a la empresa La Paz Limpia (LPL), mientras que la compaiiia aseverd que cumplird su
tarea.

La Alcaldia contraté a dicha empresa por una inversion de 230 millones de bolivianos para que
recoja basura por los siguientes 14 afios, sin embargo, el municipio esta analizando romper el
contrato por incumplimiento de horarios y falta de seguridad a sus empleados.

La ministra Valdivia cuestiond que LPL haya recibido un contrato "millonario" cuando se cred a
20 dias de la licitacién y su capital de inicio fue de sélo 45 mil bolivianos. Sin embargo, el
gerente de La Paz Limpia S.A., Hugo Careaga, asevero6 que el capital total de la asociacidon suma
mas de 50 millones de bolivianos.

Segun Careaga, la Asociacion Accidental La Paz Limpia (LPL) -que se adjudico el contrato- esta
conformada por las empresas TREBOL y La Paz Limpia S.A., la primera que tiene un capital de
50 millones de bolivianos y la segunda que se creé con 45 mil bolivianos pero, tras el contrato,
sumo su capital a 6 millones de bolivianos.
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Valdivia aseverd que LPL no tiene la experiencia, la solvencia, ni las herramientas para proveer
un buen servicio a la ciudad de La Paz. “No tiene la espalda para adjudicarse un proceso de
contratacidn de tantos millones”, dijo.

El gerente de La Paz Limpia asegurd que la empresa “tiene la espalda financiera y la
experiencia para cumplir”, puesto que entre sus socios estd TREBOL que tiene mds de 10 afios
de experiencia con el recojo de basura en El Alto.

LPL empezd su tarea el 25 de noviembre de 2016. Careaga indicé que desde esa fecha tiene
180 dias como etapa de implementacién de su servicio y que en ese tiempo terminara de
importar los vehiculos respectivos. Anuncié que para finales febrero llegaran 90 maquinarias y
también se traera 1.100 contenedores de basura.

“Actualmente no tenemos ninguna deficiencia”, aseverd el gerente, aunque admitié que si
hubo problemas al comienzo del servicio. Una técnica de la empresa acotd que LPL tiene mil
personas trabajando, un 30% mads que el anterior operador.

La Ministra considerd “inadmisible” el plazo de 180 dias a LPL, porque a su criterio no es una
empresa que tenga la capacidad de proveer este servicio y la Alcaldia habria hecho
concesiones durante el proceso de contratacidn para favorecer a esta empresa.

Mas observaciones

La ministra Valdivia llamd la atencidn sobre algunos aspectos de la contratacién de LPL. Indicé
que el Gobierno Municipal pagaba a la anterior empresa de recojo de basura 274 bolivianos
por tonelada, pero a La Paz Limpia le paga 483 bolivianos.

La autoridad del Gobierno central recordé también que en 2014 el Concejo Municipal instruyé
analizar la creaciéon de una empresa de aseo municipal, pero la Alcaldia no cumplié con
establecer una compaiiia edil.

Valdivia denuncié que el alcalde Luis Revilla le mandé informaciéon incompleta sobre la
contratacion de LPL y que mandd una nueva nota para que el burgomaestre y el Concejo
Municipal envien mas documentos.

Revelé también que llegd una denuncia anénima de que se habria adjudicado el contrato de la
basura a un entorno de la esposa del Alcalde, pero no tiene pruebas para establecer si eso es
verdad.

http://www.erbol.com.bo/noticia/regional/05012017/la paz limpia dice que cumplira y go
bierno tiene reparos

Erbol. 06 de enero de 2017
Suman mas de Bs 60 mil
Alcaldia multa por cuarta vez a la empresa La Paz Limpia

El Alcalde Luis Revilla informd este viernes que la empresa de aseo urbano La Paz Limpia (LPL)
fue multada recientemente por cuarta vez debido al incumplimiento de incrementar camiones
compactadores para la recoleccidn de residuos.
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La primera autoridad edil, en entrevista con la Red Uno, explicé que con la ultima sancidn las
multas ascienden a mas de 60 mil bolivianos.

“La (primera) multa en un caso ha sido el tema del incumplimiento de recorridos que ha
mejorado en funcidn a la semana pasada (...), la segunda fue por incumplimiento de horarios;
la tercera, porque se identificéd a un trabajador en estado de ebriedad y se le comunicé a la
empresa, y eso también es causal de una multa, y la cuarta se debe a que se hizo una
recomendacién de conseguir los 26 camiones”, explicd la autoridad edil.

La primera multa es del 12 de diciembre (46.106,28 bolivianos), la segunda corresponde al 23
(6.274,29 bolivianos), la tercera data del 30 de este mes (7.252,50 bolivianos) y la cuarta, del 5
de enero (9.670,00), segun la directora interina del Sistema de Regulacion Municipal (Siremu),
Mariela Andia.

En la entrevista, el Alcalde saludd también la decisién del Ministerio de Trabajo de multar a la
LPL con 120 mil bolivianos por el accidente sufrido por su trabajadora Graciela Guarachi, quien
a mediados de diciembre resbalé de una volqueta recolectora.

“Yo saludo también las multas que ha puesto el Ministerio de Trabajo el dia de ayer, porque es
el Ministerio de Trabajo que tiene competencia para ver el tema de seguridad laboral, el
Gobierno Municipal de La Paz no tiene esa competencia para intervenir en ese tema”, refirié
Revilla. (GAMLP)

La autoridad edil explicé que el equipo de trabajo de la Alcaldia conformado para analizar la
continuidad de La Paz Limpia (LPL) recomendd realizar evaluaciones cada 48 horas al servicio
de la empresa y emitir, hasta la segunda quincena de enero, un informe que indique si se
cumplié o no con las recomendaciones de tal manera que se determine si amerita dejar sin
efecto la relacién contractual.

http://www.erbol.com.bo/noticia/regional/06012017/alcaldia multa por cuarta vez la emp
resa la paz limpia

Los Tiempos. 19 de enero de 2017
MAS observa predios de empresa de aseo de La Paz

Después de realizar una inspeccion a la base de operaciones de la empresa de aseo La Paz
Limpia (LPL) en Alpacoma, el concejal del MAS, Jorge Silva, afirmé que el lugar no cumple con
las exigencias establecidas para brindar un buen servicio ni para dar las comodidades a los
obreros ni al mantenimiento de los vehiculos.

“Se corrobora que las condiciones en las que presta servicio la empresa son preocupantes. La
caracteristica es la improvisacion, la base de operaciones es provisional y reconocida por los
representantes de LPL, es provisional todo lo que han habilitado para los talleres, es
provisional el espacio donde estan parqueados los camiones recolectores y volquetas, al igual
que el servicio sanitario que se habilitd para los trabajadores”, explico.

Silva indicd que esa inspeccién no sera la ultima, ya que los ejecutivos de LPL se
comprometieron a mejorar las condiciones de la base de operaciones y estan a la espera de
que la Alcaldia les otorgue un espacio idoneo para que se erija una estructura destinada a las
labores de la empresa de aseo durante los proximos 14 afos.
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La comuna

Por su parte, el alcalde Luis Revilla informd que aun esta en analisis la ubicacién de la nueva
base de operacion donde funcionard La Paz Limpia y seialé que ya se ofrecid diferentes
alternativas a los ejecutivos de la empresa.

“Estamos trabajando en ello, buscando un lugar adecuado, hemos ofrecido varias alternativas,
efectivamente se trata de terrenos extensos y estamos trabajando con la empresa en eso para
que lo mas pronto posible haya un espacio adecuado”, explicd.

El director del Sistema de Regulacion Municipal (Siremu), Giovanni Jemio, reiteré que LPL
contara con todas sus maquinarias de Ultima generacién después del 25 de febrero.

http://www.lostiempos.com/actualidad/nacional/20170119/mas-observa-predios-empresa-

aseo-paz
Pagina Siete. 30 de enero de 2017
La Paz Limpia alin no tiene una base de operaciones

El contrato establece que la comuna debe dotar los predios a la concesionaria, pero los
disponibles no son aptos para la edificacidn. LPL analiza comprar un terreno propio.

Después de dos meses de haber asumido el recojo de basura, la empresa de aseo urbano La
Paz Limpia (LPL) no cuenta con un terreno para la construccién de su base de operaciones.
Las propuestas de la comuna no responden a los requerimientos, por lo que la operadora del
servicio analiza la compra de un terreno propio.

El concejal del MAS Jorge Silva aseverd que, a pesar de las ultimas mejoras en el aseo urbano,
mientras la empresa no cuente con una base, su servicio no serad dptimo. Reprochd la que
consideré una "falta de interés” del municipio pacefio en encontrar predios para la
concesionaria.

A 30 minutos de la Ceja de El Alto, en la zona Villa Ingenio, se encuentra la base de
operaciones de la empresa Trebol, socia mayoritaria de LPL. En mas de 10.000 metros
cuadrados, ese predio alberga los talleres de mantenimiento y de lavado, el centro de
monitoreo GPS y una planta de tratamiento y reciclaje de aguas.

Una infraestructura similar o mejor debe ser instalada en la urbe pacefia, sin embargo aun no
se ha identificado un terreno apto. El contrato firmado entre el gobierno municipal y la
empresa La Paz Limpia establece que la Alcaldia debe otorgar estos predios, pero la topografia
de la ciudad hace la tarea dificil.

"Para construir una base de operacién como la que tenemos en El Alto necesitamos como
minimo un terreno de una hectarea. El lugar donde de manera provisional estd La Paz Limpia
es simplemente un campamento, a pesar que el contrato indica que la Alcaldia debe darnos
un terreno. Cuando tengamos el lugar recién vamos a poder instalar una base de
operaciones”, dijo el gerente de operaciones de Trebol, Rafael Rada.
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Sefialé6 que uno de los problemas es la escasez de terrenos que cumplan con los
requerimientos en la urbe paceiia. La topografia accidentada de la ciudad hace dificil hallar
predios con la extension, la accesibilidad y la estabilidad necesarias.

"Estamos trabajando con la Alcaldia en este punto, pero el problema es que no hay el terreno
(edil). Estamos analizando la adquisicion de un terreno propio a costo nuestro para hacer una
infraestructura como la de El Alto”, explicd el responsable.

Manifesté que la anterior operadora (Sabenpe) no contaba con una base con la
infraestructura apta. Esa empresa operaba en una cancha alquilada que no contaba con
ningun tipo de adecuacion.

Debido a la falta de espacio y condiciones en el campamento de LPL, los depdsitos de los
carros compactadores de basura son montados en la base de operaciones de Trebol, en El
Alto. El mantenimiento preventivo y menor se realiza bajo carpas improvisadas en el
campamento de la zona de Alpacoma. "Por el tamafio se hace sélo el montaje de las cajas,
porque en el campamento no tenemos las condiciones para hacer un mantenimiento
especializado”, dijo Rada.

El gerente de LPL, Hugo Careaga, recalcé la necesidad de continuar con la busqueda de
terrenos porque de ese predio dependerd la infraestructura que se construird. "Por la
topografia de la ciudad tal vez sea necesario optar por un disefio vertical que varie los costos
de inversién”, dijo.

El tiempo de construccion de la base de El Alto fue de tres afios, debido a que esa
infraestructura no estaba contemplada en el contrato con la comuna altefia y tuvo que ser
levantada con intervalos. En el caso de La Paz, se estima que la base pueda construirse hasta
en un afio a partir de la disposicién el terreno.

El concejal Jorge Silva advirtié que si la comuna no encuentra un terreno, pronto pondra en
riesgo el cronograma de inversiones que debe realizar La Paz Limpia para prestar un servicio
eficaz. "Han pasado dos meses del inicio de operaciones de LPL y la Alcaldia todavia no le
entregd los predios para la instalacion de la base de operaciones. Eso es preocupante”,
asevero tras una inspeccion.

El legislador edil consideré que con voluntad es posible identificar el espacio necesario.
Anuncié la emisidon de un informe sobre las condiciones del campamento de operaciones de
LPL y sus desventajas ante el de Trebol para que la Alcaldia agilice el proceso de dotacion de
predios.

Comuna evalua seis predios municipales

El alcalde Luis Revilla informé que el gobierno municipal estudia la ubicacidn de la nueva base
de operaciones donde debe funcionar La Paz Limpia. Sefiald que el ejecutivo edil ya presentd
seis alternativas a la empresa.

"Estamos buscando un lugar adecuado para la base, hemos ofrecido varias alternativas.
Efectivamente, se trata de terrenos extensos y estamos trabajando con la empresa para que
lo mas pronto posible haya un espacio adecuado”, explicé el burgomaestre pacefo la semana
pasada.
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Segln datos proporcionados por el municipio, a la fecha hay seis propuestas sujetas a una
evaluacion de factibilidad. Algunos de esos predios ya fueron descartados por su extensién o
accesibilidad.

Cinco de los terrenos se encuentran en el macrodistrito de Cotahuma. Tienen extensiones
entre 15.000 y 2.000 metros cuadrados. Uno de ellos requiere estudios de suelos, ya que estd
en aires de rio.

La sexta opcién tiene una superficie de cerca de dos hectdreas y esta en el macrodistrito San
Antonio. La comuna y la empresa hacen evaluaciones de acceso en previsidn a la dimension de
las nuevas maquinarias.

Todos estos terrenos son de propiedad del municipio. La comuna informd que estan en la
busca de otras alternativas.

Trebol recicla la lluvia para mantener equipos
El Alto

La base de operaciones de la empresa Trebol, encargada del servicio de recojo de basura en
El Alto, se encuentra en medio de un paisaje altiplanico en el que las casas se levantan entre
chacras de papa. La infraestructura, cuya extensidn es mayor a una hectarea, fue hecha con
una inclinacion que tiene el objetivo de captar el agua de lluvia.

"Se ha trabajado esta inclinacién para aprovechar el potencial pluvial y poder reutilizar esa
agua”, explica el gerente de operaciones de Trebol, socia mayoritaria de LPL, Rafael Rada.

En todo el patio de ingreso al area de mantenimiento, bajo tierra, cascajo y adoquin, hay una
capa de asfalto interno por la que corre el agua de lluvia hacia un sistema de drenaje de
captacién que esta en la parte baja del terreno. El agua desemboca en una caja de recepcion
que la deriva a una planta de procesamiento para su reutilizacion, instalada detras de los
galpones de mantenimiento.

A través de los hidrantes se logra llenar un tanque de 10.000 litros dos veces al mes. Esa agua
reciclada es utilizada para la limpieza de los camiones compactadores, volquetas vy
contenedores de basura.

Para un lavado profundo cada vehiculo requiere de alrededor de 209 litros de agua. "Son 104
vehiculos. Si multiplicamos esos por la cantidad de agua necesaria para su lavado, la cifra nos
muestra que seria una barbaridad derrochar tanta agua”, asevera Rada.

El agua utilizada para el lavado vuelve por los drenajes a la planta de tratamiento. En una
bajante que simula el cauce de un rio es tratada con sulfato de aluminio.

A 45 grados en las cdmaras de sedimentacidn, el liquido pasa a otros conductos por medio del
rebalse. En el fondo queda toda la materia pesada que cada cierto tiempo es retirada y
puesta en un lecho de lodos instalado dentro de los predios.

Ese lodo, una vez seco, se convierte en materia orgdnica que, al ser mezclada con tierra
negra, es entregada a los comunarios como fertilizante para cultivos. "Es tierra Util para
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ellos”. Cada 25 dias la limpieza de estas cdmaras genera cerca de dos metros cubicos de esta
tierra.

El agua que ya no puede ser reciclada -por la cantidad de veces que pasé por el proceso- es
solicitada también por los comunarios para regar las calles que no cuentan con pavimento y
no estan compactadas.

"En adelante, una vez que pasen las lluvias vamos a implementar un sistema bioldgico. De la
planta saldra a un lecho de humedales abiertos en las que el agua serd captada por las
plantas del lugar que absorberan todos los elementos orgdnicos devolviendo un agua ain mas
cristalina”, detalla el responsable.

Para la sostenibilidad de la base los baifos también utilizan el agua reciclada. El sistema sera
replicado en La Paz.

104 carros basureros son monitoreados por GPS

En una de las habitaciones de la base de operaciones de Trebol, operarios informaticos
realizan, en tres turnos, el monitoreo de 104 vehiculos, entre compactadores, volquetas y
camionetas. En una pantalla enorme vigilan las rutas, las velocidades y la cantidad de paradas
gue hace cada motorizado.

"Tenemos un sistema de control satelital en tiempo real. Cada uno de nuestros maviles tiene
incorporado un GPS con el que controlamos sus movimientos dentro y fuera de los 10 distritos
de El Alto a los que prestamos el servicio”, sefiala el encargado de GPS de Trebol, Eddy Coriza.

En la pantalla que observa con mucha atencidn, lineas de diferentes colores con flechas
indican el recorrido de los vehiculos. Una especie de triangulos sefialan la cantidad de veces
que éstos han parado con el motor encendido o apagado.

"En el caso de la recoleccidon domiciliaria no deben apagar el motor. Si vemos que esto sucede
nos comunicamos de manera inmediata con el chofer para ver que sucedid”, dice Coriza. El
mismo protocolo se repite si el vehiculo aumenta o disminuyen la velocidad con la que circula
o si acaso frena de golpe.

Segun los datos que arroja el GPS, el compactador 45 ha realizado un recorrido de cerca de
100 kildmetros desde que salié del relleno sanitario hasta pocos metros antes de su retorno.
En todo el recorrido se ha detenido 86 ocasiones y desvid su ruta una vez para pasar por una
unidad educativa.

"Su recorrido empezd a las 7:50. Esta cerca del relleno sanitario y va a una velocidad de 35
kilémetros”, reporta.

Maquinaria propia

Contenedores La base de operaciones, ademas de un drea de mantenimiento, cuenta con un
taller de metalmecanica en el que se construyen los contenedores que utiliza El Alto. También
se construyen los recogedores para el barrido manual de las calles.

Capacidad Los contenedores tienen 1,7 metros cubicos de capacidad. El taller produce de
cuatro a seis unidades a la semana. Como parte del mantenimiento, los contenedores dafiados
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son recogidos de las calles para su refaccion. Muchos otros son reportados como
desaparecidos.

Mecdanica Asimismo, personal adecuado se encarga dentro del mismo espacio de la chaperia 'y
llanteria de los vehiculos de Trebol.

http://paginasiete.bo/sociedad/2017/1/30/limpia-tiene-base-operaciones-125447.html

La Izquierda Diario. 07 de febrero de 2017
Contintian las amenazas, amedrentamientos y la precariedad laboral en LPL
"La Paz Limpia" despide a las y los trabajadores que reclaman injusticias

Alrededor de 150 trabajadores y trabajadoras de aseo urbano de la empresa La Paz Limpia
“LPL” se reunieron la tarde de ayer para analizar y determinar las medidas que asumirdn
después de conocer el despido injustificado de diez trabajadores y trabajadoras.

Ayer, lunes 6 de febrero, se llevd a cabo una asamblea de los trabajadores de Aseo Urbano de
la empresa "La Paz Limpia" (ex Sabenpe) donde se denuncia el despido de diez trabajadores y
trabajadoras, que reclamaron la falta de banos, duchas y vestidores, “una verglienza nos
vestimos en la calle” expresa Celia Montevilla una de las trabajadoras despedidas.

“Yo soy uno de los trabajadores que ha sido despedido sin motivo alguno, solo por denunciar
la falta de duchas, bafios y vestidores” fueron las palabras de Daniel Tintaya.

Daniel ademas indica que trabajo en la anterior empresa Sabenpe, durante siete afos, tiempo
en el que desempefié su trabajo de manera satisfactoria.

Otra trabajadora despedida, Celia Montevilla denuncia que una de las funcionarias de la
empresa La Paz Limpia, la licenciada Gardeazabal pidié a un grupo de trabajadores que
busquen vestidores, la respuesta de la trabajadora en esa ocasidn fue: “después del trabajo,
estamos cansados, no podemos estar yendo a buscar ambientes para vestidores” ademas que
la trabajadora denuncié también la falta de bafios y duchas. “Pero la Lic. Gardeazabal me vié
con toda su rabia por haber reclamado eso, me ha preguntado cual era el sector y ruta en la
que trabajaba... y me he quedado fichada en realidad, ha pasado un mes y ahora me han
despedido.”

Otra trabajadora que prefirid no dar su nombre informa que la empresa estd buscando
generar miedo y dividir a las y los trabajadores. Con esa intencién y bajo maniobras, la
empresa LPL, quiso impedir a las y los trabajadores asistir a la asamblea que se realizo la tarde
de ayer lunes.

“Después de concluir con nuestra jornada de trabajo, nos recogieron en buses para llevarnos a
un canchén en Villa Fatima donde segun nos dijeron seria nuestra pulperia” denuncia una
trabajadora. Sin embargo, "cuando quise retirarme del lugar para asistir a nuestra asamblea,
los supervisores bajo érdenes de la empresa, impidieron a mas de 200 trabajadoras vy
trabajadores el paso".

Asimismo, pese a que durante el paro indefinido que realizaron los trabajadores de la nueva
LPL en noviembre del afio pasado, se escucharon voces de apoyo de trabajadores de Trébol de
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la ciudad de El Alto, hoy la situacién ha cambiado. Los trabajadores de LPL, en esta ocasion,
denunciaron que alrededor de 30 trabajadores de Trébol Alto intentaron impedir que se lleve a
cabo su asamblea, alegando que reclaman sin motivo. Este cambio de actitud sélo puede
entenderse porque una parte de los trabajadores de El Alto se prestan, bajo promesas de
bonos, a este tipo de provocaciones.

Pese a todos estos intentos de dividir a los trabajadores y debilitar su lucha, un grupo de 150
trabajadores logré instalar la asamblea.

En anteriores oportunidades, varios trabajadores denunciaron a La lzquierda Diario, que con la
nueva empresa de recojo de basura La Paz Limpia, desde el 25 de noviembre de 2016, las
condiciones de trabajo han empeorado al extremo, son cuatro accidentes oficiales que
reconoce LPL, tres de ellas por caidas, resultado de volquetas precarias y que no son para uso
de recojo de basura. Sin embargo, este medio ha sido testigo que las y los trabajadores sufren
accidentes constantes, desde cortaduras, porque la empresa no proporciona guantes
especializados, hasta accidentes mas graves que terminan exponiendo sus vidas como es el
caso de la trabajadora Clementina Nacho que al caer de una de esas volquetas precarias, se
fracturd la columna de gravedad.

Pese a todas las denuncias que venimos difundiendo a través de LID y principalmente a la
lucha y resistencia que vienen dando los trabajadores de LPL, hasta la fecha aun no cuentan
con seguro de salud y tampoco han logrado que los patrones de la empresa les provean
condiciones dignas y seguras para desarrollar el trabajo de recojo de basura.

En la asamblea ratificaron la unidad de las y los trabajadores y continuar con la lucha por sus
derechos.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/La-Paz-Limpia-despide-a-las-y-los-trabajadores-que-
reclaman-injusticias?id rubrigue=5443

Pagina Siete. 09 de febrero de 2017
Trabajo analiza la reincorporacion de seis obreros a LPL
Los obreros dicen que son “fichados” por pedir buenas condiciones laborales.

El Ministerio de Trabajo analiza el caso de seis trabajadores de la empresa La Paz Limpia (LPL)
gue denunciaron ante esta instancia haber sido despedidos de manera "injustificada”, por lo
gue piden su reincorporacion.

"La semana pasada seis trabajadores de esa empresa, entre hombres y mujeres, presentaron
la denuncia contra La Paz Limpia e indicaron que fueron despedidos de forma injustificada,
conforme disponen las normas se realizara el trdmite correspondiente para gestionar su
reincorporacion a sus puestos de trabajo”, seiald la jefa departamental de Trabajo, Evelyn
Viscarra, seglin una nota de prensa de esta cartera de Estado.

El 6 de febrero se desarrollé una asamblea de obreros de esta empresa de aseo urbano -de
acuerdo con el portal digital La lzquierda Diario- en la que se denuncié el despido de 10
personas por haber presuntamente reclamado la falta de duchas y bafios para ellos en la
empresa.
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"Yo soy uno de los trabajadores que ha sido despedido sin motivo alguno, sélo por denunciar
la falta de duchas, bafios y vestidores”, asegurd el extrabajador de LPL Daniel Tintaya a ese
medio digital.

Esta denuncia llegd ayer al Ministerio de Trabajo a manos de Viscarra, quien afirmé que derivd
el caso a un inspector de Trabajo, quien pretende activar los procedimientos
correspondientes de reincorporacidon, como lo establece el Decreto Supremo N° 495 y la
Resolucién Ministerial N° 868 del 2010.

De acuerdo con los denunciantes (extrabajadores de Sabenpe), los ejecutivos de LPL los
“ficharon” y luego los expulsaron por reclamar falta de espacios para el aseo personal, en los
gue estdn incluidos los vestidores. Ahora sdlo esperan los resultados del Ministerio de
Trabajo.

A principios de enero, el Ministerio de Trabajo multé a LPL con 120 mil bolivianos por el
accidente que sufrié la trabajadora Graciela Guarachi. Ademds, el Gobierno amenazd con
suspender sus funciones en caso de no otorgar las condiciones de seguridad a los obreros.

Desde que LPL empezd a operar han ocurrido cuatro accidentes laborales, tres se investigan.
Las denuncias

Condiciones Daniel Tintaya denuncié la falta de duchas, bafios y vestidores, ambientes que
constituyen requisitos basicos para la higiene de los obreros de LPL.

Abuso Denuncian que pidieron vestidores pero administrativos les delegaron a los
trabajadores que sean ellos los que busquen esos ambientes una vez que terminen su jornada
laboral.

http://paginasiete.bo/sociedad/2017/2/9/trabajo-analiza-reincorporacion-seis-obreros-
126709.html

La Izquierda Diario. 11 de febrero de 2017

PATANA, REVILLA Y CHAPETON, LA PAZ LIMPIA Y TREBOL SON UNA SOCIEDAD CONTRA LOS
TRABAJADORES

La patronal de La Paz Limpia nombra sindicato de las y los trabajadores

Este viernes 10 de febrero, en la base de operaciones de Alpacoma, se llevé a cabo una
asamblea de trabajadores de las empresas de aseo urbano Trébol de El Alto y La Paz Limpia.
Asamblea convocada, dirigida y controlada por supervisores y funcionarios de LPL.

El Concejo Municipal aprobd el contrato con la Asociacién Accidental La Paz Limpia,
conformada por la empresa Trébol y La Paz Limpia S.A. Como fuimos informando por este
medio, la empresa Trébol que funciona en la ciudad de El Alto hace varios afios con la
colaboracidon del MAS y Edgar Patana ahora convertida en socios de SOL.BO y Luis Revilla,
trasladan sus métodos anti obreros y violatorios de los derechos laborales tan conocidos en la
ciudad de El Alto a la ciudad de La Paz. Antes Patana, hoy Revilla y Chapetdn, junto a Trébol
y/o La Paz Limpia son una sociedad contra las y los trabajadores y el resto de la poblacién
paceiia y altefia.
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Asamblea patronal para elegir el sindicato

Agentes de seguridad, supervisores y funcionarios de La Paz Limpia (LPL), se desplegaron en
toda la Asamblea, que se realizd la tarde de ayer viernes, para resguardar a un grupo de
trabajadores de Trébol El Alto. Al mismo tiempo, aprovecharon para amedrentar al resto de los
trabajadores, de LPL, y garantizar la eleccién y nombramiento de un nuevo directorio sindical
funcional a esta empresa.

Alrededor de 300 trabajadores se hicieron presentes en la asamblea que contd con
participacién mayoritaria de trabajadores de Trébol cuya presencia fue gestionada por los
empresarios para que estos garanticen la eleccién del nuevo sindicato.

Desde el ingreso a la asamblea, jefes de seguridad y supervisores, en coordinacion y bajo las
ordenes de funcionarios de LPL, como un tal Rembert que dijo ser jefe de recursos humanos,
decidian quién debia entrar y quién no a la asamblea.

La lzquierda Diario también comprobé como un jefe de seguridad que cuidaba la puerta de
ingreso llamd por teléfono a otra funcionaria de La Paz Limpia, Gardeazabal, para preguntar
(dijo que recibia sus ordenes) si nuestro medio de comunicacién podia entrar a dicha
asamblea.

Antes de iniciarse la asamblea, varios agentes de seguridad agredieron fisicamente a un
dirigente del sindicato solo por cuestionar la presencia de estos funcionarios de LPL.

Asimismo el maximo dirigente de los trabajadores de Aseo Urbano, Modesto Yupanqui,
pregunto a los funcionarios de LPL presentes en la asamblea:

¢En qué lugar de la constitucion, la patronal organiza el sindicato de los trabajadores?

De esta manera, agentes de seguridad con aspecto de matones se paseaban libremente por la
asamblea para intimidar a quién “hablaba demas”.

Un dirigente del sindicato reconocido y avalado por los trabajadores dijo en la asamblea
dirigiéndose a un grupo de trabajadores que agitaba por el nuevo sindicato:

"Compafieros nos miraremos, yo soy negro, tu eres negro (refiriéndose a un trabajador servil a
la empresa) Yo no soy ningun empresario para que me odien, yo soy obrero al igual que
ustedes”

Modesto Yupanqui, maximo dirigente del sindicato de Aseo Urbano dijo en la asamblea que no
tiene intenciones de quedarse, que sus funciones terminan en agosto y que su Unico delito es
reclamar por los derechos de las y los trabajadores.

Casi al finalizar la asamblea, este grupo de nuevos trabajadores de Trébol El Alto se quedd para
nombrar a su nuevo directorio, los demads trabajadores, aunque no hablaron ni se
manifestaron mucho, por la intimidacidon que causaban agentes de seguridad y supervisores,
abandonaron la asamblea.

Al concluir la redaccidn de esta nota, un joven dirigente del sindicato de Aseo Urbano, Santos
Apaza, nos comunica que ayer al promediar las diez de la noche, un grupo de personas intentd
agredirlo en la zona de ciudad Satélite.
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La Izquierda Diario hace responsables en primer lugar a los empresarios de La Paz Limpia, de lo
que les pueda ocurrir a las y los trabajadores que defienden los derechos bdsicos de su sector.

Tanto la empresa La Paz Limpia como su socia Trébol El Alto quieren reducir y controlar cada
movimiento de las y los trabajadores que reclaman por sus derechos.

Como nos manifiesta una de las trabajadoras:

“La empresa La Paz Limpia quiere terminarnos manejando a las y los trabajadores a punta de
latigazos”

Sélo dejando el miedo atras, las y los trabajadores pueden mostrar su fuerza, organizandose
independientemente de la empresa, de la Alcaldia y del Ministerio de Trabajo, para demostrar
quién manda a los patroncillos de La Paz Limpia.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/La-patronal-de-La-Paz-Limpia-nombra-sindicato-de-las-
y-los-trabajadores?id rubrigue=5443

ANF. 22 de febrero de 2017

CEDLA revela que mujeres barrenderas de LPL perdieron antigliedad y perciben salario
minimo

El CEDLA cita que la empresa de aseo urbano se encuentra cuestionada debido a las
irregularidades en su funcionamiento y denuncias de violacion a los derechos laborales.

El Centro de Estudios para el Desarrollo Laboral y Agrario (CEDLA) revelé que las mujeres
barrenderas de la empresa La Paz Limpia (LPL) perdieron su bono de antigliedad en la
transicion que hubo de empresas para el aseo de la ciudad. Trabajan con un salario minimo de
1.805 bolivianos y no conocen aun en qué condiciones se enmarcara sus contratos de trabajo.

“La transicidn a la nueva empresa implicd para todos los trabajadores la pérdida de los bonos
de cumplimiento y de antigliedad, beneficios establecidos por la legislacion laboral vigente”,
sefiala en un documento difundido.

En “Mujeres y trabajo: el precio de barrer las calles”, el CEDLA hace notar que ahora, las
trabajadoras que laboran en el recojo de basura perciben el salario minimo de 1.805 bolivianos
qgue con descuento para las Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP) y otros items se
traduce en un monto inferior.

“Trabajan horas extras dominicales lo que les permite ganar hasta 2.200 bolivianos por el
esforzado trabajo en volquetas y en el barrido de calles”, precisa el documento.

El CEDLA cita que la empresa de aseo urbano, que meses atras inicié operaciones en la ciudad
de La Paz, se encuentra cuestionada debido a las irregularidades en su funcionamiento y
denuncias de violacidn a los derechos laborales por parte de los empleadores, como los
recientes despidos injustificados.

Basado en el relato de una joven madre trabajadora, el reporte menciona que una jornada
normal empieza a las 5.00 de la mafiana con ocho horas de trabajo continuo que se mueven
entre el recojo de basura en calle y las volquetas.
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“Dado el contacto permanente con desechos y el trabajo al aire libre en medio del tréfico
vehicular, los hace propensos a accidentes y a enfermedades infecciosas que requieren de la
atencion adecuada en salud”, sefiala el informe.

Sin embargo, el centro de estudios observa que la necesidad obliga a muchas mujeres a
aceptar el puesto de trabajo, dejando a un segundo plano el tipo de condiciones en las que
trabajan y los derechos que como trabajadoras les corresponden por ley, derechos
fundamentales, a la seguridad industrial y ocupacional que en el rubro del aseo urbano son
imprescindibles.

http://www.noticiasfides.com/economia/cedla-revela-que-mujeres-barrenderas-de-Ipl-
perdieron-antigedad-y-perciben-salario-minimo-375759

La Razdn. 22 de febrero de 2017
Denuncian despidos en La Paz Limpia y la firma dice que se prescindié de indisciplinados

Los trabajadores denuncian que los despidos alcanzan a 120, mientras que LPL explicé que asi
como se encontrd “personas muy valiosas y comprometidas" se detectd a "personas con
actitud nociva que cometian actos de indisciplina”.

“Son 120 o algo mas. Seguimos sumando, siguen despidiendo”, denuncid uno de los
trabajadores despedidos de la empresa de aseo urbano La Paz Limpia (LPL). La firma, en un
comunicado, asegurd que despidid a los indisciplinados y a quienes no estan comprometidos
con la firma.

“Me han entregado memorandum. Yo soy padre y madre y debo al banco, épor qué me hace
eso?”, reclamé un exempleado en medio de llanto a la estatal Patria Nueva.

LPL, a través de un comunicado, explicd que asi como se encontrd “personas muy valiosas y
comprometidas con su trabajo, también detectamos personas con actitud nociva que
cometian actos de indisciplina”.

Afadié que algunos trabajadores “pretendian trabajar en estado de ebriedad, que
amedrentaban y ejercian coercidn a sus compafieros de trabajo, que saboteaban el servicio”.

“La empresa, cosas maneja. No hay herramientas, dicen, para hacer trabajar o si no, que estan
borrachos. No hay cuando justifique la empresa sus acosos injustificados”, afirmé un
trabajador que evito identificarse.

LPL justifico los despidos como resultado de un periodo de prueba de tres meses que efectud a
los 1.100 trabajadores de la extinta Sabempe.

“Se ha ratificado a 960 trabajadores que cumplieron satisfactoriamente las evaluaciones
respectivas”, comunicd la firma.

Los trabajadores denunciaron que los despidos son represalias en contra de quienes
reclamaron por mejores condiciones e insumos de trabajo.

El secretario de Central Obrera Departamental, Hugo Torres, denuncid que se cred un
sindicato de trabajadores paralelo que manipula las reivindicaciones de los asalariados.
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De hecho, a principios de enero, el Ministerio de Trabajo multé a LPL con Bs 120.000 por el
accidente que sufrié la trabajadora Graciela Guarachi al caer de un camidn en el que iba
colgada.

http://www.la-razon.com/ciudades/Denuncia-despidos-La Paz Limpia-indisciplinados-aseo-
urbano 0 2660733952.html

Pagina Siete. 23 de febrero de 2017
Denuncian a La Paz Limpia por despidos

El secretario ejecutivo de la Central Obrera Departamental (COD), Hugo Torres, denuncié que
120 trabajadores de la empresa La Paz Limpia (LPL) fueron despedidos "injustificadamente”
porque reclamaron por un mejor salario y rechazaron el mal trato laboral.

Los trabajadores despedidos protestaron en el ingreso al Ministerio de Trabajo y, con
lagrimas, denunciaron que son objeto de maltratos y discriminacién.

El alcalde de La Paz, Luis Revilla, garantizd la estabilidad laboral de los empleados. Ayer, la
autoridad edil dijo que solicitd un informe a la empresa que recientemente se hizo cargo del
aseo urbano de la ciudad.

La empresa, mediante un comunicado, establecié que 1.100 trabajadores fueron evaluados
durante tres meses, 930 fueron ratificados por su buen desempefio y, el resto, destituidos.

Santos Apaza Alvarado, secretario de Deportes de LPL, dijo a P4gina Siete que también recibié
un memorando de despido por "ineficiencia de rendimiento” y sefialé que hasta el momento
los despedidos suman 200.

"Si no hay soluciones, vamos a tomar otras medidas. Los memorandos son injustificados; hay
companfieros que trabajan hace mas de 10 afios y no es justo que los boten de la noche a la
mafiana”, dijo. Reivindicd que los contratos son de caracter indefinido y fueron garantizados
por Revilla antes del inicio de operaciones de la empresa.

http://www.paginasiete.bo/sociedad/2017/2/23/denuncian-limpia-despidos-128348.html

Cambio.bo. 24 de febrero de 2017
COD DENUNCIA PARALELISMO SINDICAL EN LA PAZ LIMPIA

El secretario ejecutivo de la Central Obrera Departamental (COD) de La Paz, Hugo Térrez,
denuncié que los ejecutivos de La Paz Limpia y autoridades de la Alcaldia promueven el
paralelismo sindical entre los trabajadores de aseo urbano.

“La empresa, conjuntamente con el alcalde Luis Revilla y la sefiora Soledad Chapetdn, de la
ciudad de El Alto, promovié un paralelismo (sindical) para nombrar un directorio que responda
a sus intereses”, dijo el dirigente sindical a Cambio.

Ayer, un grupo de trabajadores de La Paz Limpia se movilizéd en puertas del Ministerio de
Trabajo exigiendo su reconocimiento como nuevo sindicato de trabajadores, argumenta que
los dirigentes fueron elegidos en asamblea por aclamacién y cumpliendo con las normativas
del sindicato.
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El hecho fue desmentido por el maximo dirigente laboral del departamento, “en esa asamblea
participaron capataces, supervisores y trabajadores de Trebol de El Alto, que fueron
trasladados en buses a esa asamblea”.

Térrez indicé que la Central Obrera Departamental tiene reconocido como ejecutivo del
Sindicato de Trabajadores en Aseo Urbano a Modesto Yupanqui, quien concluira su gestién en
agosto de 2017.

Para el sector que se movilizé ayer, Yupanqui no lo representa, toda vez que el sindicato al
parecer esta disuelto, ya que corresponde a la empresa Sabenpe, que dejé de prestar el
servicio de aseo urbano en noviembre de afio pasado.

La razon social del sindicato sefiala que se trata de los trabajadores en aseo urbano y no hace
referencia a Sabenpe, como mencionan los recién electos.

Audiencia por reincorporacion

Hoy se reanuda la audiencia en el Ministerio de Trabajo, que solicitaron unos 120 obreros que
fueron despedidos.

El miércoles, la audiencia fue suspendida porque la COD y los abogados de los trabajadores
solicitaron la presencia de los representantes de la Alcaldia, al ser parte interesada en el
conflicto.

http://cambio.bo/?g=node/22416

Pagina Siete. 25 de febrero de 2017
El Gobierno reconoce al sindicato de La Paz Limpia

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsién Social informd que reconocié la vigencia y
autoridad del primer sindicato de trabajadores de la empresa La Paz Limpia (LPL), pero ademas
dejé en claro que esa organizacion laboral estara vigente hasta agosto de 2017.

El citado despacho ministerial dejé en claro que su decisién responde al cumplimiento de la
normativa vigente y al respeto de los derechos laborales.

El dia jueves, dos grupos de trabajadores acudieron a puertas de ese despacho de Estado, por
un lado, mas de 120 trabajadores que fueron despedidos recientemente, entre ellos miembros
del primer sindicato, por otra parte, estuvieron en el lugar obreros de LPL presuntamente
liderados por un nuevo sindicato.

Esos Ultimos expresaron que se encontraban en las calles porque la Central Obrera
Departamental (COD) de La Paz no les habria otorgado su aval.

"Se pudo evidenciar que en el grupo se encontraban los supervisores de la empresa de La Paz
Limpia que realizaban un control, sacando fotografias y llamando lista al grupo de trabajadores
que estaban apostados en la puerta del Ministerio de Trabajo”, refiere un comunicado de ese
despacho estatal.
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En consecuencia, explica el ministerio, "se sospecha que existid una injerencia patronal por
parte de personeros de la empresa La Paz Limpia, en la manifestaciéon que realizé el grupo
de trabajadores en puertas del Ministerio de Trabajo”

Esa entidad gubernamental aun no emite informe sobre multas a LPL por tres accidentes
laborales de sus obreros.

http://paginasiete.bo/sociedad/2017/2/25/gobierno-reconoce-sindicato-limpia-128646.html

FM Bolivia. 09 de marzo de 2017
Revilla absuelve dudas sobre contrato con La Paz Limpia

El alcalde Luis Revilla brindé ayer un informe oral ante los diputados de la Comisién de
Organizacion Territorial del Estado y Autonomias de Bolivia a fin de absolver dudas sobre el
proceso de contratacion de la empresa de aseo urbano La Paz Limpia (LPL). Al término de la
sesion, los legisladores resaltaron la predisposicion de la autoridad municipal.

A peticion de nueve diputados de la oposicidn y del oficialismo se realizd la convocatoria de la
autoridad edil para que responda a 31 preguntas vinculadas al proceso de licitaciéon, la compra
de maquinarias, la situacion de los trabajadores de la empresa de aseo urbano, entre otros
tépicos. La sesidn durd mas de dos horas desde las 10.00 hasta pasado el mediodia.

“Venimos con todo gusto porque no hay nada que ocultar, porque nos parece importante que
se informe a los parlamentarios y a través de ellos también a toda la comunidad que este ha
sido un proceso transparente y que las deficiencias que se han tenido en el servicio estan
siendo atendidas, La Paz va a tener, como lo hemos comprometido, el mejor servicio de aseo
urbano del pais”, indico el Alcalde a los periodistas luego de brindar el informe.

Ante los legisladores, la autoridad edil detallé la informacidn sobre las convocatorias que se
hicieron para la licitacidn del servicio aseo urbano.

La primera fue el 12 de julio de 2016, a la cual se presentaron la Asociacidon Accidental La Paz
Limpia y Asociacién Accidental Troya; sin embargo, el proceso fue declarado desierto debido a
gue ambas firmas incumplieron aspectos técnicos y administrativos en sus propuestas.

La segunda convocatoria para la licitacién fue realizada el 26 de agosto de 2016, en la
oportunidad se volvieron a presentaron La Paz Limpia y Troya y donde la primera se adjudico el
servicio.

Revilla informd que debido a algunas deficiencias en la prestacion del servicio, esencialmente
los dos primeros meses, se multd a la empresa con la suma de 121 mil bolivianos.

“Son 121 mil bolivianos hasta el momento por las infracciones que se han cometido
fundamentalmente por los dos primeros meses de servicio donde hemos tenido muchas
dificultades y deficiencias”, explicé la autoridad edil.

En relacidn a los cuestionamientos sobre el despido de 120 trabajadores de la empresa de
aseo, la autoridad edil explicd que es el Ministerio de Trabajo la instancia que tiene que
intervenir en el caso.
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“La Alcaldia no tiene ninguna competencia ni atribucidon para antevenir o resolver temas de
derechos laborales, le corresponde al Ministerio de Trabajo, no a nosotros, nosotros no
tenemos una relacidn laboral con los trabajadores, la tiene la empresa y es el Ministerio de
Trabajo el que tiene que atender, resolver y determinar lo que corresponda en resguardo de
los derechos de los trabajadores”, explicé la autoridad.

El Alcalde resalté que acudird “las veces que sea necesario” a convocatorias similares siempre
y cuando se desarrolle en el marco del respeto, objetividad y sin desmarcarse de la tematica
requerida.

LEGISLADORES

El presidente de la instancia legislativa, Erick Mordn, calificé de “precisa y ejecutiva” la
declaracion del Alcalde e indicd que su asistencia es una sefial importante para recuperar la
institucionalidad.

“Todos los peticionarios del informe oral han recibido la respuesta de manera gratificante.
Creo que aqui hacia adelante esta es una buena sefial para todos los alcaldes de todo el pais y
todos los gobernadores de que no hay que tener ningliin miedo ni temor de venir a dar informe
oral, puesto que es parte de la institucionalidad que tenemos que recuperar en el pais”,
destaco Moron.

La legisladora Susana Carola Campos resalto las respuestas a las 31 preguntas “de acuerdo a lo
que los peticionarios hemos pedido (...). Nos ha indicado que hasta abril va a haber Ila
desaduanizacién de las maquinarias (de LPL) y a empezar a trabajar al cien por ciento”.

El diputado Wilson Santa Maria también resaltd la predisposiciéon del alcalde Revilla y su
informe que permitié aclarar una serie de dudas de los legisladores.

“Queremos destacar primero que haya asistido a este acto de fiscalizacién y que ha
respondido a una treintena de preguntas (...) Dejé a todos los interpelantes satisfechos con las
respuestas que ha brindado”.

Santa Maria agregdé que la asistencia del Alcalde de La Paz es un reflejo de la transparencia con
la que se lleva adelante la gestidn edil.

“Creo que permite avanzar para demostrar que hay una autoridad que transparenta su gestion
y estd dispuesta a coadyuvar en la Asamblea Legislativa Plurinacional respecto a las diversas
problematicas y en este caso, al tema de la basura. El Presidente de la Comisién ha sido muy
claro al estacar que el alcalde Revilla haya asistido sin obstdculo alguno en cumplimiento de la
Constitucién, pero por sobre todo, bajo los criterios de transparencia institucional. Es una cosa
que destacamos”.

El diputado dijo que espera que otras autoridades subnacionales sigan el ejemplo de Revillay
brinden a la Asamblea los informes solicitados por diversos temas.

La Paz Limpia comenzd operaciones el 25 de noviembre y durante tres meses ejecutd una fase
de implementacidn. La empresa pondrda en marcha la nueva politica de recojo de residuos
solidos ideada por el Gobierno Auténomo Municipal de La Paz que establece un servicio
moderno y mejor, segln informacion de la Agencia Municipal de Noticias.
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http://www.fmbolivia.com.bo/revilla-absuelve-dudas-sobre-contrato-con-la-paz-limpia

La Izquierda Diario. 24 de marzo de 2017
ALCALDIA Y NUEVA EMPRESA DE ASEO URBANO, VIOLAN DERECHOS LABORALES
En puertas de la Alcaldia despedidas de "La Paz Limpia" ingresan en huelga de hambre

Las y los trabajadores de La Paz Limpia entran en huelga de hambre por sus derechos
laborales, por la reincorporacién de los trabajadores despedidos y por mejores condiciones de
trabajo. La COB, la Alcaldia y la LPL son cémplices en provocar el sufrimiento de las y los
trabajadores.

La noche del dia martes, al promediar las 21:00 y en representacién de mds de noventa
despedidos, una comisiéon de ocho mujeres y un vardn ingresaron en huelga de hambre. Una
de las trabajadoras manifesto:

Hasta las ultimas consecuencias en la defensa de nuestra fuente laboral.

Al mismo tiempo una marcha de las y los trabajadores de Aseo Urbano, se prepara en horas de
la mafiana de este miércoles.

La Alcaldia y la nueva empresa La Paz Limpia violan derechos laborales

En noviembre del afio pasado, como consecuencia de un paro movilizado que protagonizaron
las y los trabajadores de Aseo Urbano para exigir el reconocimiento de sus bonos de
antigliedad y la anulacién de la prueba de tres meses que la nueva empresa “La Paz Limpia”
(LPL) les impuso pese a sus muchos afios de experiencia en el rubro.

Producto de esta lucha, se sellé un convenio con la Alcaldia donde junto con la empresa LPL se
comprometieron a respetar la estabilidad laboral de las y los trabajadores. Algunos de los
puntos centrales de este convenio con la Alcaldia son:

Primero: Se garantiza que todos los funcionarios operativos de Sabenpe deben ingresar a
trabajar a la nueva empresa de FORMA INDEFINIDA (las mayusculas son nuestras).

Segundo: Los contratos o memorandums que se hayan firmado o estén por firmarse deben ser
modificados a fin de que sean INDEFINIDOS.

Hace mads de un mes la nueva empresa de recojo de basura La Paz Limpia, con el pretexto de
que no cumplieron la prueba de tres meses, ha despedido a mas de 90 trabajadoras y
trabajadores. Pero el hecho es que desde enero y febrero la empresa viene despidiendo. Entre
los despedidos se encuentran la totalidad del sindicato a la cabeza de Modesto Yupanqui.

La Alcaldia y la empresa LPL no acatan conminatoria del Ministerio de Trabajo

El 2 de marzo del presente afio, el Ministerio de Trabajo emitid6 una conminatoria por la
reincorporacion de todas las y los despedidos.

En varias oportunidades los trabajadores despedidos intentaron entablar una reunidon con los
jefes de La Paz Limpia, pero siempre se excusan a través de los guardias de seguridad: “estan
de viaje” o “estan en reunién”.
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Este medio también entrevistd, la semana pasada, al director de Empresas y Servicios Publicos
de la Alcaldia, Fabri, presente en el acuerdo de noviembre. Este funcionario niega que el
acuerdo estipule que esta nueva empresa no puede someter a una prueba de tres meses, “no
es cierto, no es cierto” repitid.

Gran parte de las y los trabajadores entrevistados por este medio indicaron que fueron
despedidos, solo por reclamar condiciones basicas para desarrollar su trabajo.

Desde el ingreso de La Paz Limpia, los accidentes de trabajo -producto de la extrema
precariedad-, el acoso y el amedrentamiento a las y los trabajadores han sido una constante.
La intromisidn patronal de esta empresa ha llegado a niveles tales de imponerse sobre las
decisiones de las y los trabajadores, violando todos sus derechos, entre ellos el derecho a la
organizacién sindical ya que el nuevo directorio de la empresa forzé e impuso el
nombramiento de un nuevo sindicato servil y funcional a sus intereses.

éPor qué la Central Obrera Boliviana no se pronuncia por las y los despedidos?

En la reciente Asamblea de las y los trabajadores de La Paz Limpia junto con los mas de 90
despedidos, realizada la tarde del jueves pasado, y que fue convocada por la Federacion de
Aseo Urbano y la Central Obrera Boliviana (COB), se resolvid la formacién de un comité
electoral, para elegir bajo voto secreto un nuevo directorio sindical. Este comité electoral
debia conformarse por las dos partes, tres representantes de las y los trabajadores despedidos
y otros tres de parte de los trabajadores de base que todavia contindan trabajando en la
empresa.

Al respecto, Guido Mitma, maximo dirigente de la COB, contradiciendo lo resuelto por este
mismo ente, les dijo ayer a uno de los representantes de los despedidos que ellos no pueden
ser parte del comité electoral, porque no son trabajadores activos. Es asi que la COB deja, con
un argumento leguleyo, las manos libre a la patronal La Paz Limpia para nombrar una vez mas
otro sindicato, esta vez avalado por la COB.

Las y los trabajadores que ingresaron en huelga de hambre se preguntan ¢Por qué la COB esta
de lado de la patronal de LPL?

La lzquierda Diario, saluda la valentia de las y los trabajadores que desde el inicio no se
callaron la boca para denunciar la extrema explotacién que esta empresa viene aplicando a las
y los trabajadores, razén por la cual fueron despedidos y calificados por la empresa como
elementos “perjudiciales”. Sélo la fuerza y decisién de las y los trabajadores puede quebrar la
mano a la empresa.

La lzquierda no cree en la “imparcialidad” que pregonan los medios de comunicacidn tanto
oficialistas como opositores; estos medios opacan la lucha de las y los trabajadores y exaltan
los negocios entre las empresas de aseo urbano y el Estado. Nuestra postura es clara,
defendemos los intereses y los derechos de los sectores explotados y en ese sentido nos
colocamos a su servicio.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/En-puertas-de-la-Alcaldia-despedidas-de-La-Paz-Limpia-
ingresan-en-huelga-de-hambre?id rubrique=5443
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Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, 2017

Ministerio de Trabajo realiza investigacidn de accidente de trabajo en la empresa La Paz
Limpia

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Previsidon Social realiza una investigacion de accidente de
trabajo a la empresa de recojo de basura La Paz Limpia, debido a las denuncias publicas de que
una obrera de la empresa habria caido de una volqueta de la empresa, cuando ésta operaba
en la zona de Achumani.

Los inspectores fueron desplazados para realizar la indagacion con el fin de verificar si la
compafiia cumple con la normativa laboral y de seguridad industrial. En caso de detectar
incumplimientos, se aplicaran las sanciones que correspondan, informé la Jefa Departamental
de Trabajo de La Paz, Evelyn Viscarra.

http://www.mintrabajo.gob.bo/PrincipalPublicaciones.asp?target=1930

ANF. 31 de marzo de 2017
Multan por tercera vez a empresa de recojo de basura "La Paz Limpia"

La empresa de aseo que en noviembre se adjudicé un contrato emitido por la alcaldia pacefia
de 14 afos de duracion, tiene registrados ya cuatro accidentes y fue observada por el propio
Ministerio de Trabajo, por falta de seguridad laboral.

La Paz, 31 de marzo (ANF).- El Ministerio de Trabajo multé por tercera vez a la empresa de
recojo de basura La Paz Limpia (LPL) por incumplir la normativa sobre seguridad laboral y
anuncid que intervendra para demandar la restitucion a sus fuentes laborales de los
trabajadores despedidos.

“El Ministerio de Trabajo ha iniciado tres procesos por infraccién a la ley social, el dltimo fue
del 28 de marzo que otorga una tercera multa haciendo un total de 350.000 bolivianos, por
una inspeccion técnica que La Paz Limpia no habria cumplido" informé la directora general de
Trabajo, Elizabeth Molina.

Segln Molina la empresa incurrié en incumplimiento de normas de seguridad laboral, como la
falta de vestuario adecuado para los trabadores, equipamiento, extinguidores, guantes
protectores, casillero, entre otros insumos.

Detalléd que la primera multa impuesta a LPL fue de Bs 90 mil, la segunda de 120 mil y la
tercera de 350 mil, establecidas después de una inspeccidn técnica. Dijo que estan a la espera
del informe de las autoridades de Transito para emitir un criterio respecto a los ultimos
accidentes provocados por los camiones de la empresa de recoleccién de basura de la urbe
pacefia.

Informé que ese despacho analiza la posibilidad de designar a un abogado laboralista para
asistir a los trabajadores despedidos y que cumplen una huelga de hambre exigiendo su
restitucién a sus fuentes laborales. “Muchos de ellos no cuentas con los recursos econémicos”,
sefiald.
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La directora de Trabajo recordd que, el pasado mes de noviembre, la empresa se habia
comprometido a contratar a la totalidad de trabajadores que pasaron de la empresa Sabempe
a La Paz Limpia, compromiso que contd con la mediacidn de la Alcaldia Municipal.

La empresa de aseo que se adjudicd un contrato por 14 aios de duracién, tiene registrados ya
cuatro accidentes de sus trabajadores y fue observada por el propio Ministerio de Trabajo, por
falta de seguridad laboral. Asimismo en meses pasados fue multada por el municipio por
incumplimiento de horarios de recojo y otros problemas.

http://www.noticiasfides.com/la-paz/multan-por-tercera-vez-a-empresa-de-recojo-de-basura-
34la-paz-limpia-34--376806

Pagina Siete. 30 de marzo de 2017
Exobreros de LPL ingresan en huelga de hambre

Al menos 12 ex trabajadores de la empresa de aseo Urbano La Paz Limpia (LPL) ingresaron ayer
a una huelga de hambre frente a la Alcaldia porque exigen ser reincorporados a su fuente
laboral y piden que se cumpla el compromiso que se hizo entre la Alcaldia y LPL acerca de la
estabilidad laboral.

"Estamos iniciando una huelga de hambre 12 compafieros, pero vamos a ser mas, exigimos
con nuestras movilizaciones que seamos reincorporados a nuestra fuente de trabajo porque
nuestro despido fue injustificado”, asegurd Jesusa Condori, una de las exempleadas de LPL.

Estas 12 personas, a plan de agua y coca, repetian que el alcalde de la ciudad de La Paz, Luis
Revilla, garantizdé el afo pasado estabilidad laboral para ellos, durante la transicién de la
anterior empresa Sabenpe a la nueva LPL. "Nos ha dicho que no iban a haber despidos, y éesto
qué es?”, reclamo otra ex trabajadora.

El 3 de marzo, el Ministerio de Trabajo emiti®6 una conminatoria que establece la
reincorporacion inmediata de mas de 70 exempleados, pero ésta aun no se cumple. Segun el
gerente de LPL, Hugo Careaga, el documento de este ministerio es evaluado por la unidad
juridica y el departamento de recursos humanos de LPL. "No soy la persona indicada para dar
la informacion”, dijo.

Por su parte, el director de Servicios Municipales, Martin Fabri, dijo que lo Unico que pueden
hacer desde la Comuna es actuar en calidad de mediadores entre LPL y ellos, porque los
despedidos no firmaron contrato con la Alcaldia. "Vamos a mediar, no dejaremos que se hagan
injusticias”, asegurd Fabri.

http://www.paginasiete.bo/sociedad/2017/3/30/exobreros-ingresan-huelga-hambre-
132474 .html
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La Izquierda Diario. 04 de abril de 2017

LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS RECHAZAN "ACTA DE ENTENDIMIENTO" DE LA
ALCALDIA

Trabajadoras y trabajadores de La Paz Limpia convocan a Conferencia de Prensa

La Izquierda Diario Bolivia reproduce el texto de la convocatoria a Conferencia de Prensa de los
trabajadores y trabajadoras de La Paz Limpia.

Trabajadoras y trabajadores despedidos de La Paz Limpia convocamos a Conferencia de Prensa
el dia martes, 4 de abril, a las 11:30 en la vigilia que estd al frente de la Alcaldia Pacefia.

Para desmentir y rechazar “el acta de entendimiento” que firmaron, el dia de ayer lunes 3 de
abril, entre la Federacion de Aseo Urbano y la Alcaldia, sin la participacién de nuestros
representantes de base elegidos democraticamente.

El dia viernes 31 de marzo, una carta de la Alcaldia firmada por Martin Fabri, Director de
Empresas Municipales, nos convocan al didlogo bajo tres condiciones, dos de ellas son:

“La reunién sea con 7 personas de base” “No participe el Sefior Modesto Yupanqui que tiene
claros intereses politicos ni ningun asesor”

Las trabajadoras y los trabajadores despedidos decidimos ceder en un punto, y pese a nuestro
desacuerdo, aceptamos que no participe nuestro compafiero Modesto Yupanqui, maximo
dirigente de nuestro sector y también despedido por denunciar abusos de la empresa.

Te puede interesar: Revilla, el gran ganador de la desgracia de los trabajadores y trabajadoras
de La Paz Limpia

De tal forma que conformamos un comité de base de siete personas; Daniel Tintaya, Inés
Mujica, Delfin Callisaya, Cristobal Soliz, Neli Huanca, Neli Salinas, Elsa Choque.

El dia de ayer lunes, a sorpresa nuestra, la Alcaldia no informa donde se llevara a cabo esta
reunidn, a la parte mas interesada de las trabajadoras y los trabajadores que estamos en vigilia
pernoctando bajo las inclemencias del tiempo, coordina sola y directamente con Maria
Choque, ejecutiva de la Federacion de Aseo Urbano.

Es asi que se llevd a cabo una reunidn con la presencia de la FENTRAB, COB, y una supuesta
COD La Paz, salida de un congreso amanado, y dos trabajadores, uno que nunca trabajo en La
Paz Limpia, y la otra trabajadora despedida, que no fue elegida para representarnos.

Nosotros las trabajadoras y los trabajadores consideramos que estos sectores (FENTRAB, COD,
COB), por su actitud contra los trabajadores, NO, NOS REPRESENTAN.

Para ese acometido, y para que conozcan nuestra postura al respecto convocamos a los
medios de comunicacidn a la conferencia de prensa que se llevara el dia martes, 4 de abril a las
11:00 a.m. en la vigilia instalada al frente de la Alcaldia pacefia.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Trabajadoras-y-trabajadores-de-La-Paz-Limpia-
convocan-a-Conferencia-de-Prensa?id rubrique=5443
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Pagina Siete. 05 de abril de 2017
Exempleados se registran en listas para volver a LPL

Un sector de extrabajadores de la empresa de aseo urbano La Paz Limpia (LPL) se registrd
ayer en listas levantadas por la Alcaldia para que se analicen sus casos, con el propésito de
gue puedan reincorporarse a su anterior fuente laboral.

"Los que se registran en las listas son gente que no tiene miedo y sus casos seran evaluados
desde ahora”, asegurd ayer el director de Empresas y Servicio Municipales, Martin Fabbri, al
cuestionar que los dirigentes de los extrabajadores no asistieron a una convocatoria a didlogo.
"Es un tema de los ejecutivos de LPL, pero hay gente que quiere trabajar, los vamos a
colaborar”, dijo.

La reunion entre la comuna y los exempleados de la empresa de aseo urbano debid iniciar a
las 15:00 en la planta baja del mercado Lanza. No obstante, las primeras horas pocos se
presentaron y pasada la media tarde acudié gente que quiere retornar a su fuente laboral.

Fabbri afirmé que las evaluaciones comenzaron y se hara lo posible para restituirlos.

En la manana, un sector de los exempleados de LPL negd su asistencia al didlogo de la tarde
porque aseguraron haber sido engafiados y traicionados, por lo que advirtieron que no
levantarian sus medidas de presidn porque querian hablar sélo con el Alcalde.

“Con don Fabbri ya no tenemos nada que hablar, nunca cumple; queremos que salga Revilla,
asi vamos a levantar la vigilia”, advirtié dofia Zenobia Machaca.

http://www.paginasiete.bo/sociedad/2017/4/5/exempleados-registran-listas-para-volver-
133156.html

La Izquierda Diario. 12 de abril de 2017
TRABAJADORES DE ASEO URBANO: A DOS MESES DE LUCHA POR LA REINCORPORACION
Asamblea de DDHH apoya huelga de las y los trabajadoras despedidos de La Paz Limpia

La Asamblea Permanente de DDHH se solidariza con las y los trabajadores despedidos por la
empresa La Paz Limpia y solicitan al Alcalde Revilla y a la empresa la reincorporacién de las y
los trabajadores despedidos. Reproducimos carta de apoyo.

La Asamblea Permanente de los Derechos Humanos de La Paz (APDHLP) se pronuncié en
solidaridad y apoya la lucha y el proceso de huelga que vienen sosteniendo las y los
trabajadores despedidos por la empresa La Paz Limpia “LPL”. Solicitan al Alcalde Luis Revillay a
esta empresa la reincorporacion de 75 trabajadores despedidos sélo por haber reclamado
mejores condiciones de trabajo.

La carta, dirigida a Luis Revilla Herrero, Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz
GAMLP en fecha 6 de abril de 2017 solicita la reincorporacidn de 75 personas a la empresa “La
Paz Limpia”, algunos extractos del texto refieren:
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- “La Asamblea [...] ha tomado conocimiento del despido injustificado de trabajadores de “La
Paz Limpia”, a pesar de que usted informd de que aquella se comprometié a recontratar a
todos los dependientes de la anterior empresa de limpieza de nuestra ciudad”.

- “Dentro de la lista de personas afectadas, se encuentran trabajadores que sirvieron por mas
de dos décadas de su vida productiva, encontrandose en una situacion complicada debido a la
enorme dificultad que tiene para encontrar trabajo, por su edad avanzada”.

- “Asimismo, existen mujeres cuyo Unico ingreso provenia de las actividades laborales
realizadas en aquella empresa, personas que hora estan indefensas. Resaltamos que los
memorandums de retiro fueron emitidos sin ninguna justificacién”.

Siendo el trabajo un derecho de todas las personas, la Asamblea también manifiesta que:

- “Las denuncias interpuestas por los trabajadores ante el Ministerio de Trabajo, tiene como
respuesta la Conminatoria J.D.T.L.P./ Art.48-49-51CPE/D.S. N2495/EVG/N2001, que instruye a
la Empresa Aseo Urbano La Paz Limpia S.A., la reincorporacién inmediata de los trabajadores
despedidos por la Empresa”.

- “Existe el compromiso del Gobierno Auténomo Municipal de La Paz, y miembros del comité
SABENPE y la Central Obrera Departamental, del 21 de noviembre de 2016, que indica:
Articulo: Se garantiza que todos los funcionarios operativos de SABENPE deben ingresar a
trabajar a la empresa de forma indefinida”.

- “Los trabajadores, indican que la Empresa no solo hizo caso de omisién a la conminatoria del
Ministerio de Trabajo, y del compromiso del 21 de noviembre de 2016, sino que continud
despidiendo al personal de la empresa, sin tomar la situacién social por la que atraviesan,
sumandose una serie de acuerdos en el sindicato, lo que conviene a la empresa en la que no
existe un ente que defienda a los trabajadores”

- “La GAMLP, ademas, debe respetar las normas citadas que protegen el derecho al trabajo, y
apoyar el cumplimiento de la conminatoria emitida por el Ministerio de Trabajo, y por ultimo,
facilitar el didlogo de inmediato con los trabajadores que se encuentra ejerciendo su derecho a
protesta”.

Desde La lzquierda Diario repudiamos la precarizacion laboral de las patronales y la forma
burocratica de ignorar los acuerdos y conminatorias por la empresa La Paz Limpia y el alcalde
Luis Revilla. Y como la Asamblea de DD.HH. lo manifesté las y los trabajadoras estan ejerciendo
su derecho a protesta, por la falta de cumplimiento de la empresa y la Alcaldia a las
conminatorias de reincorporacion:

Publicamos la nota remitida por DDHH, dirigida al Alcalde Luis Revilla por la reincorporacién de
las y los 75 trabajadores despedidos por la empresa La Paz Limpia, como una forma de
viabilizar ain mas la huelga y sensibilizar sobre la legitimidad de este proceso:

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Asamblea-de-DDHH-apoya-huelga-de-las-y-los-
trabajadoras-despedidos-de-La-Paz-Limpia?id rubrique=5443
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Sefior Akaide:

Ret.: Relncorporacion de 75 personas a la empresa "La Paz Umpla”

L2 Asamblea Permanente de los Derechos Humanos de La Paz (APDMLP) ha tomado conocimiento del
despido injustificado de trabapdores de la empress “La Paz Limpiz®, 3 pesar de que usted informo de que
2quslia se comprometio a recontratar a todos ks dependientes de [a antenor empress de mpieza de
nuestra cludad.

Dentro de la lista de personas afectadas se encuentran trabajadores que sirvieron por mas de dos décadas
2e su vids productiva, encontrandose en una Situzcion complicada debido a la enorme dificultad que tienen
Para encontrar trabejo, por su edad avanzada

Asimismo, existen mujeres cuyo Unico ingreso provena de 13z actividades laborales realizadas =n aqueiia
EMpresa, personds que ahora estan indefensas Resaltamos que los memordndumt de retiro fueron
EMtidos sin ninguna justificacion; fotacopias de es0s documentas adjuntamos » e3ta nota

Los derechos de los trabajadores se encueniran reconscidos por la Constitucion Palitica de! Estado, pactes
mtemacionales y i35 normas bolivianas.

La Constitucién PolRtica del Cstado y I Ley Ganaral doi Trabajo reconceen o sigusents:
Constitucidn Politica dei Estado

—Articulo 9, numeral 5. Son fines v funciones ssenciaies del Estado, ademis de fos que establece 1
Constitucidn y [a ley: Garantizar el acceso de las personas a 13 educacksn. a la salud vy al trabajo

—Articulo 13. Los derechos reconocidos por La Constitucian son Inviolables, universales. interdependientes,
indivisibles y progresivos. Por tanto, o Estaco tiere ol deber de pramoveries, protegerios y respetarios
—Articulo 46. Toda persona tiene derecho:

. Al trabaio digno, con seguridad Industrial, higiene y sslua ocupacional, sin dscriminacion, y con
remunerscitn o salario justo, equitativo y satisfactoric, que fe asegure para sy su familla una existencia

M NM“..«MW equitativas y satisfactorias
1. €1 Estado protegera el ejercicio del trabajo en todas sus formas

da forma de trabajo forzoso u otro MOdo andiogo de expiotacién que obligue 3 uns persors
consentimiento y justa retribucion .

4\.}@,@\ podrd interrumpirse el trabajo intempestivamente va 188 £o° o
b ‘,.ZM“MMMub‘muwmnu.wVvt e
‘ contrario, el movimiento se considerars liega!

fian
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Y. ASAMBLEA PERMANENTE
2WVS  DEDERECHOS HUMANOS DE LA PAZ
LRCIRNE

= Articulo 106.- Todo sindicato que tuviere alguna disidencia con los patronos, remitira su pliego de
reclamaciones al respectivo Inspector del Trabajo, suscrito por los miembros de la directiva del sindicato y a
falta de éstos, por la mitad mas uno de los trabajadores en conflicto.

Del misme modo 1a Declaracidn Universal de Derechos Humanos establece en su articulo 23, que “toda

persona tiene derecho al trabajo, a !a libre eleccién de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias
de trabajo y a la proteccion contra el desempleo

Las denuncias interpuestas por los trabajacdores ante el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, tuvieron
Como respuesta la Conminatoria J.D.TL P./ART 48-49.51 C.PE /DS N"495/D5. 496/EVG/N"001/2017, que
instruye 3 la Empresa de Aseo Urbano La Paz Limpia 5. A, 1a reincorporacén inmediata de los sigulentes
trabajadores despedidos por dicha empresa:

Trabajadores que son dirigentes:

Nro. | NOMBRES ¥ APELLIDOS CARNET CARGO
1 Modesto Yupanaul Maman! /612103 LP Recolector
2 Magui Nancy Cosme Mollericons 3350645 P Barredora
3 Félix Mamani Sinka A ?(K;'N.NAM P Barredor
4 Sebastiana Ticona Laruta 2037950 LP Barredora
S Gumercindo Torrez Lucana 20690441 P Soidador i
6 Jesusa Condori de Huanca 2530073(P Barredora i
7 Elvira Martha Maman: Chinchilla 3326031 LP Barredora
] Santos Apaza Alvarado 61833851P Recotector
9 Edwin Mario Arugquipa Calle 3359705 P Chofer
10 Zenovia Machaca Maguera 2368565 1P Barredara
3 Ttrabajadores de base:

Nro, | NOMBRES Y APELLIDOS CARNET CARGO
1 Fatima Janette Nina Espinoza 4330320Lp Barredora
2 | inés Mujica Angulo 3398305 1P Barredors |
3 Ceferina Adriana Laura Vda de Mamani 247319319 Barredors

_ 4 Feliza Mamani Condori 2624191 (P Barredora
s Isidora Japura Hualipa 4961237 (P Barrecora
6 Cerafina Capiona Tipuni 2430418 1P Barregora

. 'B’ B Fl Irma Chambi Nina 60217031 (P Barreaors

v F‘L. Genoveva Lourdes Mamani Chive: 3338459 (P Barredors

9 | Dominga Coronel Mamani 4875808 LP | Barredors

AR S, 194661 10 8197% 11
AR PISO faw 1, e e 1o W oo fidh
IR Oty o,
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10 Antonia Acho de Mendoza 2539340 LP Barredora
11 Modesta Eladia Cosme Mollericona 4320794 1P Barredora
12 Gregorio Huanca Arcani 3317330 (P Recolector
13 Betty Eugenia Mamani Ramos 596594) 1P Barredora
14 Ramiro German Allaga Salazar 67245090 LP Recolector
15 Elza Choque Pari 2574113 2 Barredara
16 Lidia Blanco Quispe 3414498 P Barredora
17 Mery Huanca Alvarez 2704051 1@ Barredora
18 Teodora Yana Chambi 3347682 P Barredora
19 Lucia Acho Nina 2644596 LP Barredora
20 Bertha Machaca 2460331 (P Barredora
21 | Amelia Poma Laime 4985132 1P Barredors |
22 Silvia Rita Machicado Porma 4906569 LP 8arredora
23 Olga Maria Quenta Roque 4854280 1P Barredora
24 Raymunda Chaifa Pusarico 2518609 LP Barredora
25 Angela Churqui de Limachi 2612744 P Barredora
26 Yolanda Elizabeth Mamani 4591784 1® 8arredora
27 Dolly Consuelo Apaza Gallegos 4263024 19 Barredora
28 Sabina Alejo Velarde 2508113 P Barredora

2 Zenovia Martha Flores Mamani 3410007 LP Barredora
30 Luz Consuelo Quispe Choque 6747344 | P Barredora
i Yola Florencia Tambo Pally 4361881 P Barredo s
32 Nelly Clara Salinas Quispe 2710104 P Bacredors |
33 | Maria del Carme Saavedra 5250892 CBBA Barredars ,
34 Julia Maraza Quispe 3332885 1P Barrecors
35 Nicasia Ochoa 6188846 (P Barreccra
36 Sonia Apazs Tols 4976216 LP Barresces
37 Juana Parl Carmi 3438187 P Sarreccn
38 Elza Quisbert Segales 3022679 CBBA Sarrecora

,\._ 39 | Modesta Mamani Mendoza 2568302 e Barredcra

PERSOMERA JUBIDICA 8.5 LOKBEL 40 % 1975 111 oo 7 vsin
o Av. 6 00 Agosto N" 588 Ler Piso por b rodas e e T fidh
VMWoumnm;«wm. N BOlvINE g
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40 Julia Quispe Ramos 6801834 (P Barredora
41 | Delfin Calizays Tarqui 4248012 1P Barredor §
a2 Daniel Robert Tintaya Laura 4752360 1P Choler
a3 Reynaldo Apanqut Apara 17484150 1P Recolector
£ Antonia Mamani de Yuia 261216;1 0 Barredora i
as Julio Cesar M. Machicado Trupio 2966250 Choler 5,
45 Celia Montevilla Alcon 23w Barredora ;
“ Beatrz Paty Ortega 6109502 P Barredor
48 | Rosalia Mesa Aliaga 43935191p Barredara d
& Delia Muanca Tancars 8276010 Barredors :f:
50 Pedro Quispe Apaza = 1;(; W e Oarredar a
s1 Cebenna Rios Calauehuanca 3073302 08 Barredora ::
S2 Martha Cusiquispe Choque 6031687 LP Barredors ta
S3 Cristobal Solz Quspe A%R4310 1P Rc(alrrtu Sa
s2 Anastacio Quispe Catar 7430842 1P Mecanico er
55 Justing Churqui Condor 33905H9 L Barredora -
56 Sandra Roxana Flores Yujra 43‘mmn L Bat mmm—+
57 Carlos Calizaya Aliaga 2982049 L9 Barredor 21
58 Waido Blanco Hurtado 2505222 \P SpErg or 1

& 5 Ernesto Alisga Quispe 106961 P Choter A
60 | Andrea Gumercinda Mamani 2531081 (P Barrecora A
61 Ana Julia Lecofa de Nina 4989013 (P Rarredora
82 Antonia Achu 2539340 1P Barredora
63 | Pacla Condor) Cala 6120277 1P Barredora
e4 Rosa Consuelo Mamani Apaza 4328445 P Barredor
65 | Nelly Ticona Maraza 8367958 P Barredors |

Por otra parte, la existencia del compromiso del Gobierno AUIANOMO Munic o8l 35 s 8y
~ sindicato de SABENPE y la Central Obrera Departamental, del 21 de noviembre 2o J01& s e 4~
~ importantes indica:

m&m Que todos los funcionarios operativos de SABENPE deber ~greiy 4
bbb dd i Ao i SR
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Los Trabajadores indican que la Empresa no s6lo hizo caso omiso de la conminatoria del Ministerio de
Trabajo y del compromiso del 21 de noviembre de 2016, sino que continud despidiendo al personal de fa
empresa sin tomar en cuenta la situacidn social por la que atravesaban, sumindose una serie de
desacuerdos en el sindicato, lo que conviene a la empresa en la que no existe un ente que defienda a los.

Al respecto, la division del sindicato, no puede ser considerada como un hecho fimitante a la proteccidn de

los derechos laborales, considerando que cada sujeto es titular de sus derechos de maners individua!, v
éstos deben ser respetados de acuerdo 2 lo establecido en la ley boliviana.

De acuerdo a todo lo mencionado, la APDHLP, considera que el Goblerno Auténomo Municipal de La Paz
debe emprender todas las acciones necesarias para evitar que se agrave un conflicto social, tomando en
cuenta la huelga de hambre, de los despedidos, que comenzé ¢f pasado miéreoles 29 de marzo. La falta de
didlogo, reconocimiento y proteccion 2 esos huelguistas, denota una ausencia de sensibilidad sobre Is
realidad social que viven aguellos trabajadores,

El GAMLP, ademis, debe respetar las normas citadas que protegen el derecho al trabajo, y apoyar el
cumplimiento de la conminatoria emitida por el Ministerio de Trabajo y, por Gitimo, facilitar el didlogo de
inmediato con los trabajadores que se encuentran sjerciendo su derecho a protesta.

Nos despedimos con las consideraciones del caso,

Por 12 Asamblea Permanente de los Derechos Humanos de La Paz

il  TELEFONGD. 2 2440614 - 12517431
Mnmmahm‘nw fidh
: botivia@Rmat (om foures A
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La Izquierda Diario. 12 de abril de 2017
SE SUMAN MAS APOYOS Y SOLIDARIDAD CON TRABAJADORES DE LA PAZ LIMPIA

Trabajador de empresa Trébol se solidariza con la lucha de las y los trabajadores de La Paz
Limpia
Desde La lzquierda Diario tomamos conocimiento y difundimos una carta anénima en la que

un trabajador o trabajadora de la Empresa de Aseo Urbano Trébol de El Alto se solidariza con
sus compaferos y compafieras trabajadores de La Paz Limpia pidiendo su reincorporacién.

El anonimato de quién envia la carta refleja la tremenda situacién de amedrentamiento y
persecucion que los empresarios en complicidad con los burdcratas sindicales realizan contra
las y los trabajadores. Los empresarios de La Paz Limpia, los mismos que abusan en la empresa
Trébol y en otras ciudades del pais, han podido realizar estas practicas sindicales ya que
cuentan con el aval de las autoridades de todos los partidos politicos: antes con Pepe Lucho en
El Alto, luego con Fanor Nava, después con Edgar Patana del MAS y hoy con Soledad Chapetén
de Unidad Nacional y Luis Revilla de Sol.Bo.

Te puede interesar Asamblea de DDHH apoya huelga de las y los trabajadoras despedidos de
La Paz Limpia

Reproducimos esta carta donde el trabajador reclama a la empresa que reincorpore y que
devuelva a los trabajadores su fuente de empleo y al mismo tiempo denuncia la sociedad entre
Trébol y La Paz Limpia y cuestiona a aquellas instituciones que dicen defender los derechos de
los trabajadores, como la COB, la COR, etc., y que hasta ahora no han tomado medidas de
apoyo claras ni contundentes.

http://www.laizquierdadiario.com.bo/Trabajador-de-empresa-Trebol-se-solidariza-con-la-
lucha-de-las-y-los-trabajadores-de-La-Paz-Limpia?id rubrique=5443
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El Deber. 18 de abril de 2017
Extrabajadores de Aseo en La Paz protestan a dinamitazos

Recriminaron al alcalde pacefio por su falta de apoyo para la reincorporaciéon en la nueva
empresa de aseo

Una marcha, que contd con el apoyo de la Central Obrera Departamental (COD) de La Paz,
termind con dinamitazos en la puerta de la Alcaldia, mientras que quienes se movilizaron
lanzaron huevos y tomates al edificio municipal.

Mientras gritaban "Revilla al paredén”, quemaron un muneco con la imagen del alcalde Luis
Revilla, a quien recriminan porque no los apoyd para su reincorporacion en la empresa que fue
cambiada por decision de la Alcaldia pacenfia.

El director del Sistema de Regulacién Municipal, Giovani Jemio, aseguré que se sostuvieron al
menos cuatro reuniones con la empresa para reincorporar a los trabajadores despedidos por el
nuevo operador.

http://www.eldeber.com.bo/bolivia/Extrabajadores-de-Aseo-en-La-Paz-protestan-a-
dinamitazos-20170417-0110.html

La Razén. 18 de abril de 2017
Trabajadores de La Paz Limpia paran y la Alcaldia la sanciona con mas de Bs 500 mil

Trabajadores de La Paz Limpia no recogieron la basura de la urbe pacefia este martes por el
paro que demanda al Ministerio de Trabajo el reconocimiento de su sindicato. La Alcaldia
cuestiond la medida por el perjuicio para la poblacién

Este martes, los trabajadores de la empresa de aseo urbano “La Paz Limpia” (LPL) cumplieron
un paro de actividades en demanda al Ministerio de Trabajo para el reconocimiento de su
sindicato. En la Alcaldia emitié una sancidonpor mas de medio millén de bolivianos.

El director municipal de Empresas y Servicios, Martin Fabri, informé que aun no tiene los datos
exactos del numero de trabajadores que habrian suspendido sus funciones, pero al parecer -
dijo- se trataria de por lo menos el 90%.

“Nosotros no vamos a permitir que se esté dafiando la limpieza de La Paz, y esto ademads de
perjudicar a la ciudadania, se trata esencialmente por indefiniciones que realiza el Ministerio
de Trabajo y esto nos perjudica (...) en vez de que aclare las cosas, nos perjudica”, cuestiond.

Los trabajadores de la empresa de aseo exigen al Ministerio de Trabajo el reconocimiento de
su sindicato, ademas rechazaron las agresiones a su dirigente por parte de los extrabajadores
movilizados en demanda de reincorporacion.

La Paz Limpia serd sancionada econdmicamente por la medida de presion que dejé calles y
avenidas de La Paz con basura. “Tenemos mds o menos un aproximado de 550 mil bolivianos
qgue se estaria otorgando de multa por esta paralizacion del servicio por el dia de hoy”,
anuncio.
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El grupo de 75 personas que fueron despedidas de la empresa y que protagonizaron marchas
de protesta durante los ultimos dias, este martes volvieron a retomar las movilizaciones.
(18/04/2017).

http://www.la-razon.com/ciudades/La Paz-Limpia-paro-recojo-basura-extrabajadores-
agresiones 0 2693730637.html

La Razon. 20 de abril de 2017

Gobierno denuncia que La Paz Limpia gesta sindicato paralelo y advierte que no sera
reconocido

Un grupo de trabajadores de la LPL instalaron un piquete de huelga en puertas de Trabajo en
demanda de la aprobacidn de una resolucién ministerial de reconocimiento al nuevo sindicato
de trabajadores electo el 10 de febrero.

El Gobierno, a través del Ministerio de Trabajo, denuncié este jueves que La Paz Limpia (LPL)
gesta un sindicato de trabajadores paralelo al oficial que tiene tintes “paramilitares”, por lo
qgue no sera reconocido legalmente pese al trdmite y las protestas de los trabajadores de la
firma de la firma de aseo urbano.

“La accién de la empresa con la complicidad de estos dirigentes es para causar confusién. Lo
gue queda claro es que es un organismo paralelo y no puede haber un reconocimiento legal de
parte del Ministerio de Trabajo. No va existir ese reconocimiento”, sentencié el ministro de
Trabajo, Héctor Hinojosa, en entrevista con la emisora estatal Patria Nueva.

Asegurd que solo cuando el sindicato reconocido por su despacho culmine su gestion, se abrira
una nueva validacidon de los representantes sindicales de LPL.

Un grupo de trabajadores de la LPL instalé un piquete de huelga en puertas de Trabajo en
demanda de la aprobacidn de una resoluciéon ministerial de reconocimiento al nuevo sindicato
de trabajadores electo el 10 de febrero.

Con ese mismo fin, el miércoles, los movilizados instalaron una vigilia que derivd en
enfrentamientos con la Policia.

Trabajadores de La Paz Limpia paran y la Alcaldia la sanciona con mds de Bs 500 mil

“Este sindicato se ha convertido en un grupo de choque casi paramilitar para generar
conflictos y enfrentamientos y esta utilizando a los trabajadores” e “inclusive se esta poniendo
en riesgo a nifios que los utilizan como objeto para hacer un show”, denuncié la autoridad.

Ante ello, Hinojosa presentara una denuncia ante la Defensoria de la Nifiez. En su criterio, esta
organizacion sindical pretende impedir el retorno a sus fuentes laborales de 75 trabajadores
gue ganaron un amparo constitucional y que fueron despedidos por la firma en un proceso de
reestructuracion.

En ese marco, advirtié de mds despidos en la empresa de aseo urbano. “Segun al plan que han
presentado al municipio solo necesitarian 700, es decir que hay que esperar que el futuro
despidan a 200 trabajadores”, seiald. A la fecha hay 900 trabajadores y antes eran 1.000.

Dossier Observatorio Boliviano de Empleo y Seguridad Social OBESS


http://www.la-razon.com/ciudades/La_Paz-Limpia-paro-recojo-basura-extrabajadores-agresiones_0_2693730637.html
http://www.la-razon.com/ciudades/La_Paz-Limpia-paro-recojo-basura-extrabajadores-agresiones_0_2693730637.html

[
-

centro de estudios para el desarrolle
laboral y agrario

El martes 18, los trabajadores de LPL pararon los servicios por 24 horas, una medida que fue
sancionada por la Alcaldia de La Paz con mas de medio millén de bolivianos. (20/04/2017).

http://www.la-razon.com/ciudades/Conflicto-La Paz Limpia-Gobierno-sindicato-paralelo-no-
reconocido 0 2694930528.html
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