
 
 
 
 
 

Las mujeres en el mundo del trabajo urbano 

Algunos indicadores de las ciudades capitales de  Bolivia para el 2011 

Elaboración CEDLA con base en la Encuesta de Hogares INE-BID, 2011 

Datos generales  

 Una de cada dos mujeres en edad de trabajar (10 años y más) participa en la actividad 

económica. 

 La población ocupada femenina aumentó de 993.375 a 1.504.083 personas en diez 

años (2001 – 2011), con un promedio 51.000 nuevas trabajadoras cada año. 

 Las mujeres pasaron a conformar el 44 por ciento de la población ocupada en las 

ciudades capitales del país. 

¿Dónde trabajan las mujeres? 

 70 de cada cien 100 mujeres trabajan en el llamado sector informal urbano. 

 

 72 de cada 100 mujeres estaban ocupadas en las tareas menos calificadas con bajos 

ingresos y generalmente sin protección laboral.  

 

 Aumenta el porcentaje de mujeres que trabajan como profesionales y técnicas de 14 a 

22 de cada cien,  pero todavía son menos de la mitad de los ocupados en puestos 

calificados.  

 

 80 de cada 100 mujeres estaban ocupadas en actividades del comercio y los servicios, 

en ocupaciones tradicionalmente consideradas “femeninas” como las de vendedoras, 

maestras, enfermeras, aseo y limpieza, servicios de restaurantes y servicio doméstico. 

 

 45 de cada 100 mujeres ocupadas son asalariadas, incluyendo el trabajo en el servicio 

doméstico. Conformaban el 38% de la fuerza laboral asalariada.  

Las mujeres tienen tasas de desempleo más altas 

 La tasa de desempleo urbano de las mujeres era de 9,5 por ciento el 2011, por encima 

del promedio de 7.9%. El desempleo ilustrado en mujeres (con educación superior) fue 

mayor (11.7%) en las ciudades del eje. 



 
 
 
 
 

 

 20 de cada 100 mujeres que buscaban empleo tardaban entre 3 y 6 meses para 

encontrarlo y 26 de cada 100 tardaban más de un año. ¿Y mientras tanto, con qué 

viven? 

 

 60 de 100 mujeres ocupadas están subempleadas por ingresos. Lo que ganaban por 

hora trabajada no les alcanzaba ni siquiera para cubrir la canasta normativa 

alimentaria de sus familias. 

Las mujeres predominan en los trabajos precarios 

 37 de cada 100 mujeres, tenían empleos temporales. Entre las obreras, el porcentaje 

aumenta al 55 %.  

 

 En el 2011, la mitad de las mujeres ganaba menos de 1.100 Bs y el 38% percibían 

menos de un salario mínimo nacional de 815 Bs.  

 

 Las mujeres ganaban en promedio solo el 63% de lo que ganaban los hombres, lo que 

habla de discriminación salarial y subvaloración de su trabajo en la sociedad.  

 

 80 de cada100 mujeres ocupadas no aportaba al sistema de pensiones para acceder a 

la jubilación. Entre las asalariadas solamente cotizaban 38 de cada 100. La mayor parte 

de las mujeres trasladará su pobreza en la vida activa a la vejez.   

 

 En las ciudades del eje, 86 de cada cien mujeres tenía un trabajo precario. Esta misma 

situación afectaba al 73 de cada 100 hombres. 

 

 65 de cada cien mujeres tenía un trabajo precario extremo; esto es, un trabajo 

temporal, con bajos ingresos y sin cobertura de la seguridad social.   


