DECRETO SUPREMO N° 09357

D.G.R. N° 424

GRAL. ALFREDO OVANDO CANDIA

PRESIDENTE DE LA REPUBLICA

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto No. 06728 de 25 de marzo de 1964, y por otras disposiciones
complementarias, se establecieron las causales de incompatibilidad en el horario de trabajo de
los profesionales médicos, dentistas y bioquimicos-farmacéuticos con el fin de evitar una
indebida acumulacién de cargos en el mismo horario por parte de unos pocos profesionales;

Que, las mencionadas disposiciones legales tienden a obtener un mejor aprovechamiento de la
capacidad de trabajo de los indicados profesionales, al mismo tiempo que evitan la disminucién
en el nimero de atenciones a los pacientes que acuden a los servicios publicos de atenciéon
médica,

Que, la experiencia ha demostrado la necesidad de reformar las mencionadas disposiciones
legales cumpliendo sus alcances pues en la practica se ha demostrado que han sido numerosos
los casos que eludieron su aplicacion por falta de claridad,;

Que, es necesario por otra parte, crear fuentes de trabajo para todos los profesionales
mencionados evitando la acumulacién de cargos que disminuyen la calidad de los servicios
profesionales;

Que, la disposicion sobre incompatibilidades debe regular con precision el horario y la forma
de trabajo de los médicos, odontélogos y bioquimico-farmacéuticos que prestan servicios en
organismos del Gobierno Central, Instituciones Pablicas Descentralizadas y Empresas Puablicas
y/o Mixtas, abarcando todas sus situaciones de trabajo, sin lesionar su derecho al libre ejercicio
de la profesion.

EN CONSEJO DE MINISTROS,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- Las incompatibilidades de trabajo para médicos, dentistas y
bioquimico-farmacéuticos, se establecen en funcién de horario, tiempo y especialidad
profesional.

ARTICULO SEGUNDO.- Los médicos, dentistas y bioquimico-farmacéuticos que prestan
servicios profesionales en organismos del Gobierno Central, Instituciones Publicas
Descentralizadas, Empresas Publicas y/o Mixtas, estaran sujetos a tres formas de jornada de
trabajo:



a. Jornada de medio tiempo con tres horas de trabajo.
b. Jornada de tiempo completo con seis horas de trabajo.

c. Dedicacion exclusiva.

ARTICULO TERCERO.- Los profesionales comprendidos en el articulo anterior, pueden
trabajar en dos cargos de jornada de medio tiempo, un cargo con jornada de tiempo completo

o en cargo de dedicacion exclusiva.

ARTICULO CUARTO.- Para los profesionales que trabajan en dos cargos con jornada de
medio tiempo, uno de ellos se ejercera por la mafiana y el otro por la tarde. Bajo ningin
pretexto o circunstancia se podra ejercer cargos con horario simultaneo. El ejercicio libre de la
profesion se cumplira fuera de las labores de trabajo contratadas.

ARTICULO QUINTO.- Los profesionales no podran contratar sus servicios por menos de
tres horas diarias y en consecuencia rige sobre ellos la prohibicién de acumular mas de dos
cargos en diferentes instituciones.

ARTICULO SEXTO.- La incompatibilidad por especialidad profesional, sera establecida
para cada distrito de la Republica por el Ministerio de Prevision Social y Salud Puablica en
consulta con la Federaciéon Médica de cada distrito a través de la Unidad Sanitaria respectiva.

ARTICULO SEPTIMO.- La labor docente a tiempo completo es incompatible con la
acumulacion de otro cargo. La labor docente a medio tiempo s6lo permitira la acumulacion de
otro cargo a medio tiempo.

ARTICULO OCTAVO.- La funcién médica que sea desempefiada en consultorio particular,
clinicas privadas o consorcios médicos que tengan contratos con organismos del Gobierno
Central, Instituciones Pablicas Descentralizadas o Empresas Pablicas y Mixtas, seran
declarados como cargos de tiempo completo, e igual tratamiento tendran los médicos
consultores o asesores de instituciones publicas.

ARTICULO NOVENO.- Queda terminantemente prohibido realizar trabajos particulares
durante el horario contratado por las entidades dependientes del Estado en servicios
hospitalarios, pudiendo practicarse solamente en horas fuera de contrato de trabajo del
funcionario médico.

ARTICULO DECIMO.- La atencién de pacientes en general en servicios hospitalarios del
Estado sujetos a contratos con otras instituciones, se realizaran por el funcionario médico
dentro de su horario de trabajo, sin que por esta atencion tenga derecho a remuneracion
extraordinaria de ninguna naturaleza.



ARTICULO UNDECIMO.- Los cargos que implican ausencia periédica de la sede de las
funciones del profesional, seran considerados como cargos de dedicacién exclusiva, con una

remuneracion acorde con dicha funcién.

ARTICULO DUODECIMO.- Los cargos de Director o Jefe Médico a nivel nacional,
regional y distrital, asi como el desempeno de las funciones de direcciéon docente y otras que
impliquen horario completo, seran declaradas de dedicacién exclusiva.

ARTICULO DECIMO TERCERO.- Los Directores o Jefes Médicos de entidades, que
sean accionistas de clinicas o consorcios médicos, quedan terminantemente prohibidos a
establecer vinculos contractuales con las empresas a que pertenecen.

ARTICULO DECIMO CUARTO.- Los profesionales que se acojan a los beneficios del
Fondo Complementario de Jubilacién Médica, quedan inhabilitados para ejercer funciones
remunerativas en las instituciones publicas descentralizadas, empresas y/o mixtas.

ARTICULO DECIMO QUINTO.- Las funciones ministeriales, parlamentarias,
universitarias y otras de alta jerarquia del Estado, seran incompatibles temporalmente con otro
cargo, y se los declarara en comisién sin goce de haberes; en la misma condicién estaran los
profesionales que ocupen cargos en directorios de instituciones con remuneracion.

ARTICULO DECIMO SEXTO.- Las Instituciones oficiales que actualmente tienen
organizada su atencion por “papeleta”, deben elegir médicos funcionarios o incorporarse a las

instituciones de seguridad social existentes.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO.- Fl Comité Nacional y los Comités Distritales de
Incompatibilidades, seran designados por Resolucién del Ministerio de Prevision Social y Salud
Publica. Estaran integrados por un Representante de cada una de las siguientes reparticiones:
del Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, de la Confederacion Médica Sindical de
Bolivia, del Ministerio de Finanzas y de la Contraloria General de la Republica.

ARTICULO DECIMO OCTAVO.- Las Resoluciones de los Comités Distritales, serin
elevadas al Comité Nacional de Incompatibilidades, el que solicitara la aplicacién de éstas ante
el Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, quien sera el directo responsable de su

ejecucion.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Para lograr una efectiva aplicacién del presente
Decreto en beneficio de los médicos sin trabajo remunerado en cada Federacion Médica
debera organizarse una Comision de Trabajo Médico, cuyas funciones seran reglamentadas por
Resolucién Ministerial.



ARTICULO VIGESIMO.- El Ministerio de Prevision Social y Salud Publica, queda
facultado para establecer sanciones, de acuerdo con la gravedad de la falta, a las instituciones,
empresas y profesionales que no den estricto cumplimiento al presente Decreto.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO.- El Ministerio de Previsién Social y Salud Piblica,
reglamentara el presente Decreto en un plazo de treinta dias.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO.- Quedan derogadas todas las disposiciones relativas
a incompatibilidades del funcionario médico, odontélogo y bioquimico-farmacéutico.

El sefior Ministro de Estado en la cartera de Prevision Social y Salud Publica, queda encargado
de la ejecucion y cumplimiento del presente Decreto.

Es dado en el Palacio de Gobierno de la ciudad de La Paz, a los veinte dias del mes de agosto
de mil novecientos setenta afios.

GRAL. ALFREDO OVANDO CANDIA, Edgar Camacho Omiste, Juan Ayoroa Ayoroa,
Oscar Bonifaz Gutiérrez, Edmundo Valencia Ibifiez, L.eén Kolle Cueto, Samuel Gallardo
Lozada, Javier Ossio Quezada, José Ortiz Mercado, Carlos Carrasco Fernandez, Roberto
Capriles Gutiérrez, Rolando Aguilera Pareja, Eduardo Quintanilla Ybarnegaray.



