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EVALUACION DEL COMPORTAMIENTO DE LOS INGRESOS LABORALES URBANOS EN
ELL. PERIODO 1987-1991

3: INTRODUCCION

El presente trabajo tiens como objetivo realizar una breve
evaluacidén del comportamiento de los ingresos laborales urbancos en
un periodo, 1987-1991, en gue la economia nacional se caracterizd
por dos rasgos fundamentales: la estabilidad de precios, y la lenta
recuperacidén del crecimiento econdmico.

Asimismo. se pretende ldentificar a los sectores del mercado de
trabajoZ, ramas de actividad econtmica v categorias ocupacionales
que registraron los cambios mds relevantes en el nivel de sus
ingresos laborales, ¥ recurrir a la aplicacidn del andlisis de
ranking® para establecer cudles fueron los grupocs de la poblacidon
ocupada mas o menes favorecidos con las transformaciones ocurridas
i1 2l escenario laboral.

2. NOTA METODOLOGICA

El abordaje metodolégico consta de dos fases que sintéticamente
comprenden lo siguiente:

= Andlisis de baricentros4 de los ingresos laborales y las
horas trabajadas durante el mes.

Este enfogque se basa en la elaboracion de un diagrama de
dispereidén que relaciona ingresos y horas trabajadas y tiene
como objetivo demostrar gque el Programa de Ajuste Estructural
(PAE) ha tenideo fuertes “impactos’ en las relaciones laborales
al inducir o contribuir a la profundizacidn de dos procesos
que ocurrieron secuencialmente: el primero fue la prolongacidn
de las jornadas de trabajo hasta llegar a un limite mas alla

Z Dentro del enfoque de segmentacidén del mercado laboral urbanc
usualmente adoptade por el CEDLA, los sectores se definen, come lo hacen
Casanovas v Escobar, "tomando en cuenta el tipo de propiedad sobre los medios de
produccidén, las relaciones laboralea predominantes al interior de cada
establecimiento, el tipo de participacion de loa duefios de produccion en la
produccién v/o venta de bienes y servicios, v la existencia o no de trabajadores
sgalariados en el establecimients” (ver Casanovas ¥ Escobar de Pabén, 1988, p.
10) En este sentido ee identifican los siguientes =ectores: estatal,
empresarial, semienpresarial y familiar.

= El analisis de ranking consiste es el establecimiento de relaciones
de orden en el nivel del ingreso horaric de diferentes grupos.

< El términe de baricentro ha sido extraido de la fisica v, como én esa
ciencia, nos permite estudiar la concentracidén de las observacicnes en tormo a
un espacic del eje cartesiano previamente definido.
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del cual no se pudo haber avanzado sin crear conflicto social;
v el segundo, la pérdida del poder adguisitivo de los ingrescs
laborales.

- Analisis de pranking para identificar los cambicos en la
estructura de las remuneraciones a partir del establecimiento
de un orden entre los grupos de trabajadores mejor y peor
pagados.

De esta manera, se demostrara gque los cambios ocurridos entre
1987 v 1891 tendieron a consolidar un sistema que desfavorecid
fuertemente a los sectores productivos, especialmente a la
industria, en tanto gque contribuia a mejorar la posicidn de
los ccupados en las ramag del sector terciario.

3. UN COMPORTAMIENTO GENERALIZADO: MAS HORAS TRABAJADAS Y MENOS
INGRESOS

3.1 Una wvision de conjunto (ver Cuadrao N2 1 v Grafico N 1)

El periodo 1887-1991 se caracterizd por el relativeo éxiteo de las
politicas econdmicas que se destinaron a consolidar la estabilidad
de precics internos ¥ por una cierta recuperacidn del crecimiento
econdmice que, no ohatante, fue infructueso en la generaciodn de
recursos destinados a mejorar el poder adquisitive del ingreso
horario de los trabajadores.

Evidentemente, =i seguimos la travectoria de las variables ingrescs
laborales ¥ horas mensuales trabajadas para el conjuntc de la
poblacién ocupada constataremos gue, en el periodo de aplicacilon
del PAE, las unidades econdmicas recurrieron a dos estrategias de
contencidén del eosto de mano de obra: la primera fue la
prolongacién de las Jjornadas de trabajo, ¥, la segunda, la
contraccidén del wvalor de las remuneracicnes medias al uso del
factor trabajo. '

La primera de estas estrategias se aplicd con mayvor intensidad
entre 1987 vy 1990, ¥y e caracterizd por una generalizada
prolongacién de las horas trabajadas sin que simultaneamente =se
incrementasen los niveles de los ingresos laborales urbanos en
ninguno de loz sgectores del mercado de trabajo., rama de actividad
econdmica ¢ categoria ocupacional. La dnica excepcicon a este
comportamiento se registrd entre las patrones ¥y empleadorss,
guienes, en 1990, obtuvieron ingresos medics mas altos gue en
189878,

B La razon para que esto haya sucedido es que el ajuste econdomico
favorecid a la redefinicidn de un sistema distributive que polarizd ulteriormente
a las categorias ocupacionales. Para una explicacidn detallada sobre este proceso
se puede hacer referencia a Huascar Eguino. El comportamiento de los ingresos
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Posteriormente, entre 1990 y 1991, la estrategia de reduccidn de
cogtoe via contraccidn de la remuneracidn horaria tuvo un giro
radical, wva gque la prolongacidén de la Jornada de trabajo
aparentemente llegd a un limite mds allid del cual no se pudo haber
avanzado in crear conflicteos scciales. Es en estas circunstancias
gue las unidades econtmicas aplicaron con mayvor énfasis una
estrateglia que consistid en la contencién de las remuneraciones a
partir de la no aplicacidén de mecanismos de indizacion de los
sueldos ¥y salarics, v en la generalizacién de los contratos
temporales facilitados por la desregulacidn del mercado de trabajo.

En esintesie. el pericde 1987-19891 nos muestra gque las unidades
econdmicas tuvieron gque aplicar una serie de eastrateglias de
contencién de costos a fin de contrarrestar su baja productividad
v decreciente competitividad puesta fuertemente en evidencia con la
liberalizacién de los mercades ¥ el mayor flujo de bienes
rrovenientes del exterior.

3.2 Una visidtn desagregada

La aplicacidn de las estrategias de contencion de costos tuvo
distinta intensidad en las unidades economicas menos protegidas por
la legislacién y los sindicatos y mas abiertas a los impactos que
tuve la apertura y liberalizacidén de los mercados de bienes vy
servicios.

El andlisis de baricentros para los distintos sectores del mercado
de trabajo, ramas de actividad scondmica y categorias ocupacionales
nos permite sustentar lo antes indicado.

3.2.1 Andlisis por sectores del mercado de trabajo (ver Cuadro
NS 1 y Grafico NG 1)

Uno de los sectores gque mostrd los mencores cambios en el nivel
promedio de su ingreso horario fue el estatal. Esto se debid a
que, durante todo el periodc de aplicacidn del PAE, el nivel de los
gueldos ¥y salarios de los trabajadores de las empresas ¥y
administracién pioblica estuve anualmente sujetoc a reajustes
basados en la tasa de inflacidén esperada y a la aplicacidn de
instrumentos de peolitica salarial destinados al control del rango
minime v maximo en torno al cual se permitid la oscilacidn de las
remuneraciones.

La situacidén descrita contrastd sustancialmente con la registrada
enn los otros sectoree del mercado de trabajo. En efecto, tanto en
el pector empresarial comoc en el semiempresarial se observan los
aefectos de las medidae de contencidn de costos ya indicadas en la

laborales en el periodo de aplicacion del Programa de Ajuste Estructural. Serie:
Documentos de trabajo. CEDLA, 1893 (en prensa).
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visibén global®. La razén de este comportamienteo tiene que ver con
las estrategias de insercidn mercantil gque se pusieron en practica
rara contrarrestar la creciente competencia c¢on productos
rrovenientes del exterior, los decrecientes niveles de
rroductividad del +trabajo ¥ la influencia gque sobre las
remuneraciones ejercid el excedente de oferta en el mercado
laboral™.

En lo gque respecta al sector familiar, el pericdo 18987-1890 =e
caracterizd por presentar una dindmica bastante similar a la del
conjunto de la poblacidén ocupada. No cbhstante, a partir de 19980 los
ingreesos horario de los trabajadores por cuenta propia tuvieron un
comportamiento relativamente estable como consecuencia de la
imposeibilidad de realizar ulteriores contracciones.

3.2.2 Andlisis por categorias (ver Cuadro N2 1 y Grafico Ne 2)

Dos son los aspectos de mayor relevancia gue resultan del andlisis
de baricentro de loe ingresos y las jornadas laborales. El primero
de ellos es que todas= las categorias ocupacionales tuvieron gue
trabajar mds en 1991 gque en 18987 para obtener un ingreso que
igualmente se contrajo en términos reales. Bl segundo aspecto es
que la contraccién de los ingresos laborales fue bastante
extendida, encontrando su unica excepcidn en la categoria de los
empleadoss.

A pesar de que los anteriores cambiocs fuercn importantes, éastos no
peasionaron modificaciones en la estructura remunerativa ya que las
categorias se piguieron cordenandoe con los obreros, les trabajadores
por cuenta propia v los empleados, en los niveles mas bajos de la
escala distributiva, v con los patrones v los profesionales
independientes en las posiciones mas altas.

Mde adelante realizaremos el andlisis de ranking a fin de
egtablecer a qué sectores del maercadeo de trabajo pertenecieron los
ocupados con mayores deterioros en sus ingresos horario. Mo
cbstante, uno de los aspectos gue a eéesta altura resulta claro es
que la categoria de los obreros fue la mids afectada por los cambios

G Vale decir, la prolongacion de la Jornada de trabajo a un
ritmo gue superd al de la caida de los ingresos ¥, posteriormente,
el deterioro del poder adguisitive de las remuneraciones,
manteniendo casi invariable el nGmero de horas trabajadas.

T Un analisis detallado sobre estos aspectos se lo encuentra en Hudscar
Eguino (ver bibliocgrafial.

B La razon de este comportamientc es gque muchos de los empleados
pertenecen al sector estatal que, como vimos, siguidé siendo un segmento de
mercado "protegido”.



registrados en el comportamiento de las variables estudiadas.

3.2.3 Andlisis por ramas de actividad (ver Cuadro N2 1 vy
Grafice N2 3)

El analisis de baricentre para las diferentes ramas de actividad
nos permite constatar, una vez mas. que las horas trabajadas en
1881 fueron superiores gue en 1887. No obstante. tres fuseron las
actividades en las cuales el incremento de la jornada laboral fue
pustancialmente importante; eatas son: al transporte, la
conetruccidn v la industria manufacturera.

En lo gque hace al comportamiento de los ingresos laborales, astos
regligtraron fuertes ¥ continuos deteriorcs en &1 comercio, la
construccidn, la industris v los servicios. No sucedid lo mismo con
el transporte y las finanzas. donde a una inicial caida del ingreso
horaric siguid una clerta recuperacion del waler real de las
remuneraciones, aungue no necesariamente en una dimensidn gue
rermita contrarrestar su inicial caida (ver el caso del
transporte).

Un aspecto interesante en todos estos camblos es gque la industria
dejo de ser la actividad pecor pagada, cediendo este lugar a los
servicios v a la construcclion gque se caracterizaron por presentar
ritmos muy acelerados de deterioro en el nivel promedic de los
ingresos horariec y tasas positivas de crecimientoc econdmico®.

4. ANALISIS DE RANEKING

Tal como indicamos en la seccion metodoldgica, en esta parte
recurriremos al andlisis de ranking para hacer una evaluacidn de
los cambios en la estructura remunerativa gue nos permita
identificar a los grupos de trabajadores mejor ¥y pecr pagados
durante el periodo 1987-1991.

Para lograr el anterior objetive hemos recurrido a las sigulentes
desagregaciones:

= El analisis comparative de las tendencias que siguen los ingresos
laboralee v los FIB sectoriales muestra que aun en los sectores con mayor
cracimiento econdmico se han producido contracciones en el poder adguisitivo de
los sueldes v salarics. En otras palabras, siempre es posible cbservar
flexibilidad hacia la baja de las remuneracicnes, aungue no asi flexibilidad al
alza.



4.1 Identificacidén de las categorias occupacionales mejor y peor
pagadap (ver Cuadro NZ 2

Para hacer una evaluacién de los cambiocos en la estructura
remunerativa hemos recurrido al seguimienta, entre 1887 y 1991, de
lag poesiciones relativas gue ocuparon los diferentes grupos de
trabajadores de acuerdeo al wvalor del ingreso-horario promedic que
rercibleron.

Este abordaje hace posible gue se pueda poner a prueba la hipdtesis
de que, en el periodo de aplicacidn del PAE, los ingresos de los
ocupados se ordenaron crecientemente de acuerdo a la mencr o mayor
disociacidén de capital y trabajo gque caracteriza a los distintos
sectores del mercado laboral. Adicionalmente, demostraremos gue
loe efectos de la disociacidn capital-trabajo también ee
reprodujeron en cada uno de los sectores. favoreciendo a la
esgtructuracidn de un sistema remunerativo fuertemente jerarguizado
por categorias ocupacionales.

Una de las iniciales evidencias gue sustentan la primera de las
hip6tesis es que, entre 1837 v 19891, las remuneraciocnes de los
obreros se ordenaron crecientemente en funcidn del grade de
diesociacidn capital-trabajo de las unidades econdmicas. En afecto,
i bien en 1987 no se registraron grandes diferencias remunerativas
antre los obreros de los distintos sectores, en 19891 se observa gue
loe obreros peor pagados fueron, en orden ascendente, los que
pertenecieron al sector semiempresarial, empresarial y estatal.

La segunda de lag evidencias, que resulta util para sustentar ambas
hipétesis, es el cambio de pogicion de los trabajadores por cuenta
propia (TCP) en el andlisis de ranking de los ingrescos horario.
Evidentemente, entre 1987 vy 1991 leos TCP no sdlo pasaron de la
sexta posicidn a la séptima sino gue la diferencia entre sus
ingresoe v los gue percibleron los empleados tendid paulatinamente
a profundizarse.

A pesar de gue las anteriores constataciones son muy ilustrativas
de los cambios gque indicamos a partir de las hipotesis, hay un
aspecto gque llama la atencidn, ¥y es que, de acuerdo al esguema
interpretativo que estamos aplicando, los ingresos laborales de los
TCP debieron ubicarse en una posicion incluse inferior a la
ohservada. La explicacidon para gque estc no haya sucedideo es el
elevade coeficiente de variacidn de las remunsraciones horarias de
esta categoria que, a su vez, ea el resultade de la fuerte
heterogeneidad de los oficios gue se encuentran en el sector
familiar, donde las ocupaciones abarcan tanto al vendedor callejero
de bilenes de baja calidad como al transportista de vehiculos
pesados.



4.2 JIdentificacidn de las ramas de actividad mejor y peor pagadas
{ver Cuadro N2 3}

Los cambics registrados en el mercado de trabajo a partir de la
aplicacidn del PAE determinaron una redefinicidén de las ramas y/0
sectores en los gque se logrd obtener las mejores remuneraciones. En
efecto, de acuerdo al disefic de la pelitica econdmica los sueldos
y salarios debieron relacionarse crecientemente con el nivel de la
productividad del trabajo, vy favorecer a los trabajadores de los
rubros generadores de bienes transables.

Aun cuande la informacidén de las encuestas de hogares abarca =s6lo
a las actividades urbanas, es posible indagar con estos datos ai la
politica econdmica produjec o no los cambios antes indicados. Para
&pto recurrimos nuevamente al andlisis de ranking de los ingresos
por hora trabajada, perc esta vez haciendo un corte analitico
bagado, simulténeamente. en ramas de actividad econdmica y sectores
del mercado de trabajo.

Uno de los resultados mdas importantes de este andlisis es el cambio
de poeicidn que en el nivel de sus ingresos reales experimentd la
industria manufacturera. En efecto, en 1987 el segmento mejor
ragado en esta actividad se ubicd en la décima posicidn de la
estructura remunerativa, en tanto que, en 1991, ningin grupo de
trabajadores de 1la industria logrd superar la décimo cusarta
posicidn.

Otro de los indicadores del comportamiento de los ingresos
laborales es gue los trabajadores de las actividades financieras,
transportes ¥ servicios se convirtieron o consolidaron como los

mejor pagados, independientemente del sector del mercado de trabajo
al que pertenecieron.

Simultadneamente, los trabajadores de la construccion fueron
paulatinamente concentrandose en los niveles més bajos de la
estructura remunerativa en tanto gue los ocupados en s1 comercio
mostrarcon un comportamiento posiciconal mencos claro, perc igualmente
relacionado con el grado de disociacidn capital-trabajoc del secter
del mercade laboral al gque pertenecieron.

En definitiwva, los cambios en la estrutura de las remanseracicones
nos muestran gque las actividades terciarias fueron las médse
favorecidas por las nuevas condicliones econdmicas generadas por el
Programa de Ajuste Estructural, ¥ gque, la industria se vid -en
cualguiera de sus formas— desplazada a los niveles mas bajos de la
distribucidén de ingresos. En otras palabras, en el corto periocdo
analizado es posible constatar la redefinicidén de la estructura
remunerativa a favor de las actividades terciarias que pertenscen,
gobre todo, al sector formal de la economia y gue, ocbviamente, no
producen bienes transables.



9. SINTESIS Y CONCLUSIONES

De acuerdo a los resultados de este trabajo es posible concluir
que:

- El periodo 1987-1991 se caracterizg por habher inducido o
contribuide a profundizar dos procesos que incidieron
fuertemente en las condiciones laborales: el primerc fuese la
prolongacién de las Jornadas de trabajo hasta llegar a un
limite mas alld del cual no pudo haber avanzado sin crear
conflicto social, ¥v. el segundo, la pérdida del poder
adguisitive de los ingresos laborales.

- Ambos procesos constituyeron parte integrante de las
estrategias que las unidades econdmlicas adoptarcn para
contraer sus costos y. de esa manera, hacer frente a sus
dificultades de insercidn mercantil derivadas de 1la mayor
competencia gue resultd de la aplicacidn del PAE.

- La aplicacién del analisis de ranking para establecer los
cambios en la estructura remunserativa nos permite indicar gque
en el periodo estudiade se gestd un procesoc en el gue el
ingresc horarioc favorecio crecientemente a los trabajadores de
las unidades econdmicas con mayor grado de desagregacién
caplital-trabajo. Adicionalmente, es posible constatar gue al
interior de los sectore=s del mercade de trabajo las
remuneraciones tendiercn a ordenarse de acuerdeo a la
estructura Jerarquica establecida por las categorias
ocupacionales, y en desmedro de los trabajadores de las
actividades scondmicas de transformacidn.

- La contraccion generalizada de los ingrescs-—horario peone en
evidencia que, entre 1987 y 1991, no se produjercn ganancias
de productividad del factor trabajoe. La razdén que subyace a
este comportamniento es el rezago en la reestructuracion
productiva que, en teoria, debid haber seguidoc a la
estabilizacidén de los precios gestada a partir de 18985.
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ingresos fensuaies Fromedio y Horas Semanaies Trabajadas

Ciocdades del Eje. 1987-1991 (en bolivianos cles. de 1988)
1987 1998 [ 1991

Sectores Sigla/lagresoy loras |Ingresoy Horas [Ingresoy Horas
Total T 342 .84 43.29| 2B5.99| 47.88| 266.341 47.11
Estatal 81 299.54) 38,24| 298.13| 39.67| Z99.87| 48.21
Empresarial S 468 .92 44 .74 484 .42 58.93 338.12 51.27
Semiempresarial 53 434 .83 4.1 39223 49.31 384 .31 49,45
Familiar a4 283 .58 42.76 222 .82 17,17 217 .83 45.53
Doméstico 85 211 .43 59.89 9 .83 56.78 B9.29 55.58
Categorias T 341.76 43.281  2B5.65 47.85| 266.12 47.13
Obrero 0 272 .84 | 4?.49! 248.35 L .61 195 .45 LA .48
Enpleados E 322.36 41.B7] 316.54 45 .58 i14.22 45.34
1.C.1. TCP J24.38 43 .47 255 .47 49.89 218.23 46.75
Patron P1 988 .27 14.89| 1818.86 52.14 T86.23 51.42
TFSR R .80 .98 8.88| 34.36 8.68| 38.61
Profesional Ind. P¥ 1147.34 6 .97 #32.98 45.69 711 .88 41.14
Enpleada Don. I 211.43 59,89 56,63 56.70 89.29 55 .58
Ramas de Actividad 10 341.76 43.28 285.65 47 .85 266.12 47 .13
figricaltura f 554.55 46 .96 393.55 8.2 287.39 58.58
Hineria H L28 .54 44 .45 768.99 54,56 hB8 .17 52.99
Industria i 284.51| 48.95| 271.65| 47.49| 251.86| 47.37
Erergia E 444 .84 41.31{ 647.57 48 .52 318.61 48 .45
Coastruccion C 393 .88 45.36| 316.92 58.87 256 .47 50.14
Comercio co 331.75 45.75)  255.79 49 .49 248 .68 48 .92
Transportes 1 146 .17 59.86) 348.72 57.68 394 .66 5¢.¢1
Finanzas F 6aE 11 40.48| 575.39 44 .14 615,98 44 . 48
Servicios 5 297 .15 40.77| 248.17 44 .38 236.94 42.32

Fuente: INE, Encuestas de Hogares

Elaboracion: UEU, CEDLA



CUADRO Ho.

Z

finalisis de Ranking de los Ingresos Horario por Categorias y Sectores
Ciudades del Eje. 1987-1991 (en bolivianos comnstantes de 1988)

1987 Y/H c.v. Eapleo Posicion
Profesional Ind. '87 7.081 8.87 12188 1
Patron(SZ-"07) 6.47 1.64 7364 2
Patron($3-'87) 4.54 1.41 2822 3
Easpleado(S1-'87) 2.3 1.25 117888 4
Empleado($2-'87) 1.98 #.83 81788 g
TCP(S4-'87) 1.96 {.42| 288768 6 |
Empleado(§3-'67) 1.95 1.75 46878 7 1
Obrero(S3-"07) 1.53 1.88 21368 i}
Obrero(S1-"07) 1.44 1.54 6178 9
l Obrera(S2-'87) [ #.567 22458 18
Empl. Dom.(S5-"87) #.94 4. GH 8782 11
1998 /| C.U. | Emapleo |Pos(87) |Pos{98) | Camhio
Patron(52-'98) 20.27 2.59] 5583 | | 1
Prafesional Ind. 98 4,82 5.35} 53171 1 2 =1
Patrén(S3-'98) 4.36 1.33[ 194«12% 3 3| 8
Enpleado(S2-'98) 2.18 1.HHL HEHHEh 5 4| 1:
Empleado(S1-"90) 1.95 1.82 1334ﬂiﬁ 9 54 = |
Enpleado(S3-"98) 1.78 2.45 55375 7 b 1
TCP(S4-"98) 1.59 Z2.39 233393 b 7 <1
Obrera(S1-'98) 1.35 8.96 7893 9! 8 1
Obrero(52-"'98) 1.35 1.78 29526 18 3 1
Obrero(S3-"98) 1.61 ﬂ.?!l 28581 i i o
Ernpl. Dom.(S85-"98) B.46 E.ﬂ?! 527688 11 i1 B
1991 1/ c.Y. | Emplea | Pos(87) [Pos{91) | Cambio
Patron(52-'91) 6.5279 1.28 | 5886 2 { 1
Profesional Ind. '91 4,3851 .88 (49 1 2 —11
Patron(S$3-'91) 2.9921 1.43 26999 3 3 Hl
Emnleadp(§1-"91) 2.8549 1.24 114454 4 4 E|
Eapleado($3-"91) 1.8512 1.64 51518 7 5 2
Enpleado(S2-'91) 1.9123 1.52 85885 > b =]
TCP{S4-"91) 1.4859 1.6 246514 f 7 o |
Obrero(51-"91) 1.2916 #.52 15352 9 B 1
Obrern(S2-"'91) B.9766 B.74 56868 18 9 1
0ireralS3-'91) 8.8879|  8.78| 54866 g 18 -2
Enpl. Dom.(55-"91) 8.4235{  B.69| 46485 it i B
Siglas S1: Sector Estatal
$52. Sector Empresarial
(N.P.)= No pertinente. $3. Sector Semiempresarial
Fuente: INE, Encuestas dec Hogares. S4: Sector Familiar
Elaboracion: UEU/ CEDLA. 55 Sector Doméstico



CUADRD Mo. 3
fndlisis de Ranking de los Ingresos Horario por Ramas de fictividad y Sectores
Ciudades del Ej__e_. 987-19%) (en bolivianos constantes de 1968)
198

. [ YIH C.V., TEmplep | Posicidn
Finanzas(52-87) [ 3.9% 0.8 | 13934
Servicios(52-87 3.00 1.43 J2104 2
Servicios{53-87 2.77 1.81 17384 3
Transportes(54-87) .70 1,03 | 16744 §
Comercio{52-87) 2.42 1.63 | 20894 3
Construccibn|52-87) 2.34 1.18 7524 b
Comerciof33-87) 230 | 7| 207 1
Transportes(53-87) 2.2 | U8 blbb ]
ConstruccibnS3-87) 2,19 0.86 | B9A2 ]
Industrial53-67) 2.08 i.48 | 19316 19
Transportes(52-87) 2.07 1.70 | 15908 1}
Mineria{51-87) 2,03 0,45 5354 17
Servicios{51-87}) 1,99 1.33 | 10015 13
Transportes(51-87) 1.82 1.12 14712 15
[ndustria{52-87} 1.79 0.87 | 25144 15
Construccitn{54-B7) 1.9 .04 PE04 14
Servicios(54-87) 1.8 117 | 4524 ¥
Comercio{S4-87) 1.64 1.85 | 114352 18
Industria({54-87) 1.2 1.35 | 35374 19
~ 5.Domésticol87) 0.93 487 | 307232, N
19%0 V/H C.V. |Eaplen PﬂE{E?]‘PﬂEi?Q]_!EQ{biD -
Transportes(52-90) LI [ BET | 18] I ! I 10
Construccitn(S2-90) 4,19 Jedb | 11973 ki 2 4
Finanzas{32-90) 3.37 1.01 7598 1 3 -3
Comercin[53-90) 2.77 1.83 | 20215 74 i 3
Finanzas|53-90) 2.24 0.9 5279 G.H. 3 | BN,
Servicios(52-70) 2.19 L2 26841 21 b -4
Servicios{53-90) 2.11 1.64 | 24334 Ii 7 -4
Comercin]52-%0] 2.19 133 19040 ) g | -3
IndustriafS2-90} 2.0 2.37 | 3TeM 15 q ]
Transportes(S4-90) 2,00 1.26 | 13818] 4 10 -5
Servicios{51-%0) 1.87 1,01 D1741 ! 13 1] 2
Transportes[51-90) 1.84 0.56 | b039 14 12 2
Servicios]54-90) 1.78 .09 | wTEr 17 13 [}
Construccitn(54-90) 1.77 .47 15082 16 14 2
Industria{S3-90) 1.87 .04 | JL5E 1% 15 -5
Construceifn(53-90) 1,52 1.16 a3l g ib =7
Transportes{53-70) 1.34 .88 AIbh a 17 -3
Coserciol54-90) 1,15 2.33 | 13690} 18] 18 0
Industria{54-90) 0.88 1.16 | 42427 191 15 i
| S.Domésticof{?0) | 0.4 | 0.87 | 527801 200 20 | 0
_ 1991 ¥/H C.V. [Eaples ___§[E}ljFus[?1] Czabio |
Minerfa{5i-71) 313 .1 adad 1 ] il
Finanzas{52-%1) 2.83 1.02 4715 1} 3 -1
Transportes{3i-91}) 2.48 1.15 1957 144 N il
Servicios{52-91) 2.0 1.23 | 33401 2 4 =2
Transportes{54-91} 2.02 0.87 | 2817 Ly 3 <
Servicios{53-91) 1.%2 1,48 | 33bb5 3 & =3
Servicios{51-%1) 1,89 1.00 | 101949 i3 7 &
Transportes{52-91} L.80 2,24 | 11909 11 B 3
Comercinf53-91}) 1.78 1.86 | 24328 1 ? -2
Transportes{53-91} 1.78 2.9l 5751 ] 10 ]
servicios{54-91) 117 0.9 Jah4% i7 i) b
Comercin{52-91) 1.72 1.77 | 23147 ] 17 -7
Construccidni52-91}) 1.40 1.53 20627 b 15 -7
Industria{52-71} 1.78 1.87 39909 13 14 i
Comercio(54-91) 1,33 2.02 | 124931 18 15 3
Enn;truc:ihn£53~91} 1.30 1.14 18207 q e -7
Industria{53-91) 1.29 1.57 | 38100 1 17 -1
Industriaf54-91) 1.24 1.04 | 30152 19 18 i
Construccion(S4-91) | 1.00 0.47 | 18375 16| 19 -3
| G.Dosbstice(?l) | 0.42 | 0.5% | 46409| 20 I

Ciglas: GSi: Secter Estatal

82: Sector Espresarial
iGN, )= Brupo nuevo. S3: Sector Sesiempresarial
Fuente: INE, Encuestas de Hogares. 34: Sector Familiar
Elaboracibn: UELS CEDLA. 553: Sector Doméstico
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