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INTRODUCCION

La aguda crisis de la economia Boliviana de principios de la décadsa
antericor. ¥ la posterior aplicacién del Programa de Ajuste
Estructural (PAE), pusieron en primer plano diversos problemas
vinculados con el acelerado crecimiento de los centros urbanocs vis
a vis la insuficiente asimilacidn de nuevos contingentes de mano de
okra ror &l sector moderno de la economia: v. de manera importante,
con la subsecuente ampliacidn del empleo femenino e infantil en el
llamado sector informal o microempresarial., asi comc con nuevas
expresionezs de protesta ¥y demanda de las poblaciocnes urbano-
marginales.

Eatos temas relaciconados hoy con la critica a la insuficiente
atencion a las demandas d formulacidn de peoliticas sociales
adecuadas para la superacidn de los niveles de pobreza alcanzados,
exigen. cada vez mds. de informacidn Gtil v oportuna tanto para el
conocimiento de la problemdtica. como para el apovo a la definicidn
de preferencias de atencidn, identificacitn de sujetos de las
voliticas ¥ caracteristicas de los programas.

Una de las dimensiones mids importantes, en tante en ella se
articulan politica econdmica v politica social. es la del universo
laboral. En este dmbito se ubican algunos de los determinantes de
la generacion de ingresos: v. por tanto, también de la peosibilidad
o imposibilidad de satisfaccidn de las necesidades de reproduccion
social.

En &l marco de los sefialamientos previos. se pretende en este
trabajo, a partir de la utilizacién de informacidén generada por las
Encuestas de Hogares del Instituto Nacional de Estadistica. lograr
aproximaciones a la jidentificacicén de cambics en la calidad del
empleo;: recurriendo para elle al procesanmiento de datos sobre las
ciudades que conforman el eje La Paz, Cochabamba y Santa Cruz,. para
ilog anos 1585, 1987, 1889 v 1990.

I. CONSIDERACIONES METODOLOGICAS Y CONCEPTUALES
1.1 Una precision inicial del objeto

La hipdtesis de partida para la realizacidn del ejercicic propuesto
es gue, como resultado de la implementacidn del Frograma de Ajuste
Estructural ¥ sin el complemento de una molitica social orientada
a garantizar la reproduccidn de la fuersza de trabajo. existe un
deterioro creciente de las condicicnes de desempefio de la fuerza
laboral occupada, v, un deteriorc de las condiciones de insercién de
aquella que no cuenta con uria fuente de ingresos segura v trata de
encontrarla. Tal deteriors. marca un procesco que denominamoes,
genericamente, precarizacidn del empleo.
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El dmbitc natural de la precarizacidn del emples es el predominio
de condiciones de flexibilizacidn del mercado de trabajo (politicas
desreguladoras en proceso de aplicacidn), cuve supuesto mis
importante, es la existencia de un sector del universo laboral ague
resuelve los problemas de su reproduccidén sin mediacidn del mercado
de trabajo, constituyvéndeose en valvula de escape (o de ajuste) al
desempleo abierto.

Con fines abhsolutamente operativos, se entiende como precarizacidn
del empleo al conjunto de fendmenos vy procesos gue caracterizan la
pérdida de calidad ern ciertas condiciones fundamentales de
cecupacidn de la fuerza de trabajo (PEA), expresadas particularmente
en las siguientes dimensicnes:

al Jornada laboral

Cuando se produce una ampliacion de la jornada laboral,
per encima de las condiciones normales o aquellas
reguladas legalmente. Lo que puede expresarse en una
disminucidn del insreso horario.

[
s

ii) Incremento de loz niveles de subempleo.

Degde luego,., ambas situaciones pueden coexistir, sea dentro del
mercado laboral. o fuera de £1.

B} Formias de contratacidn
4 Sustitucidn de trabajo permanente por trabajo eventual.
ii) Sustitucidn de trabajo & planta por trabajo

domiciliario.

iii) Ampliacién de la modalidad de pago a destajo
realizacidén de contratos por obra (bajo el ropaje d
practicas de subgontratacion no reguladas).

M o

Las modalidades de contratacién sefialadas implican la eslusidn de
responsabilidades sobre seguridad social. beneficios, COmo
vacaciones, aguinaldos, bonos, ete., por parte del empleador y. por
gsa via. la traslacidn de la solucidn a esos problemas a la esfera
de intereses "privados" del trabajador.

o) Cambios en las estrategias de insercion lahoral.
i) Ampliacién de la participacidn lakeral de mujeres

ii) Ampliacidn del trabajo de menores.
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d) Cambicg en la estructura ocupacional, del emplec v los
ingresos.

i Crecimiente de la insercién laboral =sin mediacién del
mercado laboral. Autogeneracion del propio puesto de
trabajo. Crecimiento de los sectores semiempresarial y
familiar de la economia urbana.

ii) Cambios regresivos en la distribucion del ingreso.

1.2 Los ecriterios de medicidn utilizados.

& fin de simplificar las tareas de medicidn v leograr una
ejemplificacién mids clara de la precarizacién del empleo, se ha
seleccionado de las dimensiones anteriormente sefialadas. las
referidas a:

- Jornada laboral vy

- cambios en la estructura ocupacional. del emples v los
ingresos.

No obstante este recorte, se considerd necesario contextualizar la
gituacidén a partir de la presentacién sintética de las principales
variables del emples (FENT, PET. PEA, PO, PL, PEI), los cambios gue
observan en el pericdo ¥ la evolucion de algunos indicadeores, como
las tasas de participacién o desemples (TEP, TGP, TO, TDA).

Como wvariables de eriteric para el desarrclle del anidlisis se
tomarcn en cuenta:

al la Jornada laboral semanal, medida en horas promedic o en
intervalos:

B la relacidén ingreso real/ horario:

o) loz ingresos individuales por trabajo (deflactados por el IPC

con bhase en 1988)
v, como variables de controal:
al ia insercidn laboral por formas de organizacion del trabajo:
b la Edad de los individuos:; ¥,
o) el Sexo de la poblacidn occupada

lLas definiciones operativas utilizadas en el trabajo responden, en
general, a los desarrollos conceptuales propusstos por la 0OIT,
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FPREALC 1 y las Conferencias Internacioconales de Estadigrafos del
Trabajoc. Las principales, son:

Poblacién en Edad de Trabajar (PET): Se considera en Bolivia
dentro de esta categoria a la poblacidn de 10 afics y mis, aque
se eancuentre apta para 21 desarrolle de una actividad
secondmica.

Poblacidn Economicamente Activa (PEA): Estd constituida por el
conjunto de personas en edad de trabajar gue, en 2l periodeo de
referencia {la semana previa a la realizacion de la encuesta),
trabvajaron o buscaron trabajo activamente. Ez decir, ez el
conjunte de ocupades v desocupados.

FPaoblacidn DQeupada (PD): E=z el conjunto de perscnas en edad ds
trabajar y gque, en la semana de referencia se encusentran
efectivamente desarrollandec wuna actividad econdmica. sea
remnunerada o no.

Foblacidn Subempleada (5E): Se trata de un subconjunto de la
voblacidén ccupada, pudiendo subdividirse en dos modalidades
basicas: el subemplec wisible ¥ el subemplec invisible.

En general, se denomina subempleados visibles (SEV) a aguellos
aue, a lo largo de un periodo,. trabajan menos tiempo que lo
normal ¥ desean trabajar mas.

Loz subempleados invisibles (SEI), en cambio, =son aguellos que
a pesar de trabvajar jornadas normales, generan bajos ingrescos,
tienen uns baja produectividad o desaprovechan =us
calificaciones.

Poblacién Desocupada (PD) o Desocupados Abiertos (DA}: Son
gauellos gque no teniendo trabajo lo bBuscan activamente durante
gl periode de referencia de la encuesta. Aguellos gue
tuvieron alguna experiencia laboral previa se denominan
‘cesantes’: mientras gue los que buscan trabajo por primersa
vez, s dencminan Taspirantes” o “trabajadeores nuevos”.

PFoblacidn Econdmicamente Inactiva (PEI): Esta conformada por las
personas que, pese a encontrarse en sdad de trabajar. no lo
hacen ni desean hacerlo.

Dentro de gsta categoria, se ubican los “desccocupados ogculto
o también llamados “desalentades”. siendo compussto por los
que no buscan trabajo debido a que consideran aue no podrdn

1 Mezzera, Jj. Medicién del Empleo Urbano. Santiago,
PREALC. 19280. 20 pp. Curso Taller Subregional de Indicadores
sociales v de Fobreza. 22 de junio al 17 de julio 1892.



encontrarlo.

El grupo de inactivos restante, igualmente llamado de
“inactivos totales”™ o© “inactivos plencs”, lo constituyen
aquellos gue no tienen vinculacidn presente ni factible con
una actividad econdmica.

Ademds de las wva wistas, se introducen otras definiciones
complementarias, orientadas por el enfogue de las formas distintas
de organizacidn del trabajo ¥, gque abren la perspectiva de medir
el empleo articulado a ellas, potenciandeo, a nuestro juicieo. 1la
perspectiva del andlisis.

Este enfoque parte de reconocer la existencia de una marcada
heterogeneidad en la estructura econdmica urbana. e igualmente, del
convencimiente de la insuficiencia de los cortes de tipo
cuantitativo para diferenciar unidades econdmicas muy dispares
entre 21 por su organizacidn interna, por las relacicnes que de esa
organizacidén derivan, por =su racionalidad econdmica. por sus
dotaciones de capital, ete.

De tal manera, se reconoce la importancia de incorporar criterios
mds cualitativos al hacer operable la nocién de sectores del
mercade laboral, comoe la proriedad sobre medios e instrumenteos de
trabajo, €l tipo de participacidén de los propietarios en el procesoc
inmediato de trabajo, v la existencia o no de trabajadores
asalariados permanentes en la unidad scondmica.

Las definiciones gque resultan de la aplicacidn de estos criterios
son las sigulientes:

Forma de Organizacion Estatal del Trabajo: Tiene Como
caracteristica mas sobresaliente el hecho de que la naturaleza
de sus objetives ne se orienta por la conversidn de la
bisgqueda de ganancias vy su maximizacidn, en el eje de la
organizacion de los roles piblicos gue le competen: educacidn,
salud publica y la administracion del aparatoc estatal;
excepcion hecha de la forma o estilo empresarial de
ocperaciones qgue se espera de empresas publicas productivas y
ctras de economia mixta.

Forma de Organizacidén Empresarial del Trabajo: Se trata de la
tipica organizacidn capitalista empresarial de 1la unidad
economica en la gque predominan relaciones salariales,

= Enfogque desarrollado por CEDLA a partir de avances en
otros estudios encarados por sus investigadores: Casanovas, R; S.
de Pabén y E. Ormachea. Migracidén y Empleo en la ciudad de S5anta
Cruz. Ministerio de Trabajo y Desarrocllc Laboral/CIT/FNUAP, 1882.
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claramente establecidas por agentes distintos: trabajo v
capital; ¥y donde, por tanto, las funcicones de mandeo v control
eztan claramente diferenciadas de las funciones
correspondientes al proceso inmediato de trakajo. El objetive
central de su desenvolvimiento es generar vy maximizar
ganancias.

Forma de Organizacidn Semiempresarial del Trabajo: BSe refiere
a relaciones que predominan en 21 interior de unidades
economicas, en las cuales los agentes intervinientes no
evidencian una clara divis=ion (disgciacidn) entre trabajo v
capital: donde ademds 1 titular, Jjunte al desempefico de
funciones de organizacidn, control ¥ mando de la actiwvidad,
participa {(=se wvincula) de manera directa en el proceso de
trabajo. =iendo por tanto, €1 mismo un trabajador: aungue
funja como patrdn al incorporar, en peguefia escala. la
contratacidn permanente de mano de obra asalariada.

En este orden, la nocidn de salariado no alude a la presencia
fisica permanente de determinados asalariados, sino., a la
existencia de relaclilones salariales permanentes, sean cuales
fueren los sujetos vy el tiempo de su vinculacidén.

Forma de Organizacién Familiar del Trabajo: Hace mencidn a las
unidades econdmicas cuya explotacldén se basa en el esfuerzo
personal del titular (TCP), aungue, por lo general, suele
contar con la ayuda y colaboracién de familiares v./o
aprendices no remunerados. Bajo esta forma, no existen
relaciones salariales, como no sea, en situaciones
excepcionales, girando su organizacidn v funcicnamiento en
torno a la fuerza de trabajo familiar. Se trata, en general,
de unidades con muy bajo grado de capitalizacidn, cuya légica
difiere, fundamentalmente, de la de las empresas capitalistas,
enmarcandose mds bien en la busgueda vy despliesgue de
estrategias de sobhrevivencia.

Forma de Organiracién del Servicio Deomésticoe: Constituye una
forma peculiar de existencia de trabajo asalariade, en la
medida en gue la relacidn que establecen loz trabajaderes
domésticos no tiene lugar con una unidad econdmica, sino con
un hogar, con una familia. 3Sin duda, este hecho no pretende
desconocer la existencia de un debate sobre la pertinencia de
considerar, al igual gque el trabajo femeninoc. como actividad
economica agquella que 3¢ desarrclla en el ambito doméstico;
antes bien, se orienta a reconocer la evidencia de su
especificidad como forma de organizacidon de un tipo particular
de trakajc.
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II. DATOS GLOBALES SOBRE EL EMPLEO EN LAS CIUDADES DE LA PAZ,
COCHABAMBA Y SANTA CRUZ

2.1 Cambios en la poblacidn urbana del eje

Entre 1985 y 1951, periocdo gue abarca el andlisis de los datos de
las Encuestas de Hogares, se evidencian dos tendencias marcadas,
para el conjunto de los indicadores de poblacidén v empleo:

a) Crecimiento poblacicnal a ritmos elevades hasta 1891 (Véase el
cuadro 1)

- Se produce un importante ecrecimiento de la poblacidn total en
las tres ciudades del eje desde 1885 hasta 19891, acelerdndose
los altimos tres afios (1989 a 1991).

- £i bien la PET crece también a lo largo del periocdo, es
considerablemnente mayor el cambio relativeo occurride en la PEA,
explicandose asi el rapido ascenso de la tasa global de
participacion.

- Mientras ello acontece, las tasas de occupacidn, tanto como las
tasas de desempleoc abierto, tienen el mismo curso.

La simultaneidad de procescs similares en los componentes del
emples =Sefalados (moderacidn relativa en el crecimiente de
poblacion en edad de trabajar, paralelamente al crecimiento. a
ritmos mayvores, de las tasas de ocupacidn vy desempleg), s6lo pusde
ser explicable por el incremento de poblacidn que abandeona su
condicidn de inactividad, para incorporarse a la PEA. a un ritmo
més rapido gque el de su absorcidén, sea porque sSe presentan
sobreexpectativas ocupacionales para antiguos desalentados (proceso
de reactivacidn), o, porgue se hace insastenible la situacidén de
deterioro en las condicicones de subsistencia de los hogares, de
modo tal, que se reduiere complementar ingresos Jde alguna manera.

Este hecho parece mostrar yva. por la evidencia cotidiana respecto
a la situacidén recesiva existente en PBolivia, indicios de un
deteriorc en las c¢ondiciones de wvida de la poblacidén., ¥ del
incremento de la pobreza, con presumibles encadenamientos en el
comportamiento de las condiciones de empleo.

En consonancia con lo anterior, el incrementc abscluto de 30 mil
cegantes en dos adocs (1987 vy 198%), hace referencia al nivel de
flexibilidad que debes haber alcanzado el mercado de trabajo, como
resultado de la aplicacidn del Programa de Ajuste Estructural, FPAE;
v, ello wuede afirmarse, particularmente, por &l hecho de
advertirse ausencia de comportamientos similares en periodos



inmediatamente previcss.

b) Disminucion de los ritmos de crecimiento de la fuerza de
trabajo a partir de 1583

- Bl descenso en el ritmo de incremento de la FEA, de la
ocupacidn y del desemples abierto, explica una restringida
variacidn en las tasas globales y brutas de participacidn.
mientras que se acelera la expansidn de la poblacidn inactiva.
Este proceso podria venir acompaifiade de un crecimiento del
desemplec occulto.

2.2 El mercado laboral pierde dinamismo

Si se asume gque los sectores semiempresarial y familiar no
funcicnan bajo una ldgica que pueda llamarse de mercado. en la
medida en aque el segundc implica la autogeneracidn de su propio
ruesto o la incorporacién de miembros de la familia; mientras que
en el caso del primero, se trata de formas contractuales
peculiares, donde hay una suerte de tolerancia y flexibilidad
mutua, respaldada en mecaniamos compensatorios iInternos; el
raulatino crecimiento de su peso relative conjunto, supcne la
pérdida de posiciones del mercade de trabajo gue opera en el sector
empresarial y estatal (Véase el cuadro Z).

2i por otro lado, =e asume gue la prevalencia de los sectores
semiempresarial ¥ familiar en la insercidn laboral urbana. implica
también la prevalencia de condiciones extralegales (no ilegitimas)
de vincule de la fuerza de trabajo a la actividad econdmica,
particularmente., en lo que atafie a la seguridad en el trabajo. a
las previsiones scocliales, a la posibilidad de ingrescs ciertos, a
la ausencia de normas saobre Jornadas laborales vy similares:
convendremos en gus éste es otro indicio claro de la precarizacion
del emplec en el periodo analizadc.

Ambos sectores gue, por analogia, pusden ser asociados a la nocidn
de sector informal urbanc. observan crecimientos cuantitativos
mayores desde 1987: de censtituir el £5§3.3% de los occupados pasa a
representar mds del 56% del empleo total para &l ejes en 1850 ¥
19814,

=

= Despuds de la masiva relocalizacidn de trabajadores
minercs durante el ano 1588, sg produjeron traslados de
contingentes importantes de ex-trabajadores de COMIBOL a las
ciudades principales, unos en biusgueda de un nuevo empleo
asalariado, otros en la perspectiva de constituir alsgo propio. con
los “beneficlios de relocalizacidn™.

4 Por debajo del comportamiento general descrito, debe ser
destacada la dinadmica distinta, practicamente contrapuesta. a lo
largo del pericdo. entre el sector semiempresarial y el familiar,



Ezta tendencia fue ampliada por el tipo de reinsercidn laboral de
ex—asalariados ¥y nuevos componentes de la fuerzs de trabajo:
mujeres v hombres jovenes. sobre todo hasta 1888, como permite
obzervar las tasas de participacidon especifica por edad v sexo

T

{Véase el cuadro Z.b).

I11. PRECARIZACION DEL EMPLEQ, JORNADA LABORAL E INGHRESOS
3.1 La jornada laboral: dos caras de la precarizacidn

En Bolivia, pais cuya estructura productiva no muestra altos grados
de tecnificacidn vy donde. como =g vic, existe una tendencia z
amrlisgcidn de los  sectores  tecnoldgicamente méas atrasados
{semiempresarial v familiar), la productividad depende. en buena

medida. de las destrezas perscnales de los trabajadores.

21 mismeo tiempo, =in embarsoe, prevalecen en el pais procescs de
ajuste fiscal. como la reduceidén del gasto piblico. mecanismos de
contencidn salarial v de ingrescos; ademas de disposiciones de
relocalizacidn laboral gue, en suma, generan fuertes presiones en
gl desrlazamiento de trabajadores hacia el sector familiar: es
degir, en la sutogeneracidén de unidades econdmicas peaguefias, que
incrementan la competencia interna con las ya existentes.

EZn este marco, la politica de puertas abiertas al comercic exterior
genera una sobreampliacion de la competencia de precios: situacidn
en la gue uno de los pocos mecanismos para la permanencia de los
establecimientos méds peguetics en el mercado., resulta ser la
flexibilizacidén de la Jjornada laboral: unos hacia abajo. por su
fuerte dependencia de los clientes que tienden a disminuir, es
decir, porgque tienen una insercidn débil en el mercado: v otros
hacia arriba. porgue ésta es una manera de incrementar la
produccidn, haciéndola, engafiosamente, mids competitiva mediante =1
paulatino abatimiento de los ingresos por hora. Ello significa que
no se trata Unicamente de un mecanismo de schreexplotacidn de

con relacidon a los cambics de magnitud.

En ello, existe una légica: si en particular los establecimientos
productives enfrentan coyunturas de crisis, se promuseve mids o menos
prontamente una ldégica de flexibilizacidn, de achicamiento de las
unidades econdmicas, lo gue redunda en un crecimienteo del s=ector
familiar, por reconversion regresiva =] de refugio dal
eztablecimiento semiempresarial. En cambic, cuando retornan
mejores expectativas de dinamizacidn del mercado se tiende -también
con bastante rapidez-, a recontratar a los despsdidos temporsles,
disminuve el sector familiar ¥ crece el nimerc de ocupados en el
sector semiempresarial.
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fuerza de trabajo ajena —-para los establecimientos que cuenten con
trabajadores dependientes—, sino que, significa también,
autoexplotacidn para el titular y para todos los miembros de las
unidades econdmicas de tipo familiar.

Precisamente esta tendencia hacia la ubicacidn en los extremos de
duracidén media de la semana/strabajo. por parte de la poblacidn
scupada, se verifica principalmente en el sector empresarlal con
las cargas horarias mas altas; vy, en el otro extremo, en el sector
estatal con horas laborales muy préximas a la norma de 40 horas
semanales a lo largo de todo el periodo (Véanse los cuadros 3 ¥
3.h).

Fendmeno similar al del sector empresarial., acontece en los
sectorses semiempresarial y familiar, en leos gque se comprusba una
sistemidtica tendencia a la elevacidén de las horas labeorales®.

3.2 Tendencias del ingresc medio real horario

El aporte de los dateos entregades por el cuadre 3, consizte en
corroborar la suposicién de procesos divergentes entre jornada
media e ingreso por hora. En todos los sectores., esxcepto el
eatatal, mientras la duracién de la jornada media sube entre 1585
v 19890, &l insgresc medic real por hora cbserva un curso declinante.

Si se hace una diferenciacidn entre las formas de organizacidn del
trabajo, excluvendo al servicio doeméstico por las razones ya
anotadas, puede afirmarse que las unidades semiempresariales v
familiares, cobservan, procesos de precarigacidn en sus condiciones
de desenvolvimiento laboral, en mayor grado gue los otros ssctores
de ls economia urbana.

Por altimo, similares conclusiones se obtienen cuando se cotejan
datos de las mismas variables controladas por grupos de edad de la
poblaciédn ocupada. Aqui resalta inmediatamente la generalizacidn
de la tendencia a trabajar jornadas mas altas. independientemente
de la edad., =sin embarsgo, sobre todeo mas jdvenes se someten a una
fuerte disminucion de sus ingresos medios por hora, en 2l periocdo
1885 1980 (Véase el cuadro 3).

B Este tipo de tendencia se wverifica también en los
trabajadores del sector doméstico ¥ con nivelas muche mids elevados,
sin embargo, su mencidn es excluida ex-profesc, por corresponder a
una légica de Ffuncionamiento explicable en =1 marco de su
vinculasidn con hogares v no con unidades econdmicas.
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3.3 La distribucién de los ingresos como expresion de la
precarizacion del empleo®.

a) Una visidén global

De principiec, al observar el ordenamienta de los ingresos de
acuerdo a deciles de poblacidén, destaca la persistencia de fuertes
disparidades en la estructura distributiva en todc el periocdo
analizado. Practicamente en los cinco afios considerados -1985,
1887, 1889, 1950 w 1991-, el BO% de los ocupados mds pobres
participa apenas con un 15,4% al 18.6% del ingreso total, guedando
para el B0O% superior, mas del BO0% del mismo (Véase el cuadro 4).

La "curva de lorenz" ¥ los indices del grado de desigualdad

A fin de lograr una representacidn sintética de la situacidén de
desigualdad en la distribucidn de los ingresos, se ha construido la
“curva de Lorenz" para los cuatro afies; calculande, ademas, dos

indices (Gini ¥ Theil), con el mismo propdsite (Véanse los cuadros
4y 5} 4.

La evidencia empirica con que aportan estos indicadores, permite
comparar la desigualdad, de manera global, para periodos distintos,
comeo los considerados, aungque no incorpora criteries sobre la
identificacién de laz fracecionez de ©poblacién mds o menos

= El andlisis de este componente del trabajo recupera parte
importante de la metodologia utilizada por Alvaro Alfonso Moreno,
en su andlisis sobre "La distribucion del ingreso laboral urbanc en
Colombia: 18768 - 18988" .- En Revista Desarrclle ¥y Scciedad N2 24,
Septiembre 1989. Ed:CEDE. Bogotd Colombia, 1985. 127 p.

4 Brevemente, la curva de Lorenz, representa socbre el planc
cartesiano, la proporcion de ingreso que corresponde a determinada
fraccidn de la poblacidn, contabilizando para el efecto, por un
lada, el porcentaje acumulado de poblacidn (en el eje X): ¥, rpor
otro, el porcentaje acumulado de ingresos correspondiente (eje Y).

La sucesidén de puntos gque forman la linea de 45 grados, representa
la situacidon ideal de igualdad abksoluta en la distribucidn del
ingreso. La ubicacién de la curva de Lorenz con relacidn a eslla,
es decir, la mavor proximidad o distancia de la recta de
equidistribucidn sefiala el nivel de desigualdad existente,

Por su parte, el indice de Gini cuantifica el grado de desigualdad
en 1 ingresc representado por la curva de Lorenz, siendo su rango
de wvariacién de 0 a 1: O cuando hay igualdad total ¥ 1 cuando
existe una concentracién abscoluta, es decir, desigualdad total.
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desfavorecidas.

Fespecto a los resultados del cidleculeo, tante la curva de Lorenz,
como el coeficiente de Gini. muestran la existencia de una elevada
desigualdad en la distribucién del ingreso al inicio del pericdo,
su disminucidn entre 18987 y 1988: ¥ un nuevo proceso concentrador,
reflejado por los datos para 1390, infericr, de todos modos al de
1885,

El coeficiente de Theil, en cambieo, aungue tiene una tendencia
decreciente —similar a la recién wvista- entre los doz momentos
terminales; antes que un descenso en el grado de desigualdad,
muestra una leve profundizacidn para los ahios intermedios, 1887 vy
1988 &,

Laz transferencias de ingresos entre deciles

La transferencia de ingrescs entre degiles contribuye a explicar el
comportamiente de los indices de concentracion (Véase el cuadro B).
Las tres tendencias méds importantes en el andlisis de les dates que
presenta el cuadro de referencia, destacan cambics redistributivos
de distinto signe en el periodo:

-- (1985-1587) Tranzsferencia desde &l decil mis rico a los mas
pobres. con acentuada concentracidn en los deciles 8 v 9.

- (1987-1989) Segunda tranaferencia desde el decil mas rico
(décimo)., Jjunte a la primera transferencia del siguiente mas
rico (el noveno), con orientacién hacia los inferiocres
(Redistribucidn positiva por sus efectos).

- ({1988-1990) Transferencia desde todos los deciles inferiores
hacia el mas riceo (Aqui, esencialmente, s5e& trata de una
reversion de la redistribucidén aque se= habia operado los afios
1887-13983 ).

b) Utilidad del coeficiente de Theil para un andlisis con
descomposicidon por categorias de wvariables seleccionadas
(Edad, sexo y formas de organizacién del trabajo)

Con el propdsito de simplificar el andlisis, se han mantenido las
variables edad vy sexo relacicnadas con las condiciones personales

=

= Esta diferencia de comportamients entre leos indices
podria explicarse por la mayor sensibilidad del coceficiente de
Theil a las variaciones en los ingresos medios de cada fraccidén vy
su relacion con el total, sumada a su sensibilidad a las
transferencias de ingreso entre deciles. Obsérvese la distribucidn
de los ingresos medios por deciles en el cuadro 4.b ¥ el cuadro 6.
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de lozs perceptores de ingreso; y en la medida en gque se relaclona
con caracteristicas de la estructura econdmica. en la cual ae
insertan los perceptores de ingresos, se mantuvo también el corte
por forma de organizacidn del trabajo.

El cdleulo del coeficiente de Thell para las categorias de cada una
de las wvariables consideradas, no muestra comportamientos muy
discordantes con el observado para toda la poblacién ocupada en el
gje urbano de La Paz, Cochabamba y Santa CTrus.

Tanto la wvariable edad, como la variable sexo, presentan en sus
diferentes modalidades elevados coeficientes de concentracién -por
encima de 0.620 en la mayoria de los casos y periodos- aunque caon
tendencias a una menor desigualdad hacia el final (Véase el cuadro
i

En la estructura por edades, los ingrescs del grupo mis viejo (45
y mas afilos), tienden a una mejor distribuciodon.

Respecto a la participacidn en €l ingreso total, destaca 2] aumento
de la porcion gue reciben los mds jovenes (10 & 24 v 25 a 44 afins),
paralela al incremento de ocupados.

Igual comportamiento se observa en el caso de las mujeres hasta
1888, cuandeo se produce una inflexidn revirtiéndose la tendencia
hasta alcanzar, en 1931, casi el mismo peso relative que en 1987.

En los casos anotadeos, como se vera, =1 incremento relativo en la
distribucién porcentual del ingreso no supone, necesariamente, una
mejora en su nivel, antes bien, parece asociarse mucho mas a las
variaciones de poblacidn ocupada en la categoria.

Lo anterior, reafirma la prevision de tendencias al incremento de
las tasas de participacidén femenina ¥ de poblacidn secundaria de
grupos de edad inferior. como consdcusncia del incremento de la
pobreza, los nivelea de desempleo v la recasidn econdmica.

Segin las formas de organizacién del trabajo, se ocbserva que. tanto
el sector estatal, como el empresarial, mejoran la distribucion del
ingreso. En el primer caso, se pasa de un indice de Theil de 0.660
a 0.841 v en el segundo, de 0_B91 a 0,822 (Véase el cuadro o).

Log sectores familiar y semiempresarial, que tienden a ubicarae con
una mejor distribucidn del ingresc en relacién al resto de
categorias, permiten advertir, sin embarge, una tendencia a la
profundizacidn de la desigualdad: entre los arios 1985-1989. para el
primero; ¥ en los afios 1989 y 1991, para el segundo.

Tal comportamiente parece estar ascciado, muy estrechamente. a la
progresiva insercidn de fuerza de +trabajo desplazada por los
sectores empresarial y astatal al llamado sector informal; =ea a
rartir de la aplicaciton de la politica de reduccidn del zasto v la



relocalizacién. ¢ a partir de la racionalizacidn del emplec en
empresas del sector privado.

La inasercién se habkria wvolcado, preferentemente,. hacia 1=
constitucion de unidades de tipo familiar, cuya rvarticipacion en el
emplec sube notorlamente hasta el afio 188%9, ocasicnando un primer
cicle de acrecentamiento de la competencia dentro del sector
informal, considerado globalmente, ¥ la subsecusnte disminucidn de
los ingresos medios. Lo anterior se habria expresadc también en la
aparicién de proceso de reduccicon (autoflexibilizacidn) de
unidades semiempresariales a la condicidn de unidades con forma de
organizacién familiar entre 1885 ¥ 1989, dande pasoc a un nusvo
cicle de peforzamiento de la competencia interna. seguidec por la
profundizacicon de los difsrenciales de ingresos.

La reversidn cperada en el sector semiempresarial. de tendencias al
deterioro de la distribucidn del ingresc, de la particiracidn en la
masa total del ingreso ¥ en &l nivel de emplec; constituiria la
evidencia -desde 1889 en adelanhte- dg un proceso lentoc de
reactivacidén de algunas actividades en las gue se concentra.

Con otra orientacidn. el retroceso que desde 19858 se ocpera en la
participacién del sector familiar en el empleoc e ingrescos. podris
obedecer a un proceso de reconversidn positiva en algunas unidades
econdmicas a las que se= articulan los ocupados ({(pasaje de la
condicion de unidad familiar a semiempresarial):; de guiebra v
sgalida para la blsgqueda de nusvas alternativas de insercién laboral
{proletarizaciént). para los ccupados de otraz=. En contraste, la
existencia de una mejora covuntural (1980) en indicadores de
distribucidn de los ingrescs, habida cuenta de su detericro en
teérminos promediales, haria referencia a una mejor distribucidn de
la pobreza, antes que a una mejora real de los niveles de ingreso
para ese momento.

IV. CONCLUSIONES
4.1 Conclusiones Generales

1 La evolucidn de Ilos principales indicadores del emrpleo
analizados, muestran la exizstencia de procesos de
precarizacién en curso, tanto por el tipo de inserciodn
laboral, como por las condiciones de trabajo ¥ lis niveles de
remuneracion.

[

Las caracteristicas de la distribucion del ‘ingresgo, Sus
_ambiss de sstructura ¥y su relacion con los grados de
desigualdad en el pericdo 1598E-1881. tienen lugar 5 un
contexto de ausencia de politicas deliberadas de intervencidn
sobre sus deferminantes. siendes por tantc 21 mercado, =1
mecanismo de distribucién prevaleciente entre los perceptores
de ingresos por trabajo.



Existen fuertes disparidades en la estructura de distribucidn
del ingreso por deciles a lo largo del pericde 1985-1891.

Los indices de conecentracidn del ingreso (Gini y Theil).
muestran una tendencia general a diaminuir los grados de
desigualdad a pesar de variaciones conbrapuestas entre los
indicadores para los afios intermedios: méds pronunciadas en el
sentido de una mavor concentracidn., segun la medida de Theil.
0, en sentido de una menor concentracidn., segiun el indice de
Gini.

En econtra dé un cardcter definitive de las conclusiones
basadas en &l comportamiento de los indices de concentracidn,
la evolucidn de los ingresos medios reales, en su globalidad,
muestran, desde 1987, una tendencia declinante. Es decir,
ruede haber mejorade —-disminuido- el grado ¢e desigualdad;
perc, en el marco de un empobrecimientoc general mayor.
expresado en una pérdida media de cerca del 22% del poder de
compra entre 1987 ¥y 1991.

Se puede afirmar gque las tendencias de comportamiento de los
ingresos wverifican la prevalencia de condiciones de
disgtribucidn del ingrese no eguitativas, expresando  la
precarizacion del empleoc mencionada a lo largo del trabaio.

Conclusiones especificas

Deasde la perspectiva del emplec, el andlisis realizado muestra
que la precarizacién se evidencia a partir de practicamente
todas las vardiables conslderadas, asi se observa:

a) Debilitamiento del mercade de trabajo expresado en el
crecimiento del sector informal ¥ el autocempleo.

b Ampliacion de las tasas de participacidén global ¥ bruta
de la poblacidn, manifiesta especificamente en una mayor
participacién de poblacién secundaria en la fuerza de
trabajo, en especial Jjovenes y mujeres, previéndose la
afectacién de procesos de crianza ¥y educacion de la
generacidn siguiente.

Tendencias a la ampliacidon de la jornada laboral media v
de las tasaszs de remuneracidn correspondientes.

0

Corroborando la orientacién de las conclusiones generales, la
estructura de ingresos medios reales por deciles, observa
descensos mas acentuados en los deciles mds pobres gue en los
mas ricos. La diferencia entre el ingreso maedio del decil mas
pobre ¥ el del mas rico, se profundiza entre 1987, 1382 y
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1880

La transferencia de ingresos entre deciles contribuye a
explicar el comportamiento de los indices de concentracién.
lLas tendencias mas importantes destacan cambios
redistributivos de signo positivo entre 1985-15987 vy 1987-1085;
mientras aue chservan una franca reversién en favor de los mas
rices en el periodo 1885-18290.

La descomposicion del coeficiente de Theil segun
caracteristicas de los perceptores (es decir desde la
perspectiva de la oferta de emplec), mostrd gque los cortes por
edad, género ¥ mnivel de instruccidn., presentan elevados
coeficientes de concentracién; es decir. sin evidenciar
variaciones importantes respecito al comportamiento general de
la poblacidén ocupada.

Hespecto a la desagregacidén interna de cada wvariable:

A Los perceptores de mayor edad tienden a una mejor
distribucicn ¥ a una disminucidén de sus ingresos medios
mé=s lenta gue la de los mas Jjovenes; quienes observan un
deterioro acelerado y considerable de su ingresoc, hacia
el final del periodo.

Bl Fendmerio similar al de los mds jévenss fue chservado en
el caso de las mujeres v los grupocs con menor nivel de
instruccién.

c) Se reafirma la tendencia creciente de incorporacidn a la
fuerza de trabajo. de poblacion de edad inferior; v la
maycr participacidn femenina.

La descompeosicidn del mismo coeficiente ¥ de la participacidn
en el ingreso total y en la poblacidn ccupada, de acuerdo a
caracteristicas de la estructura economica en la cual se
inserta la fuer=za de trabajo. destaca:

al En la distribucidén por formas de organizacion del
trabajo. los sectores semiempresarial y familiar tienen
una tendencia hacia la profundizacidn de la desigualdad,
en medic de una disminucidn de los efectives del primero
vy un crecimiento importante de los del segundo gue,
ademés, sufre junto al sector doméstico, un considerable
detericro de sus ingresos medics, mas importante. en
términos relativos. gue el de los ctros sectores.
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4.3 Algunas incidencias posibles

La evidencia de procesos de pérdida de la calidad de la insercion
laboral v de subsecuente refuerzo a la inegquidad en la distribucidn
de los ingresocs, en circunstancias en las gue prevalecen los
mecanismos del mercado como asignadores de los recursos,. sumada a
la ausencia de mecanismos de tipo redistributiveo., permite afirmar
gue las bases objetivas de distribucidén de la rigueza, de las
cuales se& parte el afio 1885, constituven determinantes gue
continuaran pesando en el futuro inmediato, agravando las
condiciones de pobreza y, por tanto, las posibilidades de expresidn
de demandas, asi sean esporadicas y aisladas, por una mejora de tal
gituacidn.

Se esperaria que, sobre todo hacia el mediano plazo, los grupos mas
desfovorecidos: los jovenes, las mujeres, los grupos con mencores
niveles de instruccién (desde el punto de viata del empleoc), las
formas de organizacidn familisr del trabajo. las ramas del
comercio, leos servicios vy la pequefia manufactura (desde el punto de
vista de la estructura econdmica urbana). tiendan a constituir
factores de presién al Estado por politicas protectivas o de
incentivo, promocién yv fomento, en casc de que no se encuentre en
el mercado posibilidades reales de solucidn a loa problemas de
ingreso v su conexidn con la capacidad de reproduccion de la fuerazsa
de trabajo.

De momento, continuara utilizandose, como mecanismo de ajuste de
las unidades semiempresariales., la reduccion del nimeroc de
oeupados: mientras que, las unidades familiares, continuardan con
una politica interna de sacrificic de los ingresos para mantenerse
en el mercado.

En general, los efectos ya generados por la estabilizacidn %, ¥y
aquellos previsibles, generados por la implementacicén de medidas
orientadas al ajuste 7, dejan entrever la mantencién de los
niveles esstrechos de inversion y de ampliacion de la damanda

& Shock devaluatorio, incrementeo de tarifas y precios de
sarvicics piblicos, congelamiento de asalarios, fijacidn de su
ineremento con sujecidén a la tasa de inflacidén esperada,
relocalizacién (e informalizacion conagecuente), liberalizacion del
mercado interno ¥y externo (que ocasiona una gran vulnerabilidad
interna). la liberalizacién del mercado de trabajo y la palitica
monetaria contractiva, principalmente.

i Incentivo a las inversiones naclionales y extranjeras,
flexibilizaci6n del mercado de trabajo, fijacidn del salaric minimo
nacional, privatizacién de empresas del sector piliblico, ete; en el
marco de una ausente libkeralizacion del sistema financiero Jue
fomente &1 ahorre interno vy la orientacidn de recursos para =u
utilizacién productiva.
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egregada., por tanto, sSin provecciones claras de reactivaciédn
sostenida ¥y menos de transformacidn de la matriz productiva
interna, como no sSea a partir de las determinacicones de la
insércidén en el mercade internacional; débil vy sujeta a los
valvenes de los precios gue en el rijan.

Lo anterior, en el marco de los supuestos del modelo, implica gque
al advertirse trabas al crecimiento autosustentado de la economia.
resulta poco factible la ocurrencia de procesos redistributivos.
muche menes, en ausencia de wpoliticas deliberadas aque los
Promuevan, pudiendo esperarse la profundizacidn de la ineguidsd en
la distribucidén del peso de los costos del ajuste.
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Cuadro 1

BOLIVIA: CIUDADES DEL EJE. POBLACION ESTIMADA EN LAS CIUDADES DE
LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ

PT (1)
PENT (2)
PET (3)
PEA (4)
PO (5)
PR (6}
CES
ASP
PE]

1985

1.624
384
1.241
548
518
22
13
15

592

1987

1,780

423

1,367
651
618
33

20

14
608

1588

1.881
504
1.377
750
675
78
50
26
627

1990

2018
527
1.491
782
729
53
33
20
709

19891

2142
580
1,582
840
789
=1
3
18

742

TASAS DE CRECIMIENTO
85/91 B5/89 B9/91

4.5 4.1 5.0
6.1 7.8 4.0
3.8 239 54
6.9 8.8 4.4
6.8 7.3 6.1

9.3 27.1 (15.4)
13.9 368 (17.9)
3.8 144 (109
37 1.6 5.5

NOTA: PT= Poblacion total; PENT = Poblacion en Edad de No Trabajar;
PET= Poblacion en Edad de Trabajar; PEA= Poblacién Economic, Activa;
PO = Poblacion Ocupada; PD= Poblacion Desccupada; CES= Cesantes;
ASP= Aspirantes; PEl= Poblacién Econdmicamente Inactiva;

BOLIVIA: CIUDADES DEL EJE. INDICADORES DE EMPLEO EN LAS CIUDADES
DE LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ

INDICADORES

TBP (4/1%100)
TGP (4/3*100)
TO (5/3*100)
TDA (6/4*100)

1885

33.7
442

41.8
s s

1887

36.4
47.8
45.2

2

15839

39.9
54.5
45.0
101

1980

38.7
52.4
489

5.8

1991

39.2

531

498
6.0

NOTA: TBP = Tasa Bruta de Participacion; TGP = Tasa Global de Participacicn;
TO= Tasa de Ocupacion; TDA = Tasa de Desempleo Abierto.
(") La TO esta medida como porcentaje de la PET. considerada

como Fuerza de Trabajo Potenciaimente Activa. Usualments,
la relacion se la establece con la PEA,

FUENTE: Encuestas de Hogares. INE, 1585, 1987, 1989, 1950, 1991.
Elaboracicn propia



Cuadro 2

BOLIVIA: CIUDADES DE LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ
EMPLEO POR FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

(En %)

F. ORG. DEL TRABAJO 1985

TOTAL 100,00
SUBTOTAL 39,96
Estatal 23,89
Empresarial 15,97
SUBTOTAL 54,50
Semiempresarial 18,34
Familiar 36,56
Doméstico 514

1987
100,00
41,38
20,20
21,18
53,37

15,03
38,35

5,25

FUENTE: Encuestas de hogares. INE.

Elaboracion: Propia

1989
100,00
37,34
16,54
20,78
55,71

11,77
43,84

6,95

1990
100,00
35,90
16,55
19,36
56,35

15,56
40,78

7.

1991
100,00
a7,50
17,00
20,50
56,20

17,70
38,50

6,20



TASAS DE PARTICIPACION ESPECIFICA POR
GRUPOS DE EDAD Y SEXO

EDADY 1985 1987 1589 1990 1991

SBaar L bpam BR0

iaans

11.58 12.54 15.89 18.72 2222
42.62 49.68 60.580 57.49 56.529
651.86 88.15 69,48 71.04 70.65
7142 75.00 80.72 78.75 T7.AT
71,98 75.84 81.07 78.71 78.84
74.22 73.34 80.16 79.592 81.32
§7.69 72.69 78.92 80.41 78.80
44,38 46.08 56.57 48.26 45.55

e

10—-18 11.57 12.47 16.49 21.14 2411
20—24 54.57 62.95 72.04 71.05 67.22
25—29 81.28 85.11 89.02 89.76 £88.54
20—234 85.56 95.08 85.09 96.76 g7.84
35—-238 g7.72 S8.89 &8.64 8713 £6.96
40—44 8B8.66 85.32 56.88 85.78 §7.58
45—49 53.80 85.03 g7.22 97.49 96.35
50 y mas 67.95 64.52 73.33 66.74 64,36

MWERES | s087 8625 UdsaaTates a2l
10-19 11.5¢ 12.60 22.87 18.45 20,338
20—-24 31.66 38.86 51.30 46.32 47.43
25-28 45.18 24,26 55,17 54.94 54.38
30—34 47.82 57.44 67.18 62.75 59.49
35— 38 50.97 53.65 66.16 84.75 60.86
40— 44 51.30 56.05 63.92 ©4.05 54.97
45—-48 41.81 52.94 62.48 &3.91 £6.08

50y mas 23.89 28.62 40.60 31.78 35.31

Fuente: Encuestas de Hogares, INE.
Elaboracién: Propia.



Cuadro 3

BOLIVIA: CIUDADES DE LA PAZ, COCHABAMBA Y
SANTA CRUZ. INGRESO HORARIO REAL POR EDAD,
SEX0O Y FORMAS DE ORGANIZACION DEL TRABAJO

(1988=100)

1985 1987 1989 1990 1991
EDAD
10 — 24 247 122 095 077 055
25 — 44 042 215 196 205 166
45 y MAS S4 271 182 226 1,96
SEXO
HOMBRES 038 242 1% 215 176
MUJERES 030 151 137 127 127
F.O.T.
ESTATAL 034 200 19 191 19

EMPRESARIAI 0,37 2,16 2,01 279 1,73
SEMIEMPRES 0,34 2,49 1,80 2,01 1,66
FAMILIAR 1,80 1,79 153 1,38 1,40
DOMESTICO 0,07 0,88 0,56 0,46 0,42

FUENTE: Encuestas de Hogares. INE.
Elaboracion propia.



BOLIVIA: CIUDADES DE LA PAZ, COCHABAMBA'Y

Cuadro 3.b

SANTA CRUZ. PROMEDIO DE HORAS SEMANALES DE

TRABAJO POR GRUPOS DE EDAD, SEXO Y F.O.T.(*)

EDAD

10 — 24
25 — 44
45 y MAS

SEXO

HOMBRES
MUJERES

FOo.1.

ESTATAL
EMPRESARIAL
SEMIEMPRES
FAMILIAR
DOMESTICO

(") F.O.T.= Formas de Organizacion del Trabajo.

1985

43.G8
42.30
43,75

44.12
40,79

3850
44.60
45.04
42.66
35.82

1987

43 .84
42.92
43.22

44.19
41.94

38.30
45,79
44.34
4328
59.04

Fuente: Encuestas de Hogares, INE.

Elaboracion: Propm

1989

47.08
45.78
46,03

47.78
44.06

40,22
50.61
4652
44,48
58.76

1990

47.85
47.59
4751

45,29
45,90

39.67
31.18
49,31
47.17
38.70

1991

46.37
47.36
47.46

45.99
44,40

40.21
31.27
49.45
45353
5520



. Cuadro 4

BOLIVIA: CIUDADES DEL EJE: LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ
DISTRIBUCION ACUMULADA DEL INGRESO REAL 1985 — 1990

DECILES 1985 1987 1989 1990 1591

10 0,60 0,52 0,74 0,51 1,45

20 2,72 2,76 3,33 2,76 4,20

30 5,94 6,04 7,08 6,18 7,96

40 10,20 10,24 11,783 10,51 12,70

50 15,49 15,52 17,78 15,77 18,60

60 22,04 22,12 25,05 22,34 25,55

70 30,04 30,69 34,15 30,29 34,13

80 40,18 41,92 45,82 40,56 44,73

90 54,53 58,28 61,85 55,01 59,95

100 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

GINI 0,5576 0,5413 0,4997 0,5496  0,4981
THEIL 0,6483 0,6607 0,6606 0,6497 0,6412

FUENTE: Encuestas de Hogares. INE 1985, 1987, 1989 v 1990.
Elaboracién: Propia.



Cuadro 4b

BOLIVIA: CIUDADES DEL EJE: LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ.
EVOLUCION DE LOS INGRESOS REALES PROMEDIO POR DECILES

DECILES

!
i
i
v
v
Y1

Vil
Vil
X
X

PROMEDIO
MEDIANA
MODA

1985

5.78
1387
18.85
2573
3095
37.893
46.55
59.40
82.73

265.05

58.79
34.00
29.00

1987

53.88
88.71
128.33
163.52
202.94
248.14
3135.80
412.07
59218
1.457.21

341.76
202.25
134.83

1985 — 1991 (1988=100)

1989

20.72
7243
104.06
132.48
170.02
204 .56
255.97
327.97
450.76
1.072.56

281.18
180.70
180.70

1880

14,44
64.44
97 54
123.66

150.36
187.73

22710
28342
438.46
1.258.30

285.65
16599
145.60

1891

38.55
73.25
89.97
126.28
13703
184 .81
228.40
282,15
404 .85
1,065.86

26613
176.97
176.97



Cuadro §

CUADRO COMPARATIVO DE LAS
CURVAS DE LORENZ PARA LOS ANOS 1985, 1987, 1989 Y 1990

Chru = 0,5576 Chini = 03413
CURAVA DE LORENT &R0 1985 CLIRY A DE LORENZ AND 1987
EE LA PAZ, COCHABRMEA, BANTACALE EJE LA PAZ, COTHARAMEBA, SANTACALE
i 100
| I | =
%0 o0 ! !
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g L 1 g /
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g a0 ! Ly § 60 b | /
1 !
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Chny = 04997 Chnl = 00,5496
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FUENTE: Encuestas de hogares. INE, 1885, 1987, 1989, 1990.
Elaboracion: Hernando Larrazabal C.



Cuadro 6
BOLIVIA: CIUDADES DEL EJE: LA PAZ, COCHABAMBA Y SANTA CRUZ.
TRANSFERENCIAS DE INGRESOS POR TRABAJO.
1885 — 1991

DECILES 1985/1987 1987/1989 1889/1980 1950/1991 1985/1990

10 (0,07) 0,21 (0,23) 0,94 0,85
20 0,11 0,36 (0,33) 0,50 0,63
30 0,06 0,42 (0,29) 0,34 0,53
40 (0,07) 0,51 (0,37) 0,42 0,48
50 (0,01) 0,76 (0,78) 0,64 0,61
60 0,05 0,68 (0,70) 0,37 0,40
70 0,57 0,53 (1,15) 0,63 0,58
80 1,10 0,44 (1,40) 0,33 0,47
90 2,00 (0,33) (0,68) (0,14) 0,86
100 (3,75) (3,57) 5,04 (4,08) (5,42)

FUENTE: Encuestas de Hogares, INE, 1985, 1987, 1889, 1920 v 1991
Elaboracidon: Hernando Larrazébal C.

THAMSFERENCIA DE INGRESTS POR DECILES TRANSFEFEMNCLA DE INGRESCE POR DECILES
PERIODS 1865 = 1587 FERIQDO 1987 — 18689
z g
5B z =
= b
= ==
o 1 o
= 2
i % B
tn 4 2
z 2
o E e
i =
> = g
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TRANSFERENCIA DE INGEBESOS POA DECILES THAMSFEREMNCIA DE INGHESOS POS DECILES
FEAIQDS 1989 — 1990 FERIQDC 1850 - 19919
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2 5 G
o o=
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FUENTE: Encuestas de Hogares. INE 1985, 1987, 1989 y 1990.
Elaboracion: Hemando Larrazabal C.



EDAD
108 24
25444
45 Y MAS
SEXO

HOMBRE
M IER

Cuatie T

INDICES DE DESKGUALDAD DE THEIL, Y PARTICIPACION DE LOS OCUPADODS, SEGUN
CONDICIONES PERSCOMALES EN EL INGRESC YENEL EMPLEC TOTALES 1885 — 158591

Theeil

O.BE7
0,681
0,623

0,548
0,544

1885

164y 1880 1880

% Ingr® Pobl Theil % Ingr® Pobl Theil % Ingr% Pobl Theil % lngr%s Pobl

1086
&7 8
g

g
26.2

188 0858  13s 183 0ggs 132 228 O0Bs4 13
845 06851 B5F S50 0854 BO2 537 083 B
267 0632 2BH oMb 0842 25 285 0622 B3

G40 De4g V29 B03 0856 BEE B8R 0630 721
O OESE BTN EHTF 0858 N1 w42 0643 275

INGRESCO MEDID POR CARACTISTICAS PERSONALES
DE LOS OCURADDE

1985 1987 1989 1850 1999

EDAD

108 24 32 XErp 16828 1810 isBZ
25A 4 824 Gns 9155 2830 24T
A5 % MAS fad4 4415 362 w2 332
SEXO

HOMBRE 676 4434 MEH 3272 TS
MLULER 427 214 1880 1780 18658

FUENTE: Encuesian de Hogereo. INE, 1085, 1067, 1885 1850 y 1881
Blaborzskbn, Propls,

Thedl

0,543
0es
(820

0,534
&3¢

18
% Ingr® Pobl
136 228
524 555
274 A7
724 BB
276 4



CAmaca B

INDICES DE DESKGUALDAD DE THEIL, ¥ PARTICIPACION OE LOS OCUPADOS, SEGUN SECTOR DE INSERCION EM LA
ESTRUCTLURA ECONOMICA EN EL INGRESO Y EN EL EMPLED TOTALES 1885 — 15881

FORMAS DE 18685 1987 1889 1890 1864
ORGANIZAC. Thell % Ingr®s Pobl Theil % Ingr®s Pobl Thedl % Ingr® Pobl Theil % Ingr'®s Pobl Theil % Ingrs Pobl
DEL TRABAJD

AT ATAL (el 28 252 oEss 183 il 0B54 183 183 0,548 185 17.7 0541 205 182
EMFHERARLLAL nEgl 18F 155 088 2R 203 OBdT 24 200 o830 8 20 0822 2FEs AT
KT P U ATLAL 0,638 201 181 oEes 198 183 o858 111 120 og2s 223 168 0,525 213 18,6
PAMTLIAR 0eZe 298 7 (3,341 ®9 xo n.a7 J15 438 0831 258 arz2 nass 2|4 Mo

DoaEsTIER orrs 18 85 o7 42 57 a7s 3d T4 Q73T 31 85 o7 22 65

INGRESO MEDIC POR SECTOR DE INSERCION
ECONOMICA DE LOS OCUPADCS

FORMAS DE ANOS
ORGAMIZAC. 1385 18B7 1989 1350 159
DEL TRABAJID

ESTATAL 488 P00 3IXST 204 =9
FMFRILARIAL g4 HNS ZEBS G702 381

ST T AENARIAL B0, 4272 2884 =34 243
FAMILLAR F54 MBS 23S 1804 2ATD
SOMEUTICN 170 1982 1185 565 o3

FLENTE: Encueslans de Hogaran. INE, 1585, 1557, 15896, 1880 v 18591
Elrboracion: Proce



