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PRESENTACION

La organizacion es el instrumento mas importante de representacion y
lucha de los trabajadores para hacer frente a los sectores dominantes, la
sociedad y el Estado, y para buscar colectivamente soluciones a sus necesi-
dades y demandas econémicas, sociales y culturales,

Esta serie de Manuales de Capacitacion es parte de ensefianzas y refle-
xiones que surgieron como demanda en el Programa de Capacitacion y
Asesoramiento realizado por el CEDLA con dirigentes de organizaciones
artesanales.

Son 7 nimeros que contienen criterios basicos para lograr el funciona-
miento eficiente y la representatividad de la organizacién. Pretenden
apoyar la formacion de dirigentes, afiliados de base, capacitadores que
trabajan con el sector laboral, en general, y con los sectores artesanal y del
comercio minorista, en particular,

Al final, cada nimero incluye preguntas de asimilacién y reflexién para
motivar la participacion critica de dirigentes, bases y como guia para de-
bates en talleres o reuniones laborales.

Queremos destacar el aporte de los miembros de la Unidad de Estudios
Urbanos del centro y de Casto Rivero, asesor de la Confederacién Unica
de Trabajadores Artesanos de Bolivia, para concretar esta iniciativa.

La Paz, noviembre de 1991

Lic. Enrique Ormachea S. ﬁ }:‘:?6;‘
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1. CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES

Como hemos visto en los niimeros anteriores de esta serie, los trabajadores
bolivianos se han organizado de acuerdo a la naturaleza de su trabajo, si bien
desde el principio se tendia a confluir en una sola entidad matriz que agrupe a
todos los trabajadores, sin importar el tipo de actividad que desarrollen.

Las organizaciones laborales en Bolivia se clasifican en dos grupos:

a) Organizaciones de Trabajadores Asalariados
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Desde el decreto 21060, del afio 1985, el nimero de afiliados y la combativi-
dad de estas organizaciones disminuyé enormemente debido a la relocalizacion
y libre contratacion.



b) Organizacicnes de trabajadores no asalariados
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Mientras el nimero de afiliados en las organizaciones de trabajadores
asalariados disminuye, en las de no asalariados aumenta por el desarrollo
de actividades econémicas de pequefia escala.
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3. PRINCIPALES ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES NO
ASALARIADOS

a) Organizaciones artesanales

Entre los trabajadores no asalariados, los artesanos ocupan un lugar
importante dentro del movimiento obrero y popular por el rol que
han desempefiado y por su potencial de participacién e incorpora-
cién a las luchas sociales.

Su organizacién matriz es la Confederaciéon Unica de Trabajadores
Artesanos de Bolivia (CSUTAB), fundada el 21 de agosto de 1989.
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Estas organizaciones generalmente estan en las ciudades. En el pais hay al-
rededor de 430 organizaciones artesanales, concentradas en su mayor parte en
La Paz y El Alto.



b) Organizaciones de comercio minorista

Estas organizaciones fueron también puntales importantes en la cons-
truccion del movimiento obrero y popular. Actualmente, son de las fuer-
zas sociales cor. mayor capacidad de movilizacién y convocatoria.

Su organizacién matriz es la Confederacién Sindical de Trabajadores
Gremiales, Artesanos, Comerciantes Minoristas y Vivanderos de Bo-
livia, fundada el 16 de marzo de 1955, que agrupa, por una parte, a:

Trabajadores de comercios pequenos, en su
mayor parte mujeres.

Son de puestos fijos y ambulantes y estdin ubica-
dos en mercados, calles y plazas.
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de acuerdo al lugar de venta
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Se estima que en La Paz hay 230 organizaciones del comercio minorista;

yen El Alto 150.

Los artesanos, comerciantes minoristas y vivanderos poseen un gran potencial de
fortalecimiento del movimiento obrero y popular actual. Porello y porsu gran
nimero, una mayor participacion de estos sectores en la Central Obrera Boliviana
es muy importante.



4. LA CENTRAL OBRERA BOLIVIANA

Es la maxima organizacién de los trabajadores del pais, que los agrupa en
una sola. Afilia a la totalidad de los asalariados y a la mayoria de los no asala-
riados. Cuenta con 39 federaciones y confederaciones nacionales, 9 centrales
obreras departamentales (CODes) y 8 cetrales regionales (CORes). Su estructura
esta representada en el organigrama de la pagina 7.



ORGANIGRAMA DE LA CENTRAL OBRERA
BOLIVIANA
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PREGUNTAS DE ASIMILACION

1. ;Qué organizaciones son de asalariados y cudles de no asalariados?

2. ;Qué caracteriza a las organizaciones de trabajadores asalariados y
no asalariados?

3. ¢Cual es la estructura organica de la COB?

PREGUNTAS DE REFLEXTION

1. ;Qué importancia tienen las organizaciones artesanales y del comer-
cio minorista en el movimiento actual y en la COB?

2. ;El grado de conciencia es mayor en los asalariados o en los no asa-
lariados? ;Por qué?

3. ;Qué importancia cobran los artesanos, comerciantes y vivanderos en
el movimiento obrero?

4. ;Qué papel desempeftia la COB en la actualidad?

5. En su opinidn, ;jpodra el movimiento obrero fortalecerse?
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