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La organizacion es el instrumento mas importante de representacion y
lucha de los trabajadores para hacer frcnte a los sectores dominanres, la
sociedad y el Estado, y para buscar colectivamente soluciones a sus necesi­
dades y demand as econ6micas, sociales y culturales.

Esra serie de Manuales de Capadtaci6n es parte de ensefianzas y refle­
xiones que surgieron como demanda en el Programa de Capacitaci6n y
Asesoramiento realizado por el CEDLA con dirigentes de organizaciones
artesanales.

Son 7 nurneros que contienen criterios basicos para lograr el funciona­
miento eficiente y la representatividad de la organizacion. Pretendcn
apoyar la formacion de dirigentes, afiliados de base, capacitadores que
trabajan can el sector laboral, en general, y con los sectores artesanal y del
comercia minorista. en particular.

AI final, cada nurnero incluye preguntas de asimilaci6n y reflexion para
motivar la participaci6n critica de dirigentes, bases y como guia para de­
bates en talleres 0 reuniones laborales.

Queremos destacar el aporte de los miernbros de la Unidad de Estudios
Urbanos del centro y de Casto Rivero, asesor de la Confederacion Unica
de Trabajadores Artesanos de Bolivia,para concretar esta iniciativa.

PRESENTACION



8
8
9

PREGUNTAS DE ASIMILACION
PREGUNTAS DE REFLEXION
BIBUOGRAFIA

64. LA CENTRAL OBRERA BOLTVlANA

4
5

a) Organizaciones artesanales
b) Organizaciones del comercio minorista

4
3. PRINCIP ALES ORGANIZACIONES DE TRABAJADORES NO

ASALARlADOS

32. CARACTERISTICAS DE LAS ORGANlZACIONES DE
ASALARIADOS YNO ASALARlAOOS

1

2
a) Organizaciones de trabajadores asalariados
b) Organizaciones de trabajadores no asalariados

1
1. CLA$IFlCACION DE LAS ORGANlZACIONES

INDICE



1

Desde el decreto 21060,del ai'io1985,el numero de afiliados y la combativi­
dad de estas organizaciones disminuy6 enormemente debido a la relocalizacion
y libre contrataci6n.

que puede scr basepara la for­
rnacion de:

•
federaciones, confedera­
clones y/o centrales .

... ... •,,

, .... ---- ...." ....."" ...
I' Base organizativa: '
\ )
, sindicato ,... ,,'
'........ _------

Yende su Iuerza de rrabajo por
salarioen fabricas, ernpresas constructoras, enri­
dades piiblicas y de servicios. Son empleados,

obrerosU operarios.

_------ ............. ..
~ Trabajador asalariado "

........ .".;........ _-------

a) Organizaciones de Trabajadores Asalariados

Las organizaciones laborales en Bolivia se clasifican en dos grupos:

Como hernos visto en los mimeros anteriores de esta serie, los trabajadores
bolivianos se han organizado de acuerdo a la naturaleza de su trabajo, si bien
desde el prmdpio se tendia a confluir en una sola entidad matriz que agrupe a
todos los trabajadores, sin importar el tipo de actividad que desarrollen.

1. CLASIFICACION DE LAS ORGANIZACIONES
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Mientras el mimero de afiliados en las organizaciones de trabajadores
asalariados disrninuye, Emlas de no asalariados aumenta por el desarrollo
de actividades econ6rnicas de pequena escala.

• federaciones,
• eonfederaciones y/o cen­
trales

Quepuedeser basepara la forma­
cion de:

• no recibc salario:
• es ducno de sumedio de produccion:
• participa en el trabajo pcrsonalmente y, a
veces, con su familia.

Base organizattva:
I
I
[

sindieatos y asociaciones 1 ' ,1--,
I ,, ,

;- - - - - - - - - - - -,

, ,., ,
"

_---------,"" - .... ,
~ Trabajador no asalariado )'...... _,;---------

b) Organizaciones de trabajadores no asalariados
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Estas organiz.aciones generalmente estan en las ciudades, En el pais hay al­
rededor de 430 organizaciones artesanales, concentradas en su mayor parte en
La paz YEI Alto.

• pcluqucros
• pcinadorcs
• metal mccanlcos
• radio tecnicos• zapateros

• carpintcros
• saslrcs
• sombrereros

,
I Artesania
, popular

---------,----------------------
Artesania de
servicios

Artcsania
utilitaria

• Tejedores
• Ceramistas
• Talladorcs enmadera
• Pctctcros

I
I
I
I
I
I I, 1

Estan afiJiados:

sindicatos
cooperativas

centros
sociedades
uniones

.. .... .... .... .... ............
Tambien

......... ...
...... .... asociaciones....Con mayor frecuencia forman

Su organizacion matriz es la Confederaci6n Unica de Trabajadores
Artesanos de Bolivia (CSUTAB), fundada el21 de agosto de 1989.

Entre los trabajadores no asalariados, los artesanos ocupan un lugar
importante dentro del movimiento obrero y popular por el rol que
han desempei'lado y por su potencial de participacion e incorpora­
ci6n a las luchas sociales.

a) Organizaciones artesanales

3. PRlNCIPALES ORGANIZACIONES DE TRABA]ADORES NO
ASALARIADOS



5

Los artesanos, cornerciantes mlnoristas y vivanderos poscen un gran potencial de
(ortalecimiento del movimicnto obrero y popular actual. Por clio y por su gran
nurnero, una mayor participacion de estes sectorescn laCentral Obrera Boliviana
es muy irnportante.

Se estima que en La Paz hay 230 organizaciones del comercio minorista:
y en EI Alto 150.

\. .1

I Ejcmplo: I
I I
I I.Comerciantes minoristas de diverse tipo. I
._I 2. Vivanderos, IIr---~------- , II Se orgaruzan en: ~ I I

I ',--------------~I Asociaciones y sindicatos, I
I de acuerdo allugar de vema I
I I

r---------------,

Trabajadores de comercios pequenos, en su
mayor parte mujeres.

Son de puestos fijos y ambulantes y estan ubica­
dos en mercados, calles y plazas,

Estas organizacionos fueron tambien puntales importantes en la cons­
truccion del movirniento obrero y popular. Acrualmente, son de las fuer­
zas sociales cor. mayor capacidad de movilizacron y convocatoria,

Su organizaci6nmatriz es la ConfederacionSindical de Trabajadores
Gremiales, Artesanos, Comerciantes Minoristas Y Vivanderos de Bo­
livia, fundada el16 de maTZOde 1955, que agTupa, por una parte, a:

b) Organizacioncs de cornercio minorista
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Es la maxima organizaci6n de los trabajadores del pais, que los agrupa en
una sola. Afilia a la totalidad de los asalariados y a la mayoria de los no asala­
riados. Cuenta con 39 federaciones y confederaciones nacionales, 9 centrales
obreras departamentales (CODes)y 8 cetralesregionales (CORes).Su estructura
esta representada en el organigrama de la pagina 7.

4. LA CENTRAL OBRERA BOLlVIANA
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ORGANIGRAMA DE LA CENTRAL OBRERA
BOLIVIANA
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5. En su opinion, ,podni el movimiento obrero fortalecerse?

4. ,Que papel desempena la COBen la actualidad?

3. ,Que importancia cobran los artesanos, comerciantes y vivanderos en
el rnovimiento obrero?

2. ,EI grade de conciencia es mayor en los asalariados 0 en los no asa­
lariados? ,Por que?

1. ,Que importancia tienen las organizaciones artesanales y del comer­
do minorista en elmovimiento actual y en la COB?

PREGUNTAS DE REFLEXlON

3. ,Cual es la estructura organica de la COB?

2. ,Que caracteriza a las organizadones de trabajadores asalariados Y
no asalariados?

1. ,Que organizadones son de asalariados y cuales de no asalariados?

PREGUNTAS DE ASIMILACION I
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EICEDLA es una ,nsmuc,O,.pllv'ada .sll' fines de ieere con seCleen Ia ciuoad de _
Paz, su p"ersonefla IUTidies esra reconocrda en ra R.S. 199912 de 22 de julio de 198!)
[I (~enlr'"I Ie fo.rmalnlenle consmurdoAI 21 ete enero de 1'985 Sin embargo. SiJ aqulpc.
de traWjG na reahzado "studiOS, asesortas y programas de apoyo a 'ils~tucrone~
publicS!> V pnvades desde 1979

centro de estudios
para el desarrollo
laboral y agrario

5. (,Quienes son Dirigentes y como se Eligen?

6 Funciones,Obfiqacrones y Atrlbucionesde
Dirigentes y Bases.

4. Las Organizaciones Laborales en
nuestro Pais

3. Estructura y Funciones de la Orqanizacion
LaboraJ

1 (,Que as la Organizaci6n l.aboral?
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