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La organizacion es el instrumento mas importante de representacion y
lucha de los trabajadores para hacer [rente a los sectores dominantes, la
sociedad y el Estado, y para buscar colectivamente soluciones a sus necesi­
dades y demandas economicas, sociales y culturales.

Esta serie de Manuales de Capacitaclon es parte de ensenanzas y refle­
xiones que surgieron como dernanda en cl Programs de Capacitacion y
Asesoramiento realizado por el CEDLA con dirigentes de organizaciones
artesanales.

Son 7 nurneros que contienen criterios basicos para Jograr el Iunciona­
miento eficiente y la reprcsentatividad de la organizacion. Pretenden
apoyar la formacion de dirigentes, afiliados de base, capacitadores que
trabajan con el sector laboral, en general, y con los sectores artesanal y del
comercio minorista, en particular.

AI final, cada numero incluye preguntas de asimilad6n y reflexion para
motivar la participacion critica de dirigentes, bases y como guia para de­
bates en talleres 0 reuniones laborales,

Queremos destacar el aporte de los miembros de la Unidad de Estudios
Urbanos del centro y de Casto Rivero, ascsor de la Confederaci6n Unica
de Trabajadores Artesanos de Bolivia,para concretar esta iniciativa.
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sindicatos(

Aparecen las maquinas y la producci6n industrial.
Se reaJizan las prirneras protestas: los trabajadorcs

dcstruyen las rnaquinas por crecr que son culpables de la
cxplotacion.

Tarnbien sc producen las primeras nuctgas y con elias se
crean los primeros comites de buelga; que. en cl siglo

XVIII, [ueron la base para la conformaci6n de:

)

( grcmios 0mutuales de artesanos )

Predomina Ia pequcna producci6n manufacturera basa­
da en el trabajo manual.

Sorgen las primcras formas de organizacion, apoyadas
en el principio del mutualisrno:

SigloXVll
Germenes

del
sindicalismo
y primeras
protestas

organizadas

Siglo XVI
MutuaJismo

En el mundo:

Organizarse es vivir, es tener derecho a la vida, a la existencia de uno
rnisrno y su familia. Organizarse es una forma de buscar y construir la feli­
cidad de los trabajadores y de toda la sociedad en general.

En Bolivia, America Latina y en todo el mundo la historia de las organiza­
clones laborales es en gran parte la historia de los trabajadores. La organizaci6n
ha contribuido enormemente a que los trabajadores tomen conciencia de su rea­
lidad social y de sus perspectivas para construir una sodedad mas justa e igua­
Iitaria.

EI dirigente de los artesanos, Lisandro Rodas -ya Iallecido- resurnta asi lar­
gas y esforzadas jomadas de lucha por mejores condiciones de vida.

1. ALGODE HISTORrA
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Surgen los primeros sindicatos, uniones y federaclones
obreras: Fcdcraci6n Obrcra Local (FOl).
Federacion Obrcra Fcmenina (FOF) , CIC••

como cxprcsion del crcclmlcnto de divcros sectores de ira
bajadorcs (mincros. fcrroviarios.

Iabriles, artcsanos).

J 900-1930
Se organizan
los primeros

sindicatos y fedc·
raciones obreras

.... _ .",. .....~-- ~,...--_ ...- ... _ _". .......

Prcsiocncia de Manuel Isidore Belzu
(1950-52).

ESIOSgremios y socicdadcs dieron lugar a la conformacion
de las primeras federaciones. como la Junta Central de
Artesanos de La paz (1860). que contribuycron a la gcsra-

ci6n del movimicmo obrero .

]850-1860
Nacimiento de lOS lire·
mios y sociedudcs

artesanales

En Bolivia:

Hoy el movimiento laboral mundial reconoce al sindicato como la forma
basica y principal de organizadon de los trabajadores: y a las asociaciones como
forma de organizaci6n de los trabajadores no asalariados (artesanos, comer­
ciantcs, etc.),

Surgen los primeros sindlcatos obreros,

Sc cxpandcn y iecnifican las ernpresas industriales )'
capitalistas.

Emre los siglos XVIII )' tcrccra decada del XIX
alcanzan el mayor grade de organl/aclc»,

bajo la inlluencia del sindicalismo clasista 0
revoturicnario. aunquc paralclamcme expcrimcman

la influencia -no menos imponaruc-
del anarquismo } el anarco slndicalisrno.

Siglo X vru
Surgimiento y auge

de los
sindicatos obreros
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Es una agrupacion de lrabajadores Quecomparten
objetivos e intereses comunes r Que

establecen los medios y procedimientos que ies
permitan alcanzartos,

3. ,QUE ES UNA ORGANIZACION LABORAL ?

• Porque ocupan un lugar mu)! importante en Ja produccion.

•Porque la rnaquinaria, herramicntas, infraestructura e iniciativa empresarial
no se moveria sin la accion Jisica e in telectua I de los trabajadores.

oPorque son la fuerza mas importantc del desarrollo de la sodedad en la
produccion yen la economia.

-Porque al vender su fuerza fisica e intelectual no reeiben el justo pago.

oPorque desempenan sus labores en condiciones inadeeuadas .

• Porque un pequeno gropo de ernpresarios, duerios de minas y empresas de
todo tipo y el rnismo Estado, logran los mayores beneficios y se enriquecen
a costa de la mayor pobreza de los obreros.

-Porque, ante esta situacion de desigualdad, los trabajadores forman organi­
zaciones laborales paTa expresar sus protestas, reclamos, peticiones y de­
fender sus intereses.

oPorque comprenden que esta 1ucha 1\0 la pueden hacer solos y aislados.

2. ,POR QUE SE ORGANIZAN LOS TRABAJADORES ?

1952·1979
Fundaci6n de la

COB y la CSUTCR

Lucgo de la rcvoluci6n de 1952
sc fundan: la COB (1952). la Confederaci6n de
Trabajadores Gremiales de Bolivia (1955) y la

Confederacidn Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Bolivia (1979). que fortalccen el rno

vimicnto laboral boliviano.
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• Por el tipo de actividad econ6mica: Laorganizacion, especialmente de
base, debe agrupar a trabajadores de una misma actividad productiva,
porque comparten las rnismas condiciones de trabajo e intercses y as!
logran mayor integracion, comunicaci6n y unidad .

• Por su delimitaci6n espacial: Es importante definir el alcance de la or­
ganizacion: fabri(.'a, comunidad, provincia, departamento 0 todo cl
pais.

b) Criterios organlzativos

.". ..---- ....... .. ...," ...., ...
~ ..., ,, \

I \
I econ6micos \
I ', sociales I
\ I
\ politicos I
\ ', ~... ~... .,... ,"........ .-'"------

• Es esencial que los trabajadores compartan los mismos inlereses y pro­
blemas. 1..0 cual es posible por cl tipo de trabajo que desempefian en
una fuente laboral deterrninada.

• Es importantc que los trabajadores identiliquen juntos sus necesidades
y problemas.

• EI conjunto de estas necesidades y problemas debcn convertirse en ob­
jetivos de lucha. Estes pueden ser:

a) Intercses y motivaciones comunes

4. i.QUE SE NECESITA PARA FORMAR UNA ORGANlZACION
LABORAL?
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Sindicalisrno clasista 0 rcvolucionario.- Sc inspira en el marxismo. EI
sindicato expresa los intereses basicos de la clase obrera. conrrapuestos a los in­
tereses de la burgucsia.

Anarquismo.- Corrienle politica ideologica que plantea la liberacion de
los trabajadores por eltos mismos, nicga al Estado y cualquier tipo de autori­
dad; tuvo gran influencia en los artcsanos y campesinos,

Anarco sindical ismo.- Aplicaba los principios anarquistas a la organiza­
cion sindical. No ctee en el partido y considera que el sindicato es el unico ins­
trumento de liberacion.

GLOSARIO

----------------------------~

•recomienda la elaboracion del Estatuto Organico y otras re­
glamenlariones internes

•reglamenta Ia parficlpacion de dirigentes y afiliados

• ellge su direct iva 0 Com ite Ejecutivo

• elabora y aprueba su tesis politica

• Icgilima el inicio de actividades

~---------------------------,

Asamblea 0 congreso constitu tivo es la instancia que legaliza y ratifica el
nacimiento de una organizacion.

c) Realizar una asamblea 0 congreso constitutive
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.j ,Cuales son los objetivos de su organizaci6n?

5. En su opinion, ,que consccuencias tuvo el decreto 21060 para la
organizacion?

3. "La union haee la Iuerza", ,Esta de acuerdo con esta afirmacion,
p')r que?

2. ,Es Iacil 0 di([eil organtzarse y por que?

1 ,Es irnportante organizarse? ,Por que?

PREGUNTAS DE REFLEXION I

3. ,Que se neccsita para formar una organizacion laboral?

1 iPor que ~urge la organizacion laboral?

2. ,Que es una organizacion laboral?

PREGUNTAS DE ASIMlLACION I
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