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PRESENTACION

La organizacién es el instrumento més importante de representacion y
lucha de los trabajadores para hacer frente a los sectores dominantes, la
sociedad y el Estado, y para buscar colectivamente soluciones a sus necesi-
dades y demandas econdmicas, sociales y culturales.

Esta serie de Manuales de Capacitacion es parte de ensenanzas y refle-
xiones que surgieron como demanda en el Programa de Capacitacién y
Asesoramiento realizado por el CEDLA con dirigentes de organizaciones
artesanales.

Son 7 numeros que contienen criterios basicos para lograr el funciona-
miento eficiente y la representatividad de la organizacién. Pretenden
apoyar la formacion de dirigentes, afiliados de base, capacitadores que
trabajan con el sector laboral, en general, y con los sectores artesanal y del
comercio minorista, en particular.

Al final, cada nimero incluye preguntas de asimilacién y reflexion para
motivar la participacion critica de dirigentes, bases y como guia para de-
bates en talleres o reuniones laborales.

Queremos destacar el aporte de los miembros de la Unidad de Estudios
Urbanos del centro y de Casto Rivero, asesor de la Confederacion Unica
de Trabajadores Artesanos de Bolivia, para concretar esta iniciativa,

La Paz, noviembre de 1991

Lic. Enrique Ormachea S. o
Director de CEDLA ;Q
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1. ALGO DE HISTORIA

En Bolivia, América Latina y en todo el mundo la historia de las organiza-
ciones laborales es en gran parte la historia de los trabajadores. La organizacién
ha contribuido enormemente a que los trabajadores tomen conciencia de su rea-
lidad social y de sus perspectivas para construir una sociedad mas justa e igua-

litaria.

El dirigente de los artesanos, Lisandro Rodas —ya fallecido- resumia asi lar-
gas y esforzadas jornadas de lucha por mejores condiciones de vida.

Organizarse es vivir, es tener derecho a la vida, a

la existencia de uno

mismo y su familia. Organizarse es una forma de buscar y construir la feli-
cidad de los trabajadores y de toda la sociedad en general.

En el mundo:

Siglo XVI
I Mutualismo

Predomina la pequefia produccidén manufacturera basa-
da ¢n ¢l rabajo manual.

Surgen las primeras formas de organizacién, apoyadas
en ¢l principio del mutualismo:

( gremios o mutuales de artesanos )

-

Siglo XVII
Gérmenes
del
sindicalismo
Yy primeras
protestas
organizadas

También se producen las primeras huelgas y con ellas se ||

Aparccen las maquinas y la produccion industrial. "

Se realizan las primeras protestas: los trabajadores
destruyen las médquinas por creer que son culpables de la
explotacidn.

crean los primeros comités de huelga; que, en ¢l siglo

AVIII, fueron la base para la conformacidn de:

( sindicatos )

2/




Surgen los primeros sindicatos obreros,

Se¢ expanden y tecnifican las empresas industriales y

Siglo XVIII capitalistas,
Surgimiento y auge Entre los siglos XVIII y tereera década del XI1X
de los alcanzan el mayor grado de organizacion,
sindicatos obreros bajo 1a influencia del sindicalismo clasista o

revolucionario, aungue paralelamente experimentan
la influgncia -no menos importante-
del anarquismo ¥ el anarco sindicalismo.

| —

Hoy el movimiento laboral mundial reconoce al sindicato como la forma
basica y principal de organizacién de los trabajadores; y a las asociaciones como

forma de organizacién de los trabajadores no asalariados (artesanos, comer-
ciantes, etc.),

En Bolivia:

T e 3

Presidencia de Manuel Isidoro Belzu

1850-1860 Hag0a2) |
Nacimiento de los gre- Estos gremios y socicdades dicron lugar a la conformacidn
mios v sociedades de las primeras federaciones, como la Junta Central de
artesanales Artesanos de La Paz (1860), que contribuyeron a la gesta-

cion del movimicnio obrero.
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I 1900-1930 Surgen los primeros sindicatos, uniones y federaciones
Se organizan obreras: Federacion Obrera Local (FOL),
los primeros Federacion Obrera Femenina (FOF), etc.,
sindicatos y fede- como expresién del crecimicnto de diveros sectores de tra-
raciones obreras bajadores (mineros, ferroviarios,
L fabriles, artesanos).




Luego de la revolocidn de 1952
1952-1979 se fundan: 1a COB (1932), 1a Confederacidn de
Trabajadores Gremiales de Bolivia (1955)y la
Confederacion Sindical Unica de Trabajadores
Campesinos de Bolivia (1979), que fontalecen el moo
vimiento laboral boliviano,

Fundacion de la
COB yla CSUTCR

S J

2. ;POR QUE SE ORGANIZAN LOS TRABAJADORES ?

*Porque ocupan un lugar muy importante en la produccién.

*’orquelamaquinaria, herramientas, infraestructura einiciativa empresarial
no se moveria sin la accion fisica e intelectual de los trabajadores.

*Porque son la fuerza mas importante del desarrollo de la sociedad en la
produccion y en la economia.

*Porque al vender su fuerza fisica e intelectual no reciben el justo pago.
*Porque desempefian sus labores en condiciones inadecuadas.

* Porque un pequefio grupo de empresarios, duefios de minas y empresas de
todo tipo y el mismo Estado, logran los mayores beneficios y se enriquecen
a costa de la mayor pobreza de los obreros.

*Porque, ante esta situacion de desigualdad, los trabajadores forman organi-
zaciones laborales para expresar sus protestas, reclamos, peticiones y de-
fender sus intereses.

ePorque comprenden que esta lucha no la pueden hacer solos y aislados.

3. ;QUE ES UNA ORGANIZACION LABORAL?

7 o )
Es una agrupacion de trabajadores que comparten
objetivos e intereses comunes y que
establecen los medios v procedimientos que les
permitan alcanzarlos.
S — =




4. ;QUE SE NECESITA PARA FORMAR UNA ORGANIZACION
LABORAL?

a) Intereses y motivaciones comunes

* Es esencial que los trabajadores compartan los mismos intereses y pro-
blemas. Lo cual es posible por el tipo de trabajo que desempefian en
una fuente laboral determinada.

* Es importante que los trabajadores identifiquen juntos sus necesidades
y problemas.

» El conjunto de estas necesidades y problemas deben convertirse en ob-
jetivos de lucha. Estos pueden ser:
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b) Criterios organizativos

* Por el tipo de actividad econémica: La organizacion, especialmente de
base, debe agrupar a trabajadores de una misma actividad productiva,
porque comparten las mismas condiciones de trabajo e intereses y asi
logran mayor integracién, comunicacién y unidad.

* Por su delimitacién espacial: Es importante definir el alcance de la or-
ganizacién: fébrica, comunidad, provincia, departamento o todo el
pais.



c) Realizar una asamblea o congreso constitutivo

Asamblea o congreso constitutivo es la instancia que legaliza y ratifica el
nacimiento de una organizacion:
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*legitima el inicio de actividades

*elabora y aprueba su tesis politica

*elige su directiva o Comité Ejecutivo

*reglamenta la participacion de dirigentes y afiliados

*recomienda la elaboracion del Estatuto Organico y otras re-
glamentaciones internas
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GLOSARIO

Sindicalismo clasista o revolucionario.- Se inspira en el marxismo. El
sindicato expresa los infereses basicos de la clase obrera, contrapuestos a los in-
tereses de la burguesia.

Anarquismo.- Corrienle politica ideologica que plantea la liberacién de
los trabajadores por ellos mismos, niega al Estado y cualquier tipo de autori-
dad; tuvo gran influencia en los artesanos y campesinos.

Anarco sindicalismo.- Aplicaba los principios anarquistas a la organiza-
cion sindical. No cree en el partido y considera que el sindicato es el Gnico ins-
trumento de liberacion.



PREGUNTAS DE ASIMILACION

1. ;Por qué surge la organizacion laboral?
2. ;Qué es una organizacion laboral?

3. ;Qué se necesita para [ormar una organizacion laboral?

PREGUNTAS DE REFLEXION

=3

. ;Es importante organizarse? ;Por que?

=3

. (Es facil o dificil organizarse y por qué?

3. "La unién hace la fuerza". ;Esta de acuerdo con esta afirmacion,
por qué?

4. ;Cudles son los objetivos de su organizacion?

wn

. En su opinién, ;qué consecuencias tuvo el decreto 21060 para la
organizacion?
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1. :;Qué es la Organizacién Laboral?

2. Principios y Elementos de la Organizacion
Laboral

3. Estructura y Funciones de la Organizacion

Laboral
4. Las Organizaciones Laborales en nuestro Pais
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6. Funciones, Obligaciones y Atribuciones de
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centro de estudios
para el desarrollo
laboral y agrario

El CEDLA  es una institucion pnvada sin fines de lucrs: conseda-an la cludad de-La
Paz; su personeria |uridica estd reconaeida en la RS, 199912 de 22 de julio de-1985.
El Centra fue formalmente constituido el 21 de-enero de 1985, sin embargo, suU equipo
de trabaje ha realizado astudios, asesorias y programas de apoyo a instituciones
publicasy privadas desde 1875

direceion:
¢ Abdon Saavedra Mo, 2180
zasilla de correo No. B630 - La Paz - Bolivia

teléfonos Mo, 354175 - 360223




