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El Segundo Aguinaldo: Acuerdos entre gobierno y empresarios. éY los
trabajadores?

Aparentemente el doble aguinaldo generd disputas entre el gobierno de Morales y los
empresarios, cuando en realidad hubo acuerdos y convergencias. La campafia contra el
doble aguinaldo por parte de los empresarios logré que el gobierno aplace el pago de
este beneficio hasta abril de 2016 para aquellas empresas en situacién de crisis
econdmica. éCudles son los criterios que permitirian identificar objetivamente a las
empresas en crisis? El gobierno y los empresarios propusieron que se identifiquen a
estas empresas en base a sus pagos de impuestos y los préstamos que tengan, lo que
no oculta el propédsito de debilitar el cumplimiento del pago del segundo aguinaldo.

No obstante, la ampliacién del plazo, directivos de la Cadmara Nacional de Comercio
(CNC) declararon que muchas empresas de varios rubros econédmicos no podrian pagar
el doble aguinaldo por razones deficitarias, mientras los micro y pequefio empresarios
ratificaron su decisién de no cancelar el beneficio en franco desacato a la ley.
Recientemente, el gobierno y empresarios anunciaron la revisidon de la metodologia para
el calculo del crecimiento del PIB, propuesta que viene a debilitar mas el pago del doble
aguinaldo. Asimismo, la COB y el gobierno anunciaron que a partir de la proxima gestion,
el doble aguinaldo tomaria la forma de un bono - como el Bono Patridtico que existia
hasta 1985 - que se cancelaria en otro momento del afio en funciéon de la capacidad
econdmica de las empresas, planteamiento que termina no sélo de flexibilizar de manera
extrema la medida del doble aguinaldo, sino de abrogarla de facto.

El gobierno retrocedié en su posicion de hace unas semanas atras cuando sostuvo que
todas las empresas tienen la obligacion de cancelar el segundo aguinaldo hasta fin de
afno, considerando que el crecimiento del pais entre junio de 2014 y junio del presente
ano sobrepaso el 4,5%, tomando la informacidon del INE. De esta manera, el gobierno
de Evo Morales retomé su espiritu pro empresarial al flexibilizar la medida.

Varias organizaciones laborales, de mineros y fabriles entre otros, manifestaron su
rechazo a la ampliaciéon, demandando el pago del beneficio hasta fin de afo. Por su parte
la dirigencia de la Central Obrera Boliviana anuncid la realizacion de un ampliado nacional
para tomar una decisidon al respecto, aunque no es dificil inferir que la misma sera de
respaldo a la flexibilizacion de la medida, considerando el acuerdo politico que lo une
con el gobierno del MAS. La conversidén a un bono patridtico es una senal irrefutable.



Es importante destacar que el doble aguinaldo - y la aparente discordia entre el gobierno
y los empresarios - oculta el debate de fondo sobre los actuales salarios precarios y la
demanda de un salario minimo vital por parte de los trabajadores. La medida del
segundo aguinaldo se inscribe en la politica de contencién salarial de la administracién
gubernamental de Evo Morales que establece el pago de un monto bajo y arbitrario cual
es el Salario Minimo Nacional (Bs. 1.656 actualmente), lejos del valor real de la fuerza
de trabajo que fue reivindicado por los trabajadores en 8.309 bolivianos.

En este boletin se ofrece una recopilacién de datos y notas de prensa sobre el segundo
aguinaldo a fin contribuir a una mayor informacion sobre este tema. En la seccidn,
Documentos los lectores encontraran un enlace a la versién digital del boletin Alerta
Laboral del CEDLA publicado en diciembre de 2013 dedicada exclusivamente al doble
aguinaldo con varios analisis exhaustivos que hoy contintan vigentes al revelar el

caracter y orientacion de la medida.

Declaraciones de los
sectores empresariales

Concesiones del
Gobierno

Reaccion de las
organizaciones
laborales

Micro y Pequefios
Empresarios (Conamype) -
después de la ampliacion del
pago - ratificaron que sus
miembros no cancelaran el
bono debido a los actuales
“altos costos laborales”, y al
hecho de que la tasa de
crecimiento de este sector
estd en 2,5%, 2 puntos
menos que el nivel minimo
indicado en el D.S. 1802.
También solicitan una
reunidn con el Presidente
para pedir que el gobierno
realice un estudio sobre el
estado econdmico del sector
(La Razén, 3/11/2015)

Tras una reunion con el sector
privado se  anuncid la
ampliacion del plazo del pago
del segundo aguinaldo hasta
fines de abril del siguiente afio
para las empresas que estan
en una situacion financiera
dificil, aunque el monto del
beneficio social sigue siendo
calculado en base al total de
los ingresos y no sobre el
haber basico. (La Razon,
3/11/2015)

El beneficio social se pagara
en un solo pago. (La Razon,
2/11/2015)

Aln falta el aval de la COB
para la aprobacién definitiva
antes de empezar el proceso
legislativo. (La Razén,
5/11/2015)

La dirigencia de la Central
Obrera Boliviana (COB)
afirma que aceptarian una
ampliacién de plazo de pago
hasta fines de abril para las
empresas y microempresas
que realmente no estan en
situacion de pagar hasta
finales de diciembre, aunque
falta una consulta oficial con
las bases para pronunciarse
oficialmente (La Razon,
2/11/2015)

La siguiente propuesta - que
la cancelacion del bono sea
en otro mes del afio - esta
también por discutirse en el
proximo ampliado de la
entidad matrizl. (La Razon,
9/11/2015)

Otros sectores que han
declarado la imposibilidad de
cancelar fueron los
productores de arroz, cafia,
avicultores, constructores de
Potosi, sectores mineros,
empresarios de Cochabamba
y transporte pesado. (ANF,
20/10/2015)

El Gobierno identificard las
empresas que no tienen la
posibilidad de pagar el bono
hasta fines de diciembre por
un analisis de los pagos de
impuestos, préstamos de las
empresas, y otras variables.
(La Razon, 5/11/2015)

La COB propone el registro
de todas las empresas del
pais en el Ministerio de
Trabajo para facilitar el
registro del pago del segundo
aguinaldo. Segun esta
entidad, en este momento
solamente son 42.000 de
mas de 150.000 en el pais
que estan registradas. (La
Razén, 03/11/2015)

La Camara Nacional de
Comercio (CNC) pide al
gobierno que se revise bien la
politica, sosteniendo que las

Se propone que el pago sea
un bono que se puede pagar
incluso en otra etapa del afio
cuando no se afecte la liquidez

La Federacidon Sindical de
Trabajadores  Mineros de
Bolivia se declaré en estado
de emergencia, rechazando la




empresas no aguantan el
costo del doble aguinaldo, que
equivale a un incremento de
8,33% al costo laboral. (La
Razon, 24/10/2015)

También asegura que el 20%
de las empresas del pais no
podran pagar por la caida de
precios de materias primas
para exportacion. Los
sectores que estan
experimentado este golpe
econdmico, segun la CNC,
son: manufactura, madera,
ganaderia, textiles, arroz,
cafla, soya, maiz, avicultura,
lecheros y exportadores.
(Pagina Siete, 5/11/2015)

La Confederacion de
Empresarios  Privados de
Bolivia (CEPB) solicito
inicialmente anular el pago del
doble aguinaldo de este afio,
manteniendo que el
crecimiento no ha alcanzado
4,5% en todos los sectores
empresariales. (La Razon,
27/10/2015)

Luego de la reunidén con el
Presidente y ministros,
plantean la ampliacién del
plazo de pago, un pago
diferenciado segun el sector y
el crecimiento del mismo, y
que el monto del bono sea
calculado con base en el haber
basico y no sobre el total

ganado. (La Razén,
3/11/2015)

La Camara de la Pequefa
Industria y Artesania

(Cadepia), de Santa Cruz,
sefiala que solamente el 20%
de sus afiliados podran
cancelar el Dbeneficio vy
también solicitan una reunion
con el Organo Ejecutivo para
el 7 de noviembre. (La Razén,
4/11/2015)

La Universidad Técnica de
Oruro afirma que no tiene los
recursos como para pagar el
segundo aguinaldo, y que
otras 5 universidades estan
en la misma situacidon. Pide
una subvencién de 9 o 10
millones de bolivianos para

de la empresa. (La Razon,
9/11/2015)

ampliacion del pago del
segundo aguinaldo hasta abril
de 2016. (La Razén,
4/11/2015

Los Trabajadores Fabriles de
Santa Cruz rechazan Ila
ampliacion y solicitan que se
pague hasta fines de
diciembre. Razén,
4/11/2015)

(La




poder cancelarlo. (La Razon,
4/11/2015)

La Iglesia Catodlica pide no
cancelar el bono, por ser una
entidad sin fines de lucro.
(IBCE, 5/11/2015)

Notas de Prensa

Pronunciamientos de los sectores empresariales

Avicolas ‘no soportaran’ el doble aguinaldo

Gobierno reitera la obligacién del pago del doble aguinaldo

¢Por qué los avicultores piden no pagar el doble aguinaldo?

Avicultores afirman gue tienen “serios problemas”

Micro empresarios dudan pago de doble aguinaldo

Algunos sectores dicen gue no podran pagar el doble aguinaldo, otros anuncian cierre
de empresas y despido de trabajadores

Mas del 20% de empresas no podra pagar el doble aguinaldo

Industriales: riesgo de cierre de empresas persiste pese a nuevo plazo para pago del
doble aguinaldo

IBCE vy artesanos rechazan el 2do aguinaldo pese a ampliaciéon de plazo
Microempresas afirman que no podran pagar doble aguinaldo

Sectores piden gue doble beneficio sea diferenciado

El 90% de empresas no podran pagar doble aguinaldo

Conamype anuncia marcha para no pagar el 2do aguinaldo

Mypes dialogan con el Gobierno desde octubre

Algunos sectores dicen que no podran pagar el doble aguinaldo, otros anuncian cierre
de empresas y despido de trabajadores

Datos del crecimiento del PIB segun las distintas fuentes

Cedla discrepa con datos de crecimiento del INE

Cepal pronostica 4.4% de crecimiento econdmico

Empresarios aguardan informe final del Ministerio de Economia

INE avala doble aguinaldo y anuncia 4,6% de crecimiento

El INE reporta crecimiento del PIB de 5,2% en el segundo trimestre
Gobierno confirma el pago del doble aguinaldo

Crecimiento econdémico del pais serd menor al 4,5%

PIB para calcular otro aguinaldo se sitla en 5,23% en nueve meses

Los resultados de la reunién del 1 de noviembre entre el gobierno y empresarios

CNC: Para 2016 se analizaran cambios en la forma de pagar el sequndo aguinaldo
COB: Mayoria de empresas puede pagar el otro aguinaldo

Gobierno identificard a empresas con problemas para cancelar doble aguinaldo via
impuestos y préstamos

Pago de tributos determinara el pago diferido de otro aguinaldo

Los empresarios reconocen que no hay forma de fijar quiénes pueden pagar hasta abril
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La COB plantea a empresarios universalizar su registro en el Ministerio de Trabajo para
el control del doble aguinaldo

Evo confirma gque se podra pagar el doble aguinaldo hasta abril

Morales: la totalidad del sequndo aguinaldo en el sector privado se pagara hasta abril
Gobierno flexibiliza pago de doble aguinaldo y espera aval de la COB

COB se abre al reemplazo del otro aguinaldo por un bono

COD convoca a marcha para rechazar ampliacion del pago del sequndo aguinaldo
CNC: Para 2016 se analizaran cambios en la forma de pagar el sequndo aguinaldo

Otros

El aguinaldo boliviano en cifras
El doble aguinaldo: aspectos redistributivos

Documentos

Boletin “Alerta Laboral” de diciembre de 2013 sobre doble aguinaldo: Ilusion de muchos,
beneficio para pocos

~ ™
QLSCrvatono B onorgética X ocbsecvaiono
L ! ~ tolviano
| Dohiviano o F \ de empleo y
oble™ industrias extractivas = -t ' sequridad social

- Direccién Avenida Jaimes Freire, esq. Mufloz Cornejo #2940 - Casilla 8630 - Telfs.: 2413175 - 2413223
:ed Info@cedia.org - www.cedla.org - La Paz - Bolivia


http://cedla.org/content/49185
http://cedla.org/content/49185
http://cedla.org/content/49184
http://cedla.org/content/49183
http://cedla.org/content/49182
http://cedla.org/content/49214
http://cedla.org/content/49209
http://cedla.org/content/49202
http://cedla.org/content/49211
http://cedla.org/content/49210
http://cedla.org/content/43084
http://cedla.org/content/43084
http://cedla.org/content/43084

